السنة المثامتة والمثرون 
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قيراير كلاة ١‏ المعدن الأول 


فى هذا العدد 


كلمة اللحرر 

حركة المعلمين ومشكلاتهمالتقابية 
محنة التعبير النقابى 

الخلفية الاقتصادية الاجتماعية 
للمتفوقين مزطلاب كليات التربية 
البحث المتربوىوالتربية التجريبية 
اللتراث والفنان المريى 

موضوعية التقويم فى التربية 
العملية 

رؤية عن التعليم 

فى تشيكوسلوفاكيا 

بين الفلسفة والفن علاقة متفاعلة 
تطوير تدريس الرياضيات (؟) 


بحوث فى الابتكار 


:ا د* فوسف صلاح الددين قطب 
ِ الأستاذ/ محمود عدد المعزدز دوسف 
: رؤساء هيئات المعلمين 


: ل* مصطؤى عند الملرحمن الدرويشس 
كن محمد مصطقى زيدان 


: للسيدة / صقاء دياب 


: د١٠‏ نظمى حنا ميخائيل 


: الأستاذ عيد الرحمن محمود محمد 
: الأستان محمود الذبوى الشال 

: السيد / جورج تجيب ملطى 

: د لطفى محمد زكى 


تصدرها : رابطة خريجى معاهد وكليات التربية 


تصندرها رائطة خريجى فعافد وكلدات الثرينة 
1١‏ ميدان التحرير بالقاهرة 6.1 
( رئيس مجلس الادارة : محمود عبد العزير يوسف ) 


رئيس التحرير : الأستاذ الدكتور يوسف صلاح الدين قطب 


هيئة التحرير 
الأستان الدكتور أحمد خيرى كاظم الأستان الدكتور حسن الفقى 
الأستاذة المدكتورة رمزبدة الغرديب الأستاذة زينب محرن 
الأستان الدكتور سعد دداب الأسقان الدكتور محمد المهادى عفيفى 


الأستان الدكتور محمد ليب الندجيحى الأستان الدكتور محمود اليسيوذى 
الأستان محمود التبوى الشال 


سكرقير التحرير مدير التحرير 
الأستان الدكتور ايراهيم عصمت مطاوع الأستان محمود أحمد التجار 


تي نزي نتيا تيب لزيا زيل ازيبا ازيبا زب لزب لزيا اتن كنا كن تير اكنل <تكيل تن تي لزيا تبي .ازيبا نزوب زيب <تيتيب يب <<يم <ايهيب اتيب <تليبا لك ابيا ليبا ابيا ليبا ابا تيا كف ابيا لكي ليب ليب ايب “اويا اويا “ايف اكب ليبا الي لاتب “تب 69 
عله 0 5 - الت - 
3 بد الا العلمية والتدبوية على || بي الإشتراك السنوى : 
توليه اسيك يوا 8 قرشا لعضوية الرايطة 
5 7 كت : قري ضوية 
جميع حقوق المنشر محفوظة للرابسطةا 144 قرشا أعضوية الا 
تنشر الصحيفة المقالات والبحوث 5 9 ١‏ 
التى تعالج شئون التربية والتعليم ٠‏ 8م مركا الهو مقط 
“د ترسل المقالات والمكاتيات باسم || 1١‏ قرشا للطلبة ٠‏ 
١‏ رئيس التحرير بمقر الرايطة ٠ ٠‏ فرش خارج الجمهورية ٠‏ 
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تصدر أريعة أعداد فى السنة 
قى آوائل كل شهر من فبراير ‏ ايريل - يونيو . اكتوبر 
دار غريب للطبماعة 
شارع توبار ( لاظوغلى ‏ القاهرة ) 
تليفون : 5١١1/5‏ 


السنة المثامنة والعشرون 


تنيز نيا فنا تن 
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مسيم يساك 


قفيراير ثلا5١‏ العدد الأول 


فى هذا العدد 


كلمة المحرر 

حركة المعلمين ومشكلاتهمالنقابية 
فِعنة التكنين ‏ التقايئن 

الخلفية الاقتصادية الاجتماعية 
للمتفوقين منطلاب كليات التربية 
البحث التزبوىو التربية التجريبية 
التراث والفنان المريى 


موضوعية التقويم فى المتربية 


العملية 

رؤية عن التعليم 

قى تشيكوسلوفاكيا ٠:‏ 

بين القلسقة والفن علاقة متفاعلة 
تطوير تدريس الرياضيات (؟) 


بحوث فى الابتكار 


: ى* بوسف صلاح الدين قطب 
: الأستان/محمود عيد العزير دوسف 
: روؤساء هدئات المعلمين 


م ذل* مصطفقى عيد الرحمن الدروشس 
0 محمد مصطفقى زيدان 


: للسيدة / صقاء دياب 
: د3* نظمى حنا ميخاتيل 


: الأآستان عيد المرحمن محمود محمد 
: الأستاذ محمود المتيوى الشال 

: المسيد / جورج نجيب ملعلى 

: دء لطفى محمد زكى 


تصدرها : رابطة خريجى معاهد وكليات التربية 


-حول تقرير وزير التربية والتعليم عن : 
نتائجح الامتماتات العامة 
للأستاذ الدكتور / يوسف صلاح الدين قطب 
رئيس التحرير 


أصدر وزير الدريي ا قى مصر خلال شهر ديسمير ١91/5‏ تقريرا عن 
.كان دراسة مبدثية قصد بها كما يقول التقرير ٠‏ سير غور واقع التعليم من 
٠منظور‏ حصيته أو ناتجه ». » الا أنه فى رأينا يعد خطوة جاده نحو 
أستحّدا م نتائجح الامتحانات فى التعرف على بسعضص مشكلات التعليم تمهيدا 
امتقويم مساره وامتادع عيوية . 


.ولد درجت وزارة ا والتعليم قّ فلم الخيان على استخد 
-التلاميذ فى كهاية العام الدراسى بالانتقال الى فرق أعلى أو الحصول على 
-حبلوم مهنى أو شهادة دراسة تكفل الانتقال الى مرحلة تعليمية تالية أو 
“للحكم على البعض بالرسسوب واعادة الدراسة أو الفصل أحيانا من 


٠ 'المدرسة‎ 


3 


ل الب ا ومتاهحة 1 المختلقة للأهداف 
المرسومة له واحداث التغيرات التربوية المطلوبة منه وكذلك للتعرف على 
ل ووعوكات تتدية وتححديد وأقعه حتى يمكن توجيسه جهود 
- أن ذنعرف من نتائج انتاء شهادة اتمام درا الابتدائية أن تشتية 
التجاح شى عر أو أكثر أو أقل من ذلك وأن عدد الطلاب الذين سيلتحقون 
:بالصف الأول من المدرسة الاعدادية فى العام الدراسى التالى هو كذا أو 
كيت ٠‏ ولكن مما لا يقل اهمية :عن ذلك ان تتعرف على اسباب تظف 16 
.من التلاميذ الذين تقديوا لهذا الأمتخان وغل برجع كلك الى عيوب فى 
امح د الود ع ل رد ل ا ل المعلمين 
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أو اجتماعية أو بيئية ؟ أو الى غير. ذلك من العوامل أو ريما الى كل هذه. 
العوامل وغيرها ! ومن هذا التحليل والتقصى يمكن أن تنطلق جهود رجال 
التعليم المسئولين من معلمين وموجهين ومخططين ومشرفين لوضع الخطط 
التى يتعاون الجميع على تنفيذها لاصلاحهذه العيوب والتغلب على! لشكلاته 
والمعوقات , وتكون مقارنة نتائج الامتحانات عاما يعد عام مؤشرا لدى. 
والتقدم . 


لذلك نحن نرحب يبهذا التقرير الذى يعد كما جاء فى التقرير محاولة. 
لتحليل نتائج الامتحانات العامة للعام الدراسى ١915/15‏ وما قبله »م 
باعتبار هذه النتائج مؤشرا ‏ ولو بدرجة ما لكناءة التعليم » ودالة لمدى. 
قدرته على تحقيق أهدافه »2 وكذلك من اجل التعرف على معدلات تدفقه ىق 
مختلف المسارات » والاختناتات والفقد فى مختطلف النوعيات والمراحل » . 
وققان بين هذة النظزة الى وظيفة الامتحان: وبين النظرة. الفنقعة الى 
تكاد تقصر وظيفته على أنه محرد آداة لقياس ما حصله التلاميذ مما جعل 
البعض يصف الامتحانات بانها «١‏ شر لابد منه » أن تصبح هذه الامتحانات 
ملية بيايها. التلادية ويتهر ينها المعليون 'وتستحوة. على يتيتخط الككرين 
من الآباء . فى حين أن الواجب أن تكون نظرتنا الى الامتحانات على أتها 
وسيلة لتقويم عمل التلمذ والمعلم » والادارة التعليمية » وكذلك تقويم المنهج 
والكتاب والتخطيط الذى يوضع لاصلاح التعليم الح .. وهذه النظرة تجعل؟' 
من الامتحانات « آداة لا غنى عنها تى التعليم » » يسيى اليها القلاميث 
للحعرف مارمدى تواخن تيوه لو قوري ولها البها المعلمون ,«المنتتولون 
لتحسين عملهم وتصحيح مسار جهودهم ويتلهف على نتائجها الآباء ليتعاونواا 
مع السلطات التعليمية فى تربية آبنائهم . 


ص 


ويشتمل هذا التقرير الذى يقع فى »7 صفحة من القطع الكبير على 
تحليل نتائج الامتخانات الآتية لسنة ه/ا5١‏ * 

؟ ‏ امتحان ششهادة اتمام الدراسة الاعدادية ٠.‏ 

*؟ ‏ امتحاتات ديلوم المدارسسى الثائوية الفنية . 

امتحان ديلوم دور المعلمين والمعلمات . 

ه ‏ امتحان شسهادة اتمام الدراسسة الثانوية العامة . 
التترير » بعلى أننبا نود فى نفس الوقت أن نلفت نظر الهيئات والأفسراد 


المعنيين بشسئون التعليم سواء فى المدارس والادارات التعليمية أو فى مراكرا 
البحوث وكليات التربية الى ضرورة متابعة ما جاء فى هذا التقرير عن 


بتر 14 تت 


#لامتحانات: العامة لسنة 1117/5 بل ومتابعة نتائج امتحانات النقل ايضا على 
.مستوى المدرسة والمحافظة والجمهورية والتعرف على مستوى اجابات 
التلاميذ وما فيها من قصور وتحليل كل هذه النتائج فى ضوء المستهدف من 
التعليم وذلك كخطوة ضرورية وهامة فى سبيل تطوير التعليم وتحسيته . 


والتقرير المشار اليه يركز فى تحليله لنتائّج الامتحأنات المشار الميها على. 
'الناحية الكبية » فهو يستعرض مثلا أعداد الطلاب المقيدين فى مختلف 
النوعيات والمراحل التعليمية وكذلك عدد المتقدمين لكل من هذه الامتحانات 
العامة الخمسة وعدد من حضروا هذا الامتحان وعدد الناجحين ونسية 
النجاح . كما يشتمل التقرير على بعض الاحصائيات عن عدد الذكور وعدد 
الأناث من الطلاب ونسب النجاح لكل فئّة وكذلك بعض المقارناتم بين نتائج 
امتحانات سنة 1917/6 وامتحانات الأعوام الثلاثة أى الأربعة السابقة ٠‏ 
ويهتم التقرير بصفة خاصة يمقارنة نتائج هذه الامتحانات فى محافظات 
الجمهورية من حيث نسببة النجاح وكذلك ببيان نسب النجاح فى كل مادة 
على حدة من مواد الامتحان . وهو بذلك يعطى صورة سريعة وعامة عن 
تدفق التعليم وحركته فى مختلف المسارات وعن تزايد أعداده وتحسن نسب 
التجاح بصورة تكاد تكون مطردة عاما بعد عام . 


وقد بلع عدد التلاميذ المتيدين بالمرحلة الابتدائية عام ا تحق 
ار؟ مليون تلميذا وتلميذة وبلغ عددهم فى المرحلة الاعدادية را مليونا 
وعدد طلاب التعليم الكقاتوى وما فى مسستواه ( فتى ومعلمين ) ...لمالا 
طاليا ( سيعمائة وثمانية عشرة ألفا ) فيكون مجموع أعداد الطلاب فى 
“المدارس. قى ذلك العام قد زاد قليلا على سستة ملايين ٠‏ : 


.ويوضح التقرير أن نسبة النجاح فى امتحان شهادة اتمام الدراسة 
'الابتدائية قد ارتفعت تدريجيا وباطراد من !اه / من عدد المتقدمين للامتحان 
فى عام 199/١‏ حتى وصلت الى 5ل /, فى عام 191/5 وذلك بعد اضافة 
الناجحين فى امتحان الدور الثانى الذى عقد لأول مرة منذ سنوات عديدة فى 
تتطور الى ما هو أفضل . الى كه يعن أن 5< نأخذ هذا الاستنتاج يشىء 

من التحفظ اذ من الو 0 ن نسبة النجاح قد تتثر بعوامل آخر ى بجانب 

تقحم التعليم. أو ره 2 وقد اابداطون ذلك إلى اعراء عض البحوث والتحارب 
الت 0 وضع عدد - المكتمال 1ت المقننة د كال كد تحتذى 
عي العنية بالخديات التعليمية . 


ونلاحظ هذه اظاهرة نفسها فى نتائج امتحانات شهادة اتمام الدراسةت 
الاعدادية حيث يطرد ارتفاع نسية النجاح من حوالى ,75١‏ من عدم 
المتقدمين للامتحان فى سنة 159/7 الى حوالى ا" /ر فى سنة 1١91/0‏ ولا شك . 
أن التعليم الى قريب الصلة جدا بالتعليم الابتدائى » فكلاهما يمثشل. 
توعا من التعليم العام الذى-يهدف الى توفير الثقافة العميامة للطلاب من 
جواتبها المختلفقة اجتماعية وقومية ودينية وعلمية الح ... مع اكتساببب. 
لتشمل ها تسميه حالنا بالمزخلة الاغدادية + وتطلب تتفيذ هذه التوصية<- 
عددا من الاحراءات والاستعدادات من أهمها اعادة التخلر فى مناهج 
المرحلتين الابتدائية والاعدادية الحاليتين لاعداد برنامج تعليمى متكامل من 
سن السادسة حتى سن الخامسة عشرة مع تطوير المناهج بحيث تصبح 
اكثر ارتباطا بالاهداف التى تتضمنها سياسة مد قترة الالزام وربط التعليم 
فى هذه الفترة ببيئة المدرسة واحتياجاتها الواقعية وغير ذلك من الاجراءات 
ومستوي الواطلن 3 هد هالمتياسة الى تصعيد مشدكلات التقاد 
الابتدائى الى التعليم الاعدادى » فتكون الخسارة فى ناتج التعليم أن حدث 
عل سيك ال احم اعدو تكد مويله بن يدر مقر ارا 0 
.العمل على رقع نسسية النجاح فى نهاية الصف السادسسن الابتدائى عن طريق 
علاج المعوقات اتى ان تقف فى سميل تدفق التلاميذ ابن الصف الاول الاعدادى 


واذا ما وصلنا الى نهاية الصف الثالث الاعدادى بعد أن يصبح. 
تحت مظلة الالزام » فهل يمكن أن تستمر نسسبة التجاح فى الحدود الحالية 
وهئ لا تكاد تصل الى .3 / أم يجب أن نعيل أيضا على الارتفاع بهذه. 
النسبة عن طريق تحسين التعليم وتجويده بحيث تصل الى ما يقرب من 
٠٠٠‏ / .. ومادامت مرحلة الدراسة هى مرحلة الزاء بسؤاء فى الدرية. 
الابتدائية حاليا أو فى المدرسستين الابتدائية والاعدادية مستقبلا فهل من 
الجائز ان يكون هناك نجاح ورسوب آم يكون هناك نجاح للجميع ولكن على 
مستويات متفاوتة كان يكون هناك نجاح على المستوى الأولى ثم المستوى. 
الثانى ثم الثالث وهكذا حتى تصل الى المستوى الخامسن أو السادسى وهو 
ا ع اجا كوو محا ل 


معفى هذا الاقتراح أته يحب عتد نهاية غفترة الالزام أيا كانت أن 
نعطى شهادة تخرج لكل طالب تبين مدى ما اصايه من :نجاح قى دراسته فاذة 
أراد أن يلتحق بالمرحلة التالية فى الحراسة. فعليه أن يكون مستوقيا لشروط 


تك ا عه 


الالتحاق التى توضع لذلك والا فعليه أن يكتفى بما ناله من دراسة فيتجه 
الى المهنة أو الحرفة التى يصلح لها يعد تلقى التدريب الكاق والمناسب . 


ونكتفى الآن بهذا القدر وتؤجل تعليقنا على نتائج امتحانات الثانوية 
العامة وماق مستوأها من امتحاتات الثانوية الفنية وديلوم دور المعلمين 


هذه آيها القارىء العزيز بعض الخواطر التى عنت لنا ونحن نطلع 

تقرير السيد وزير التربية والتعليم عن نتائج الامتحانات العامة اردنا 
أن نلفته بها النظر الى هذا التقرير الذى يحب أن يكون بداية للعديد من 
البحوث والدراسات التى تستهدف تحسسين واقع التعليم فى جميع جوائيه 
وجميع مسستوياته ونوعياته . 
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خركة المعامين 0 
و 2 2 هم انقاسته 
للاستاذ محمود عبد العزيز يوسف 
رئيس الرايطة 


ساحة المعلمين فى محتمعنا تتفجر فيها منذ مدة طويثئة صور متعددة 
من المسكلات الحادة 'التى تؤثر تاثيرا بالغا ف تطور التعليم فى بلادنا » 
وتتحدى هذه المشكلات العائد المطلوب والضرورى من قضية التعثيم » 
وتهزم كثيرا من أهداف هذه القضية ٠٠‏ وبذلك مضليع من المجتمع كثر 
من ادخاراته لاستثمارات التعليم ٠‏ 


ومن أهم هذه المشكلات التى يعانى منها مجتمع المعلمين مشكلة 
فقابة المهن التعليمية » ومحنتها فى مبنى الجزيرة ٠٠‏ 


الظواهر النقابية الحديدة 


ولقد برزته فى ساحة المعلمين هذه الايام ظاهرتان واضحتان 
تتعارض مع الاخرى فى أهدافها خيرا وثشرا » وآيجايا وسسليا . 


'الظاهرة الاولى التى تحفز المعلمين للتقدم تظهر فى تكوين الاتحاد ” 
العام لهيئات المعلمين معبرا بروح جماعية تتمثل فى الروابط والهيئات 
والجمعيات التى ينتظم فيها المعلمون عن امالهم الطموحة فى تنظيم تقلبى 
أفضل يحقق لهم أهداف المسيرة الصاعدة التى يتمناها كل مواطن حر 
يحب مجتمعه ووطنه .. 


ومن الأهداف الأاسابسية لهذا الاتحاد بعك الحياة الحرة ‏ النقية فم 
تنظيماتا تقابة المهن التعليمية واتاحة الفرصة للقيادات الشابة القادرة 
على العمل الشامخ مناجل المعلمين » وتمكين المناضلين الابرار من قرص 
العمل الثقابى بشتجاعة وكفاءة تحقق العائد المفيد من الحركة التمليمية 


الظافرة الثافية والمضادة هى قيام السيد' نقيب المعلمين وبعض 
السادة اعضاء مجلس النقابة بزيارة عواصم الاقاليم ودفم اعداد من 


30-7 


من المنتفعين لحضور مؤتمرات يتحدثون فيها عن المحاولة التى يقومون 
مها لاستعرار الوضع النقابى الحالى الفاتر الخامل منذ وقت طويل .. 

وقد صاحب هذه اللقاءات عدة ملاحظات : 

١‏ ل كان اللقاء الاول فى مديئة طنطا وهى بلد وموطن وأقامة 
السيد أمين صندوق النقابة واللقاء الثانى فى مدينة بنى سويف وهى يلد 
وموطن كل من السيد نقيب المعلمين والسيد وكيل النقابة © والسيد مدير 
حسابات الثقابة . 

؟ ‏ السسيد نقيب المعلمين باعتباره وكيلا أول لوزارة التريية 
والتعليم للتعليم الابتدائى ودور المعلمين استغل هذه الوظيفة وأصدر 
توجيهاته لجميع الموجهين العامين بالوزارة للتعليم الابتدائى وفى دور 
المعلمين وبالنسية لكل المواد يضرورة أن تكون خطتهم فى طنطا وق يتنى 
سويف اثناء انعقاد هذه المؤتمرات حتى يظهر عدد الحاضرين ٠‏ 

وبذلك يكون السيد تقيب ا معلمين قد استغل آموال التقابة واستباح ا مال 
العام للدولة فى سبيل أغراضه الشخصية ٠‏ 

+ فى المدة التى تخللتها هذه المؤتمرات صدر القرار الخاص 
بترقية السيد نقيب المعلمين الى وكيل أول للوزارة » واستغلتالجماعات 
المسائدة لاستمرار الجمرد النقابى صدور هذا القرار وأخذت تعلن هذا 
القرار فى الصحف لتوهم الناس بان نقيب المعلمين أصبح رجلا له خطره 
فى الوزارة وأنه سيضرب بقوة وظيفته على من يحاول المسامسى بالوضع 
النقابى الجايد المتحجمد ٠.‏ 

د د د 

وهذه الظواهر الجديدة فى حركات المعلمين تعلن عن استعداد 
وتاهب واجهة الصراع المقبل والضرورى عندما تبدا معارك الانتخابات 
الجديدة لتصحيح مسار الحركة النقابية فى نقابة المهن التعليمية ق) شهر 
ابريل المقبل بعد المعاناة الطويئة التى ارهقت جماهر الكعلمين من 
مشكلاتهم النقابية . 


1 قزين هل 
اللمغلمين ‏ ق محاولة لقيادتهم تنظيم نقابى لم يستطع أن يقنع المعلمين 
به لاتحاهانه الذاتية » وتباعده عن طموح المعلمين » وعجزه عن آن 

: فهم » وتاكيد آمال المجتمع فيهم 4 


جب ينه 


خلفيات 'التدظيم النقابى وكمودة 


ومن خلال هذا الاداء السلبى لنقابة المهن التعليمية وفق هيككهاة 
التنظيمى بادر المعلمون فى محاولات كثيرة سادقة لتصحيح مسارهم 
النتلِى ووضعه فى تاريخه الثورى الأصيل لخدية المجتمع ©» ولكن هذه 
المحاولات كانت تضرب من مراكز قوى متعددة كان يهمها أن يكبنته 


المعلمون وان م تنطفىء مشاعلهم ٠.‏ 


وكائت هناك أسباب كثيرة ليقاء هذه الصورة النقابية ف مجتمع 
المعليين .٠.‏ ولكن أهم ما أبقى هذه الصورة أمور واأضحة : 


الآمر الأول : قبل ثورة التصحيح فى ١5‏ مايو [/19 كان يفرض 7 
فق تواقع السلطة .وين حراحر النوي على الملبي لتيب معن يفل 
ارادة السلطة فى أن يخمد صوت المعلمين » ولم يكن الأرهاب فى هذه 
الفترة يعطى الشجاعة لأحد من المسئولين فى الوزارة من قادة المنظمات 


وعندما كسرت لهذا الحاهز الأرهادى عام 1/٠‏ ورشحت نفسى 
نقيبا للعملمين أمام الاستاذ السيد يوسف أطال الله حياته ‏ تصدت 
جميع الاجهزة الشعبية بقياداتها والاجهزة التنفيذية بمستوياتها المختلفة 
بقيادة اعلى مراكز 'القوى كحاربة هذا الاتجاه » وتحدى ارادة المعلمين » 
والاصرار على أن بنجح مرشح السلطة » وضرب الفكر الثورى بين 
جماهم المعلمين ٠‏ 


وكان الأصرار من جانبنا » وكانت الثقة من جماهر الاحرار » وكانته 
فرصة رائعة لحركة المعلمين وارادتهم » وكانت الرؤس التى لازالت قابعة 
بالنقابة فى مبنى الجزيرة تقف فى بوجه هذا التيار الجاد وتناصر الاتجاه 
الرجعى »> وتتشسيع للقوى المضادة للمعلمين » ورغم التدليس الذى نتحدى 
أن يظهروا الحقيقة فيه ثتم لنا الفوز على مرشح الفكر الرجعى ٠‏ ومع 
ذلك فقد كانت النتدحة الظاهرة 1١١‏ صوتا ضنا 5١1؟‏ صوتا ٠‏ 


وفى بونيو 1911 نتيجة الثورة التصحيح اجريت انتخابات جديدة 
نقابة المهن االتعليمية وهبطت الشجاعة على إخمسة عشر من المعلمين 
الرشحوأ انفسهم خصب النقيب ومنهم السيد النقيب الحالى .. وكانته 
اقنتيجة أن فاز السيد 'النقيب الحاقى بالمركز الأول خناصرة القوى الحاكمة. 
فى النقابة له » وفزت أنا باكركز اكثانى لتشتت الآصوات عقى الاربعة 
عشر مرشها وبهذا اقتقوا فرصة الحعلمين الاحرار ٠‏ 


خاية دحت 


الامر الثانى : وجود بعض الناس فى مجتمع المعلمين ومن خارج 
هذا المجتمع فى صالحها بقاء هذه الصورة الهزيلة على قمة أكثر من مائتى 
آلف معلم لتكبت فى دمائهم كل الطاقات الثورية التى تفيض بالحب والتفانى 
والولاء للمجتمع المصرى العظيم »© وبالعمل ياييان وحيابن لختية 
المجتمع العربى كله . 


الامر الثالث ‏ قيام الهيكل التنظيمى لنقابة المهن التعليمية على 
قوانين ولوائح تفرق كلمة المعلمين » وتفتت وحدتهم » وتستعدى بعض 
طوائفهم على غيرهم » وتفرضش بعضى الافراد على التنظيم النقابى + 
لدرجة أن بعض الذين فى قمة التنظيم النقابى لنقابة المهن التعليمية لايزالون 
بها منذ انشائها الى الآن »© بحكم تقيير القوانين واللوائح لصالحهم . 


الآمر الرابع : تفرق هيئات وروابط وجمعيات: المعلمين التى تعيل 
لخدمة النوعيات التى تنتمى اليها ©» وعدم مواحهتها بيد واحدة لهذا 
الخلل المزمن فى التنظيم النقابى للبعلمين . 


الآمر الخامس : أن الذين يقبضون بناصية نقاية المهن التعليمية » 
وتسلطون فى قيادتها » ويحكمون ويتحكمون فيها هم بعض من المعلمين جاوزوا 
سن السستين وتركوا العمل فى مواقع التعليم ليلوغهم السن القانونية 
لترك الخدمة ©» وكل اهتماماتهم التشيث بمواقعهم للتنعم بمظاهر الابهة 
فى السلطة » والتسلط على مقدرات المعلمين » والتصرف فى أموال التقابة 
بيذخ على رحلاتهم الخارجية التى يلغت عشرات الآلاف من الجنيهات هذا 
العام فى الوقت الذى حرم فيه المعلمون من معائشس نقابى بعد انتهاء 
الخدمة فى ظل التنظيم النقابى القائم الآن . 


والصورة الواضحة لهذا الآمر أن السيد نقيب المعلمين قد جاوز 
الستين ولكنه يعمل الى سسن الخامسة والستين © والسيدة وكيلة النقابة 
جاوزت الستين وتركت العمل وكذلك السيد وكيل النقابة والسيد الآمين 
العام والسيد آمين الصندوق .. وهؤلاء هم قمة السلطة فى نقابة المهن 
التقليبية :: 


وحتى عنكما أرادوا أختيار من يرش حونه أمينا عاما لاتحصات 
المعلمين العرب اختاروه من الذين انتهت مدة خدمتهم التقانونية .. فهل 
آيمكن أن تفى قدرات هؤلاء الناس باحتياجات المعلمين الملحة والطموحة 
فى مجتمع ينادى فيه كل مخلص بالقيادات الشابة ؟ ! 


ل 11 - 


المعافاة تنادى بفحر حديد 
ومن هنا فقد قاسى المعلمون طويلا من جيود تنظيمهم النقابى .. 


وبعد هذه المعاناة االشاقة التى تحملوها طوال السنين السابقة » 
وى هذا المناخ الديمةراطى الحر الذى يسنظل به الآن مجتمعنا المصرى 
أصبح من مسئولية المعلمين أن ياخذوا عهدهم وميثاقهم بان يكونوا فكرا 
متحدا .. وارادة قوية .٠‏ ومسيرة واحدة صامدة لتصحيح الخلل التقابى 
فى نقابة المهن التعليمية » حتى تكون للمعامين صورتهم المشرقة التى 
يراهم المجتمع فيها معبرة عن طبيعتهم وقدراتهم وجهدهم وتاثيرهم العميق 
فى رقى مجتمعنا وحضارته ٠‏ : ْ 


ومن هذا المنطق » ومن أجل هذا الهدف تتحرك صفوف العلمين 
الثوار الاحرار .١‏ .ققبا واحدا » وفكرا رائدا » وبايمان عميق » وبثقة 
كاملة » ويجهد متآزر لتعويض ال معلمين عما فاتهم من عائد نقايى ٠‏ 


ونحن من خلال هذا المسار الجديد نريد اتنظيما نقابيا يزرع الأمل 
قى نفوس المعلمين » ويعبىء طاقاتهم القادرة لتنمية المجتمع بكل مناهج 
التعليم العصرى »© ويحشسد هذه الخبرات البناءة لتصنع الخير كله على 
ارض مصر بالعلم والنور والمعرفة » ويرى الناس هذه الحشود ومى 
تحرك عقول ومفاهيم هذا الجيل الجديد بالقيم والمعايير والمبادىء الشامخة 
الخلاقة .٠.‏ 


نريد من خلال هذا التطوير النقابى أن يكون للمعلمين حقهم الطبيعى 
فى الحياة الكريمة ماديا وآدبيا بين طلائع هذا المجتمع » وأن يكون لهم 
الآمان والتامين فى معاس نقابى كريم بعد أن تنقهى مدة عملهم الشاق 
طوال حياة عمل طويلة ٠٠٠‏ نريد من خلال هذا التطوير أن يكن للمعلمين 
صوتهم القوى الذى يقنع المجتمع بآن التعليم هو اساس حركة المجتمع 
نحو التقدم الحضارى ٠.‏ 

الحلول الضرورية للتطوير 

ومن هنا فان تحقيق هذه الأهداف ينبغى أن يتم باحراءات مخلصة 
التربية والتعليم .. الى جانب قيام المعلمين بمسئولياتهم التنظيمية بالجهد 
الذى يساند حركة التطوير . 

ويتم ذلك بالصورة التالية : 


د 1 عد 


اولا : خطة اجراءات عاجلة : 


ام محلسن ثقاية الممن التعليمية فى شهر أبريل بعرصن 
مشروع على الجمعية العمومية يهدف الى تعديل ! المادة 45 من قاتون 
النكاية بحيث تكون « مده عضوية مجلس الادارة للجان النقابية 
والنقابات التروعية أربع سسنوات »© بدلا من سسئتين كما نص القانون » دان 
تكون مدة رئيس. اللحثئة الثقابية أو النقابة الفرعية أربع اك بدله 
من سلئتين ٠.‏ 


وتبرير مجلس النقاية لهذا التعديل أن ذلك يتمشى مع مده مجلسى 
وتقيت النعلية الفياية .. ولكق. اررض - 5 بويدة يدلين 
النعادة هو ارقا عن ركائزهم ‏ ومعاونيهم ف اكات اللححان إلنغبية 
07 لصالحهم سكم المنتفغين معهم . 


الدكتور وزير التربية والتعليم + أن توقف اجراءات التعديل المقترح. 
حتى يتم تعديل القانوق ينا تنئق مع صالخ جباع المعلمين . 


ثانيا : اجراءات تعديل 'القانون : 


منذ تكوين نقابة المهن التعليمية فى مارس ١1605‏ يحرص المسئولون, 
عن هذا التنظيم النقابى أن تكون القوانين 'الخاصة بالنقابة د 
محاتدم اكذاتية » وعندما يتجهون آلى تعديلات مقترحة فى هذه اللوائح. 
فانهم يحقدون بذلك مزيد!ا من النفع الذاتى لحمايةاستمرارهم فى مواقعهم. 
وبذلك أصبحوا تحت حماية هذه القوانين يحكمون ويتحكمون وادى ذلك 
مباشرة الى الوضع الحائى الذى آبعد جماهير المعلمين عن التفاعل مع 
التشكيل النقابى لآن جهودهم لن تصل بهم الى ما يريدون من تقدم 
للمعامين مادام هذا التشكيل يعيش مع حماية القانون الذى يستفيدون. 
منه ٠‏ 


ولذلك فقد أصبح من الضرورى - وبكل أآساليب العمل التورى سه 
ل ازيل كقون نقية المهن التعليمية رقم ةلاق سنة 1519 للأسباب 
أئتالية : 


١‏ أن هذا القانون اعده وسانده مراكز |القوى النى اطاحت بها 
ثورة التصحيح فى مابو 1511 وذلك الصائح المتسلطين فى نقابة المهزر 
التعئيمية » ولا يزاقون يتحكمون فى مجلس النقابة ٠‏ 


د 1 


! ب أن هذا القاقون يعطى الفرصة لبعض أنوعياته المعلمين 
أكنتسقط والتحكم فى نتائج الانتخابات » وتبعد عن النشاط العام جميع 
القوى التقدمية التى تسهم فى رفع مستوى العمل النقابى بالفهم والوعى 
والخبرة والثقافة العامية والمهنية . 

؟ ‏ أن القانون الحالى صرف المعلمين فى القواعد الشعبية عن 
الحماس النقابى وخلق فى نفوسهم الياس من تقدم حركتهم النقابية © بل 
زادهم سلبية وعدم مبالاة بما يجرى فى نقابتهم » وبالتالى فلم يعد لهذه 
القواعد المؤثرة أى دور فى هذا المجال يمكن آن يخدم التقدم المهنى 
كلمعلمين ٠‏ 


ثالتا : التعديلات المقترحة لتعنيل قانون التقابة : 

وبالنظن الى نقابةالمهن التعليمية علىآنها نقابة مهنية ا مفروض أن تعمل على 
رفع مستوى مهنة التعليم واعداد المعلم الذى يؤدى رسالته ويأخذ حقه 
وباعتيان ان المستولية فى هذ] الفيال تفع .على جميع توعنات السامين 
المنتظمة في النقابة »© والتى تعمل فعلا فى ميدان التعليم فان المقترحات 
التالية تضمن زوال الصراع © وتحقيق تكائؤ: الفرص .بين رجال التعليم؛ 
والقدرة على فرز القيادات الصالحة من خلال النوعية نفسها . 


ويتم ذلك بالة بالتعديل الآتى - 

المادة .مغ من قانون الثقابية تنص على ما يأتى : 

ويراعى فى انتخاب هذه المجالس أن تمثل فيها النوعيات الآتية ‏ 

. التعليم الابتدائى‎ )١( 

(ب) التعليم الاعدادى والثانوى . 

(ج) التعليم الفنى . 

(د) دور المعلمين والمعلمات والتعليم العالى والجامعى . 

(ه) الادارة التعليمية والاشراف الفتى ٠‏ 

« على أن يكون للمحالين على المعاشش الحق فى التمثيل وفقا 
للنوعية التى خرجوا منها . ويشترط الا يقل تمثيل احداها فى كل 
مجلس ادارة عن /٠١‏ ولا يزيد عن .ه/ الا اذا كانت دائرة المجلس 
خالية منها 6 ٠‏ 1 


ل[ 15 سم 


والعبارة الآخرة سم بين الآقواس ‏ هى السبب فى مشة نقية 
المهن التعليمية ٠.٠١‏ وضياع عائدها على االتعليم » وآتاحة الفرصة لتسلط 
عناصر معبنة على مقدرات المعلمين »> لأنه لا محال ولا قدرة أن تركوةا 
الخدمة إن يكون لهم امكاقنيات واهتمامات العمل النقفقى .. 
ولآن اتاحة الفرصة لوصول نوعية ما الى .2/ من مجالس التش كيل 
النقابى عن طريق الكثرة العددية أو الحركة الانتخابية يحرم التنظيم 
النقابى من وحود الكفاءات فى دآاخل التنظيم ولآن هذا الأسلوب أيضا 
جعل الاختيار من النوعيات الأخرى عشوائيا لانه لا يمكن معرفة قيادات 
النوعيات المختلفة على اتساع خريطة توزيع المعلمين وكثافتهم 5 


ومن هنا فان التعديل يكون كما ياتى : 

(« وان تكون العضوية فى هذه التشكلات من !عضا التقابة 
العامئين فى قطاعات الدوثة وآن يكون نصيب كل :نوعية فى كل مجلسن 
ادارة /٠٠١‏ من الاعضاء » وآن تختبار كل نوعية ممثليها فى مختلف 
المجالس ٠‏ 


وى حالة تعديل القانون يمكن أن يتم التعديل المقترح فى المادة 1414 
الذى سبقت الاشارة اليه ٠‏ 


تسبح ذا إقانه رائده ومن كلل 3 القانون يصنع الخبير لكق 
المعلمين ور هذا المجتمع العظيم ٠‏ 


واققه ولى التوفيق ٠‏ 


| ©[ؤه مه 


محنة التعبير النقابى 


حوار مع السيد رئيس تحرير ١‏ مجلة الرائد » نقيب المعلمين 
السيد الأآستاذ رئيس تحرير مجلة الرائد : 
تحية طيبة ©» وبعد : 


نان الكلام المتشور فى صحيفة الرائد بالمفحة الثانية من غلاف عند 
ديسمير 8/ا9١‏ قد كتب بغير لغة المعلمين المميزة بالآدب الراقى وكان 
الأجدر بمجلة المعلمين الا تصل الى هذا الاسفاف اللهم الا اذا كان هذا 
الاسقاف يعبر عن خلق وطبيعة الذى سجله على نفسه ولنفسه . 

ومن هنا وباعتبارنا من أصحاب مجلة الرائد ‏ قائه من الضرورى. 
أن ترد عليك فيما كتب بالاتى : 


أولا : يجب أن تعرف أن مجلة الرائد هىملك للمعلمين ومن أموالهم 
والخلقى أن تستغلوها فى سسباب المعلمين ٠‏ وهذا يدل على عدكم قهمكم 
للسلوك النقابى + 0 


ثانها : مطلع الكلام المكتوب يقول : 
عجبى لآولئك المتسلقين على الآكتاف ..٠0‏ 


قرئيب ٍِ #+ وه 


وهذا الكلام طبعا موجه الى السادة رؤساء هيئات وروابط وجمعيات 
المعلمين الذين توحدت كلمتهم من آحل صائح المعلمين .٠.:‏ فهل همؤلاء 
القادة المناضلون تاريخا وحامرا وقبل أن تظهر آنت على السطح يعتبرون 
متسلقين ؟ 

وهل هؤلاء القادة المناضلون رؤساء الهيئات الثين يستندون الى 
قواعدهم الشعبية ‏ نتيجة لنضالهم الطويل ‏ وتنتظمهم هيئات وروابط. 
المعلمين يعتبرون خرجوا من جحورهم ؟ 


بك 1 ده 


وهل هذه الهيثات التى 559 بآمال المعلمين وتشرق بنق الهم 
تعثبر جحورا ؟ 


يآ سيحان الله هوه 


وآبن أنت من هؤلاء ؟ 
هؤلاء يا سيادة رئيس تحرير مجلة الرائد ومن وضعوك فى مقعصد 
نقيب المعلمين هم : محمد كامل النحاس رئيس جمعية المعلمين أقدم 
هيئة مارست النضال من أجل المعلمين ٠‏ وقد كان وكيلا للوزارة قبل أن 
تفد آنت الى وزارة التربية والتعظيم لتسطو على وظيفة مدير تفتيش 
0 
زَآره ٠.‏ 


جميع المعلمين يعرفون محمد ابراهيم جبر رئيس جماعة دار 
للمعلمين عندما كنت تعمل آنت مدرسا بالمرحلة الاولى » وثم يكن احد 
يعرفك آنت حتى بعد أكثر من ذثلاذين عاما من نضاله وتضحياته 0 


ومن هؤلاء يا نسادة رئيس تحرير محلة الرائند نصر عيد الغفور 
رئيس لجدة التعليم والبحث العلمى فى مجلس النسعب والذى قبفى ‏ 
استصدار القانون 3" الذى كان مدخلا كانصلاح الوظيفى للمعلمين ٠‏ 5 

ومن هؤلاء دا سيادة رئيس تحردر مجلة الرائد الدكتور عيد الوهاب 
الخلفاوى احد الرواد الأوائقل ائلذين عاشوا سنين طويلة يحاربون من 
آحل المعامين وبرفعون. صوتهم 2 أزحاء محر » وأحد المؤسسين لنقاية 
المهن التعليمية التى وصلت ألى مقعد فيها بقد أن بعث نفسك أن وضعوك 
فى هذا امقعد ٠‏ : 


عزتاى رئيس اتحاد خريجى الأزهر وقد السترك فى مجامس نقابة اله 
التعليمية منذ تأسيسها وقبل انتدخلها عن طريق من قادوك المعو 


ومن هؤلاء دا سيادة رئيس تحرير مجلة الرائد محمود عبد العزيز 
يوسف رئيس رابطة خريجى معاهد وكات التربية.» وأنت تعرفه .جيدا 
ويعرفه جميع المعلمين اكثر منك » والتاريخ يؤكد, آنك لم تستطع- أن تقفه 
موقفه عندما رشح نفسه نقيبا للمعلمين عام .191 فى ظل الطفيان 
ومراكز 'القوى وامام من كان اقوى وةآاقدر منك 5-6 علية فعملا لولاا 
تزييف المسئولين ومن يقى مغك من منتفعى النقابة ١‏ 


. لوسك انك تعرف. ذلك » وتعرف أيضا آنه عندما رشح نفسه المرة 
الثقئية عام - 191/1 وتشجعت آنت هذه المرة ورشحت نفملك وآنحزث. ضد- 


جد هعتم 


المعلمين الى جانب محترف التزييف النقابى كان هو صَاحب ترك الثانى 
بين خمسة عشر مرثبحا ٠م‏ 

ومن هؤلاء الرواد الاستاذة نعمت فهمى رئيسة رابطة امعاعد اكمليا 
لكتربية الرياضية والدكتور حسين فوزى النجار رئيس ١ابطة‏ اساتذة الواد 
الاجتماعية والاستاذ محمد أحمد بجاد ورئيس جمعية معلمى المدارس 
الفنية والصناعية والاستاذ محمد حسن ظاظا رئيس الجمعية الفقسفية 
والاستاذ محمود فهمى رئيس رابطة خريجى دور ومعاهد التربينة 


الرياضية والاستاذ فاروق الميهى رئيس رابطة خريجى وخريحجات 


1 فهل هؤلاء الرواد الناضلون يعتبرون متسلقين على الاكقاف 
وخرجوا من جحورهم ؟؟ يا سيادة رئيس التحرير المثقف المهذب ؟؟ 


ثانا : تقول الكلمات السوقية المنشورة فى الرائد 
« ماذا رييدون ؟ 
أيريدون أن يمزقوا وحدة المعلمين ؟ 


ولعلك تفهم أن هؤلاء هم المعلمون يجماهيرهم وهئياتهم وروايطهم 
وتجمعاتهم 50ظ2 


غمن بقى يعد ذلك من المعلمين ؟ حتى تقول : أتنا نريد أن نمزق 
وحدة المعليين .. د 
وأتت ومن يشسايعك هم الذين يحاولون أن يمزقوا وحدة المعلمين 
ولكن هيهات .. فالمعلمون تيقظوا وهم يتمسكون ويحافظون على 
وحدتهم . 5 
رابعا : وتتول كلمات الاسفاف * 


« أيريدون أن يتسلقوا على الأكتاف ليجنوا ثمار ما بذلنا من جهد وعرق 
ودموع ٠ه‏ 6 9 


ونحن نتحداك »© ونتحدى مجلس نقابتك أن كان لكم أى جهد فى 


فنحن الذين قمنا بهذا كله بالنسية لجميع المعلمين بنوعياتهم المخظفة 


منا الثين كافحوا وشردوا وفصلوا من أجل المعلمين فى الاربحينات. 
ومنا الذين اقادوا المعلمين ‏ والنقابة قائمة ‏ مام1576 وحققوا للمعلمتين 


الكثير من ١‏ لترقيات التى ام يشهدوا لها مثيلا من قبل ولا من بعد » وغصانة 
نا من خلال هذا الكفاح فى الوقت الذى كانت النقائة تاخذ منا 

سانا بقارت جمهورية يا سيادة رئيس التحرير البجل . 
الذين تابلو! | السيد 6 ركيس ١‏ الوزراء د والمسيد 2-6 
وكين فلن القيعته و السيد رئيس الوزراء الحقى > وعرقيوا مم الشيد 
الدكتور وزير التربية والتعليم عليهم مطالبالمعلمين واستصدروا بجهودهم 
وجهد الدكتور مصطفى كمال حلمى قانون الاصلاح الوظيفى . 

منا كل هذا ٠‏ ونحن رواده » ونحن اهله » ونحن حماته »© أآما أنت 
ومن معك فيغفر الله لكم هذا الضلال . 

خامسا : أننا كتبنا لكم هذا الرد لينشر فى العدد القادم من الرائد » 
وف نفسن المكان الذى نشرتم فيه ظلمكم للحق » حتى يعرف المعلمون 
ما تفعلون فى مواقعكم زورا وبهتانا .. ونحن تحتفط لانفسنا بهذا الحق » 

والله ولى التوفيق . 


رؤساء هيئات المعلمين 


محمد كامل النحاسن ّْ محمد ابراهيم حبر 
رئيس جمعية المعلمين رئيس جماعة دار العلوم 
محمد آبو الفتوح عزتلو محمود فهمى محمد 
رئيس اتحاد حريجى الازهر رئيس رابطة دور 
ومعاهد التربية الرياضية 
عدء محمد عبد الوهاب الخلفاوى نعمت فهمى 
رئيس رابطة الجامعيين ' رئيسة رابطة خريجى 
المعاهد العليا للتربية الرياضية 
نصر عبد الغفور محمد حسن ظاظا 
رئيس رابطة معاهد رئيس رابطة أسماتذة 
المعلمين الابتدائية - المواد الفلسفية 
محمود أحمد جادو البرنس فاروق الميهى 
رئيس جمعية خريجى رئيس رابطة خريجى ‏ . 
المدارسى الصئاعية وخريجات الدراسات التكميلية 


محمود عبد العزيز بوسف 
رئيس رايطة خريجى 
معاهد وكليات التربية 


19 ب 


الخلغيّة الامضصاديه ‏ التجماعية 
لطلبة كليات الترة الحاصلينعلى مكافآت الثفنوق العام 
قالمشاوية العامة 


قزاتتسسة د 5 
للدكتور مصطنفى عبد الرحمن درويتسى 


كلية التريية ست جابعة اسيوية 


تمهييد: 


أن تقديم الحوافز المادية لعلمى المسستقبل كان ولا زال أحد المعالم 
الرئيسية لسياسة أعداد المعلم . وهذا اجراء قديم ‏ قدم معاهد اعداد 
المعلمءى مصر ‏ كانت السلطات التعليمية تلجأ اليه كلما اقنضت حاجات 
البلاد التعليمية مزيد!ا من المعلميين » وكلما عاتتك معاهد اعداد المعلم 
نقصا فى اعداد المتقدمين اليها . وتاريخ اعداد المعلم فى مصر حافل 
بشواهد عديدة على هذا الاجراء » تشير هنا الى بعضها على سبيل 
المثال لا على سبيل الحصر . قفى دار العلوم »© التى بداته الدحراسة بها 
عام ؟لإلما خسض الالنة اللتحقى انها و عرقت وري اديه 
على الكسوة وغيرها من النققات ورتب لهم طعام فى النهار للغداء *)1١(»..‏ 
كما نصت ا مدرسسة المعلمين المركزية(؟) علقصتدع0) علقصصمل8 عامعظ 
التى أنشكت عام مم »2 على الاقامة المجانية بالداخلية للطلاب الفقراء ©» 
بالاضافة الى الكت الشهرية وتقديم الأدوات والكتب المدرسية ٠‏ وف 
مقايل ذلك كان على كل طالب أن يوقع تعهدا بالتتريسن فى مدارس 
الحكومة لفترة تساوى ضعف المدة التى يقضليها بالمدرسة . 


التعليم فانها أبقت عليها بمعاهد اعداد المعلم . غي أن هذه المجانية 


(!) على مبارك © الخطط التوفيقية » القاهرة »2 المطبعة الأميريةة: 
ه."ا! ه)2 هج 5 )اص ١ه‏ . 


(؟) أبخمد عزت عبد الكريم © قاريخ اتعليم فى مسر التاهرة > 
مطبعة النصر » ملضاتا جح ”# »2 من 7.5 له.”# . 


35.2 مد 


دلوب( 6ل 17 أن ار العارف أضطرت الى أغلاق 2 
ولاجتذاب طلاب المدارس الثانوية الى هذه المدرسة اقترح دنلوب على 
النظارة أن تمنح مجانية التعليم الثانوى لبعض الطلاب بشرط أن 0 
بالالتحاق بمدرسمة المعلمين والاشتغال بالتدريس بعد تخرجهم مثها . 

طبق هذا النظا م امتداء من عام لا .أ ال عي 11 من 
الطلاب الذين التحقوا باللذارسى الثانوية فى ذلك الوقت 


كما أن للنقض ‏ فى معلمى الرياضيات والعلوم فى بداية الأريعينات 
-جعل وزارة المعارف تعلن عن كافنات بالية لبعض حملة الشسهادة 
التربية بعد حصولهم على البكالوريوس ا أن يختاروا دراسسة 
الرياضيات البحتة والتطبيقية والطبيعية . كما اششسترط فيمن 
يمتح هذه المكافاة الحصول على ه56/ على الأقل من مجموع الدحرحجات 
فى امتحان الشهادة الثانوية . 


وبعد ضم كليات التربية الى الجامعات من ناحية » و 4 للضغوط 
التى تواجهها ١‏ امكانيات التعليم العالى من ناحية أخضرى » لم تعد هذه 
الكليات تعانى نقصا فى أعداد المتقدمين للالتحاق بها ٠‏ وبالرغم من ذلك 
.ظلت علية التربية تعانى من نقص فى أعداد المقبولين من أصحاب المجاميع 
العالية فى الثانوية العامة . ولاجتذاب هؤلاء الى كليات التربية » وبالتالى 
الى مهنة التدريس : اتخذ المجلس الأعلى للجامعات عدة قرارات أولها 
قى ١9‏ نوفمبر 1171 وينص على صرف مكافأة قدرها .1 جنيها ستويا 
للطلبة الحاصلين على ْْغ/ فأكثر فى الثانوية العامة الذين يلتحقون بكليات 
التربية 95 وعاد المحلس ىق 55 ديسودر “را ا فرفع قيمة هذه المكافاة 
الى ٠م‏ حجنيها . هذآأ بالاضافة الى مكافأة أخرى قيمتها 86 جيه تنخ 
للطلية الحاصلين على .م2 فأكثر للملتحقين بالكليات الجامعية ؛ ومن 
بينها كليات الترمية ©» طبقا للمادة لم؟"” من اللائحة التئفينية لقانون 
تنظيم الجامعات رقم 6م لسنة 1968 ء 

ويسود بين عدد من الباحثين اعتقاد راسخ بأن الحوافز المادية 
.تجتذب الى مهنة التدريس أبناء الطبقة المتوسطة ودون المتوسطة © وان 
موئة الدريسن فيل بالتسية للشالبية العظيسى .متهم نبيلاً ركيسيا 
للحراك الاجتماعى ‏ 435فانط0<: 8506181 . لذلك احتلت الدراسسسات 
التى تتناول « الآصول الاجتماعية 5ع1263©5 01 عصتع0218 للمعلمين حيزا 


رم) سوج عط ين عناه81 «متاعتصاعصط عتاطيظ 1ه ««امتصتاظة 
«المطو مع وموسزم يلتك جوع طة «متاعتتنهعمآ عتتطنظ 1ه دمععع 
.5960 .صوص 1904 


ا 


0 0 ار 0 لحري ا وا ا 
والتعلم يا 5 تماق الفصل .4< 


أهداف البحث 


والدوايتة الحالية محاولة العدي د التغرفٍ على ايع 
العامة ا التعرف 0 اتحاهات هذه الفكة , من الطلبة نحو دريس 
ل معن تحظي ادير اكد من الجتمع | : ا تقويم النظام الحالى 
ييعاهد اعداد المعلم . 


ريتك ينه 
التحدة 0 : 


(1) دراساته فى مصر : يبدو أن موضوع هذه الدراسة لم ينل 
تدرا كافيا من اهتمام الابحثين فى العلوم الاجتماعية والتريوية والمعنيين 
باعداد المعلم فى مصر . وقد يكتفى البعض باشارات متفيرقة مؤداها 
آن معلمى المستقبل يأتون من بيئات متواضعة اجتماعيا واقتصاديا . 
فثمة احصائية يرجع تاريخها الى عهد الاحتلال البرطانى تفيد أن ١5‏ 
٠‏ طائبا منحوآا محانية التعليم الثانوى والتحقوا بمدرسسة المعلمين العليا 
طيقا للشروط التى سبقت الاشارة أليها . أما توزيعهم طبقا لمهن الآباء 
فكان كلآتى : 39/ز أبناء موظفين كتابيين ومعلمين © /2(١‏ أبيناء 
مزارعين »© 255 أبناء صغار التجار والصنناع » و 5/ من اليتامى(١)‏ 
اوجاء ىق تقرير كلاباريد 082860 .10 ()) أن م1/ فقط من 9” 
طالبا بالقسم العلمى بمدرشة المطمين العليا اختاروا مهنة التدريس 


٠ 01)‏ .69 ,م 1909 ,.قتط1 


(؟) 1. كلاياريد » تقرير عام مرفوع الى وزارة المعارف العمومية» 
القاهرة > الخطيقة الأميرية » 1١571‏ 2 ص 545 . 


حك ]39 عي 


تدهم أحرد الانتفاع بالجر انيه المجانية. 6 أو مدارس ا رفصت 
تبولي .. 


أما الدراسة التى قام بها سيفٍ الدين فهمى وزملاؤه(؟) فقد. بينت 

ارتفاع نسية المولودين فى مناطق ريقية يفية. بين عينة كلية التربية ( 1م70 

و ؟"97/ للطلاب والطالبات على الوالى: ) والهئدسة ( ان و لالا/ر من 

مجموع الدد والطاباض. علي على التوالى ( للع ممن يشغلون هذه 

الطلاب والطاليات ‏ 0 التوالى ٠ "١‏ وبيتت الدراسة أيضا أن المستوى 

2 لاسر الطلبة فى كلية التربية ينخفض عن المستوى التعلييبى لاسر 
فى كليتى الطب والهئدسة . 


(ب) دراسات ىّ اللمملكة المتحدة : يقرر 0 زرطم ا (!) نتحرة 
البيانات المتاجة عن الخلفية الاقتصادية الاجتماعية لطلمية كليات 
المعلمين 0000 0 اباتطتر 5 برو أئه د يسجستخلص بعض 
المختلفة ‏ 4 من وت تقرير رومز م1 المعروف عن التعليم 
العالى . ويؤخذ من هذه الاحصائيات أن 001 تقريبا من طلبة الكليات 
ووظائف ارية علي )ل يشا يتوم نف يام الاق ونا يريك على م 
اليدوى 0 الماهن . 3 ونصضت الماهر 2 وغير الماهن' ٠‏ وق ا الذي تر 
فان هذه ٠‏ النسية تنخفض كثرا بلتسبة لكلاب وطاليات علياتة العلمين م 
أما دراسة فلاود وسكوث 1م56 .7ع هسة 81010 .ل(؟) فتؤكد أن 6ن 
من المعلمين فى انجلترا يأتون من آسر من الطبقة العاملة » وأنهم متحركون 
اجتماعيا عن أسر أستمرثه أده جيلين ماضيين صمن الطيقة العاملة . 


(9) سسفقه الدين فهمى © آيرأا هيم عصمت مطاوع 4 وحصاين 
عبد الحميد »© ماذا يفكر شباب الجامعة ؟ القاهرة » الحديثة للطياعة » 
./ا5ا » ص لا١‏ 5أ| . 
)١(‏ 61 طمتأهعيلظ عطا ل0صة ب«طعلء850 ك7 ترمابوم"1؟' 
.186-89 .مم ,1969 بجعط188 لصم ععط18 ببمقصمة وعطعوة؟؟" 


)9 وستطع و1 ١0‏ لاع 0 اتبصعع8 .لا بلأمع5 لصه ١ك‏ نملك 
-ن5 ,(.05) 5تعطاه لتتة رق ,82152 مد ,و1721 قصة فسماعمكظ صة 
.8م ,1963 ركوعوط ع256 علدملا بوع21 ماع50 قصة وممصمء18 رسمتاده 

52144 1 


ايد 


. .(ج؛ دراسسات فى الولايات -المتحدة الأمريكية :. وتشر دراسنات 
متعددة ومتنوعة الى أن الملعلمين بأتون ن بأعداد كبرة من المجتمعات 
الريفية والمدن الصغيرة . ويأخذ كوك وكوك بهذا الاتجاء استنادا الى 
المسح الذى أجرته جرينهو 62668506 .5 على مستوى الولايات المتحدة 
قبل الحرب العالمية الثانية مباشرة . ويؤكد هذا المسح أن نصف المعلمين 
ماقون من مقاظق لا يزيد عددٍ سكان كل منها عن ..50 بإسسلمة (؟) أما 
الدراسة التى أجرتها الرابطة القومية للتربية ع0 لبن تنا 
ا 0 فقد مبنت أن 1 من المعملمين حاعوا من بيئنات 
ريفية ٠. )١(‏ كما تناولت بعضي الدراسسات الأمريكية الطبقة الاجتياعية 
التى يأتى 2 المعلمون 11 دراسة وارئر 0 - 
الذى يؤكد أن « الغالبية العظمى من معلمى المدارسسى الثانوية ينتتون 
الى طبقة متوسطة » وغالبا طبقة متوسطة ‏ دنيا 55هكء 0016 تمتترعجهه1 
وتشير دراسة ماكجوير وهوايت ©6)تطللآ 20ة عنتتتاء11 (5) الى أن 
مهنة التدريس تقيح فرصا للحراك أو الترقى فى السلم الاجتماعى بنسية 
.٠غ,‏ على الأقل بالنسبة لمن يشتفلعن بهذه المهنة . 


معلمى المستقيل الى لكام بمعاهد أعداد المعلمين . 7 


7ت المعلمين 57 قَّ أغلب الأحوال من يات ريفية ومجتمعسات 
حمسغمرة العدد 3 


والمايلة . ٍ 


- ارين كين ين اسية بر من المعلمين فرصا للحراك؛ 
والترقى فى السلم الاجتناعى ٠‏ 


(() حطثك لمعنع10م50 شه .ا .8 ,عأهه00) لصسهة .ذ هآ ,عاممة 
رهماتلهء 220 لالت تقاء]1 عادولا بوع 81‏ دمعهع10 50 طعوممم 
.34849 .درم ,1950 


(؟) عط 01 كنافها5 عط1 بسمتهمدعف «دمنامعن 8:0 لمصم ع1 
سناع 811 طعممعوع1 شكال «عطعدء1؟ [ممطء5 عتاطت 2‏ تمع عصرم 
1 .210 ,1987 


(*9) 08 قستعت0) لهنء50 .4 بعققط177 همه 02 عتسمع11 
سد ع1م8 وعطعوع"1" ع1 ,(.60) .نآ ,548165 ضذ رفمقعع صذة وتعطعهة 1 
2341 .مم ,1957 عمسم كاده ه78 م50 ممعتعصممق 


غير أن هذه الدراسات أتصب الاهتهيام قيهأ حول الخلفية 
الاقتصادية ‏ الاجتماعية للمعلمين ولم يتناول معظمها عامل الحوافز 
آالمادية بالبحث ٠‏ وتهتم الدراسة الحالية بهذا العامل الى حانب اهتمامها 
عالخلفية الاتتصادية ‏ الاحتماعية » وتضيف ألى ذلك البحث فى اتجاهات 
ثئة معينة من معلمى الستتبل نحو التدريس كمهنة . 


أداة النحث 


اتخذ الباحث الاسستفتاء أداة للبحث »© ويتكون من خيمسة أحزاء . 
الجزء الأول فيه يتضمن البيانات الأساسية الخاصة بالكلية والجنس والفرقة 
والشعية الدراسية , والثانى يحدد فيه الطالب أو الطالية محل البلاد 
والمقر الحتلى للأسرة » والهدف منه تحديد البيئة الاجتماعية التى نش فيها 
ومدى انتقاله منها . أما الجزء الثالث فيختص بالمستوى الاتتصادى . 
وقد وضعت أسسئلة هذا الجزء بحيث تكون الاجابة عليها يمثابة مؤشرات 
على انخفاض أو ارتفاع المستوى الاقتصادى للأسرة التئ يأتى متها معلمو 
المستقبل . ويتناول الجزء الرايع الحالة العلمية للآأب والام والممستوى 
الثقانفى العام للأسسرة ٠.‏ ويستدل عليه منمدى انتظام الأسرة فىشراء الجرائة 
والكابكر واتتدانها لقب وح جلك عن ومدئل التثقيف العام . ويهتم الجزء 
الخامس من الاستفتاء بياتحاهات هذه الفئة من معلمى لبي تحتو 
التدريس كيهنة وأسباب رضاهم أو عدم رضاهم عنها . 


المستويات المهنية كمقياس للمستوى الاقتصادى ‏ الاجتماعى 
وعد كيت يستويات العيل الى ستة مستتوياتك(0:: 


المستوى الأوال : ويشتمل على المهن التى تتطلب أعلى مسستوى من 
التعليم والاعداد ويحظى شاغلها بأعلى مستوى من المكانة مثل : الوزراء - 
وكلاء الوزارات عنم المديرون العموميون أسساتدّة الحامعات والحاصلون 
.على الدكتوراة فى فروع العلم المختلفة » وكبار الملاك © ومديرو الشركات» 
.ولواءات الجيشن والبوليس . 


المستوى الثانى : ويشتمل على الأخصائيين الحاصلين على الدرجة 
الجامعية وأحيائا الماجمستير » والصيادلة والأطباء » والمحاسيون » 
والطيارون »© خبراء التثيين © وغيرهم . 


بيوسف »4 دراسة تحليلية للقيم المرتبطة بالعمل لدى المراهقين المصريين #» 
برسالة دكتوراه » غير منشورة > كليةالتربية ‏ جامعة عين شمئنى»151/7: 


ال ©] سدم 


الحستوى الثالث : ويشتمل على المهن ذات الاعداد الجايمعى فقط. 
والمؤهلات التى تتوسط المرحلة المتوسطة والجامعية والذين يتمتعون بقدر 
متوسط من المكانة ويحملون قدرا متوسطا من المسسئولية مثل : الأخصائيون 
الاجتماعيون » والمارسسون »2 والمأيعون »2 وأمناء المكتبات © ومتيرو' 
الادارات » ورجال الدين توى الو هلاته المتوسطة » والمشرفون على العمل 
فى المصائع الكبيرة . ' 


المستوى الرابع : ويشتمل على أنصاف الاخصائيين والعمال المهرة 
النين تغلب على اعمالهم صفة المهارة اليدوية ويحتاجون الى تدريب طويل. 
وقد لا يتوفر لديهم أحيانا قدر متوسط من التعليم مثل الذين يعملون لأنفسهم 
أو للغير فى اعمال كاصلاح الراديو والتليفزيون وتشغيل الطلميات » 
والكهربائيون »© والميكانيكيون »2 والنقاشون » وملاحظى العمال »؛ وعمال 
البمصريات »© وامزارع الذى يدبر أملاكه بنفسه . 


المستوى الخامس ٠‏ وبتضمن أنصاف المهرة والقسائمين بالأعميال 
البسيطة التى تتطلب خيرة فقط للقيام بها ومعرفة بالقراءة والكتابة يفل 
العاملون بالبيع فى المحلات وعمال التليفوتات » وعمال البريد » والنجار 
البلدى »6 وميكانيكى السيارات » وعمال التعبئة والفرز »© وامناء المخازن » 
والكتبة فى المحلات » والمزارعون الذين يستأجرون أرضا ويزرعونها بأتفسهم . 


المستوى السرادس : ويشتمل على المهن غير الماهرة والتى لا يحل 
شاغلوها الا أقل قدر من المسئولية ولا يتمتعون الا بأقل قدر من المكانة 
الاجتماعية ويحتاج شاغلوها الى اقل قدر من التدريب أو الخيرة مثل 
الباعة المتجولون »© والبواب » وعامل المصعد » وعمال جمسع القمامة » 
والخفراء » والحمالون ©» وخدم اليومية وجميم الأعمال الشاقة غير المنظمة - 
التى تقوم على الجهد العضلى . 


تتكون عيتة البحث من ١.7”‏ طاليا ( مر الام ) و 11 طالية 
( هرلم؟/ ) من طلبة كليتى التربية فى اسيوط وسوهاج الذين يستفيدون 
من نظام الحوافن المادية الخاصة بالطلبة الملتحقين بكليات التربية والحاصلين 
على ./ا/ فأكثر فى امتحان الشهادة الثانوية العامة )١(‏ . وينتمى الطلاب 
الى شسعب الرياضيات »© والطبيعة والكيمياء » والتاريخ الطبيعى واللفة 
الانجليزية والتاريخ بالفرق الدراسية الآولى والثانية والثالفة » لآن. 


)١(‏ حصل على المكلفأة المالية /171 طاليا وطالية فى العام الدراسى 
؟/طا 1594 . 1 


بم 


نظام المكافآت المالية بدأ الأخذ به أعتبارا من العامالدراسى ١/ا9١‏ ل-19195-. 
كما تتضمن العينة 6؟ طالبا فقدوا المكافأة لانهم لم يستوفوا شيرط الحصول. 


وقد اتقتصر تطبيق اداة البحث على طلبة المكافآت المالية فى كليتى, 
التربية فى اسيوط وسوهاج . وتختلف ظروف كلية التربية فى سوهاج عنها 
فى أسيوط فى آنه لا توجد كليات؛ جامعية أخرى أو معاهد عليا فى سوهاج » 
وقد افترض الباحث أن اختلاف مثل هذه الظروف قد يكشف عن أاختلافه 
فى الأسماب التى أدت بطلية المكافآت المالية الى الالتحاق بكلية التربية ٠‏ 


أولا : محل البلاد والانتقال منه 


أن دراسسة توزيع أفراد العينة تبعا لمحل الميلاد اظهرت أن 6ر41 /ز من 
مجموع الطلاب والطالبات قد ولدوا فى مناطق ريفية »© وآن ؟؟آ/ر منهم قد 
ولدوا فى مناطق قشسبه حضرية )١(‏ © وأن هر١؟/‏ فقط أتوا منن مناطق 


غير أن نسبة الطالبات اللاتى أتين من مناطق ريفية تنخفض 
كثيرا عن نسية الطلاب الذين أتوا منها » فحيث لم تزد نسبة الطالبات عن 
كر /ا / نجد أن هذه النسبة ترتفع الى ؟رةؤه/ فى حالة الطلاب . ومعثئنى 
هذا أن الغالبية. العظمى من الطالبات: ( مر؟ة/ ) تأتى من مناطق شبه 
حضرية »2 فى حين يأتى در. ؟ /ر فتط من الطلاب من نفس المفساطق 8 
ويستخلص من ذلك أن حوالى ستة من كل عشرة طلاب يأتون من بيئانت. 
ريفية بينما تأتى واحدة تقريبا من كل عششر طالباته من نفسى البيئات . 


وجدير بالملاحظة أن هذه الظاهرة قائمة فى كل من الكليتين بأسيوط. 
وسوهاج ؛ قبينما يأتى 519/ من الطلاب فى آسيوط و ؟رة؟/ من الطالم 
86 سنو هاج من مناطق ريفية تأتى ؟ارة/ و ارهز من الطالبات من مناطق 
ريفية فى أسيوط وسوهاج على التوالى . ويلاحظ أيضا أن لاركلا/ر من 
الطاليات ىق أسيوط و 6ر[59/ من الطالبات فىسوهاج يأتين مزنهبناطق شيه 
حضرية ٠.‏ وتنخفضش هذه النسب فتصل الى "رلا١/ز‏ و 5ر59/ من مجموج 
الطلاب فى أسيوط وسوهاج على التوالى . وقد تعكسى هذه الظاهرة تخلف. 
تعليم المرآة ‏ وخاصة التعليم العالى ‏ عن تعليم الرحل فى المناطق الريفية 
حيث لازالت التقاليد فى بعض الجهات تخول دون تعليم المراة ودون مواصلة 
تعليمها العالى . 


() اعتبرنا المركز شبه خضر ٠.‏ 


#؟ة لد 


أما انتقال أسر أفراد العينة من مجتمعات ريفية او شبه حضرية الى 
مناطق حضرية فكان فى أضيق الحدود حيث لم تزد نسبة السذين تركو! 
المجتعات التى ولدوا فيها عن ارلا/ من مجموع أفراد العينة فى كليتى 
التربية فى أسسيوط وسوهاج . : 


ْ ثانيا : المستوى الاقتصادى للأسرة 
احجم الأسرة 


يمكن القول بصفة عامة أن الغالبية العظمى للعينة تأتى من أسر 
كبيرة الحجم اذ يبلغ متوسط حجما الأسرة لمجموع العينة مر فردا . كيا 
نلاحظ ايضا أن نسبة لا تتعدى ١ر18‏ / من العينة تتكون كل أسرة منها من 
أقل من أربعة أفراد » وآن “#ار.5/ يتراوح حجم الأسرة فيها بين ستة 
وسسبعة أفراد » وأآن 6ره5/ يأتون من أسسر يزيد حجمها عن ثمانية أفراد . 
وليس لكبر حجم الآسرة فى حد ذاته دلالة على المستوى الاتتصادى للأسرة » 
أما اذا ارتبط حجم الآسرة بمتوسط دخل شهرى متخفض نسبيا كان دلبلا 
على انخفاض المستوى الاقتصادى للأسرة . وسيتضح هذا عند مناتشة 
متوسط الدخل الششسهرى للأسرة . 


عند ححرات السكن 


تعيش نسسبة مقدارها هدر"5/ من مجموع أفراد العينة فى مسكن يتكون 
من ثلاث حجرات »© و 5ر56 /ر فى مسسكن يتكون من حجرتين فأقل »؛ أما الذين 
يعيشون فى مسساكن متسعة ( أربعة حجرات فأكثر ) فقد بلغت نسبتهم ل 
غلا يتعدى 65ر. حجرة فى المتوسط »© أى أن أكثر من فردين فى المتومسط 
يعيشون فى غرفة واحدة . ومعنى هذا أن امكائيات الأسرة الاقتصادية* 
لا تسمح لها بالحياة فى مساكن متسعة » هذا مع الملم بأن المساكن فى 
المناطق الريفية غالبا.ما تكون رخيصة الايجار اذ أنها تقام على أرض زراعية 
وتبئى من الطوب اللبن . 


توافر امكافيات الحياة الحديثة فى اآسرة : 


ويمكن تقسيم هذه الامكانيات ‏ بالنسية لمجتمعنا المصرى ‏ الى 
أساسيات مثل المياه النقية والانارة بالكهرباء » والى كماليات مثلالبوتاجاز 
والثلاجة وما شابهها . وفى ضوء هذا التقسيم نسطتيع القول أن لارء.ه/ 
من مجموع العينة يتوافر فى مسكنها اساسيات الحياة الحديثتة » وأن 1ره+/ 
يتوافر فى مسكنها المياه النقية فقط » وأن 4رهه0/ يتوافر فى مسكنها الانارة 
الكهربائية فقط . وفيما يختص بالكماليات فان النسب جات غرلا؟ / 
ع كرث/ و كر / للبوتاجاز والثلاجة والفسالة الكهربائية على التوالى , 


كك 


ويلاحظ أن أمكانيات: الحياة الحديثة من أساسيات وكماليات بتسهيه 
تيد كرا عن رشلاتها ن مساكن مر الللاب ٠.‏ وتعكس هذه النتائم 
مستويات الدخول لافراد العيثة والارتفاع النسبى للمستوى الاتتصادكه 
للطالبات . هذا بالاضافة الى أنها تعكس حقيقة أن أساسيات الحياه 
الحديثة لم تدخل كل بيت فى الريف المصرى ٠‏ 


عمل الأب والام 


وتشير النتائج الى أن ؟رلح/م/ من آفراد العينة ينتمون الى آباع 
يقومون بأعمال لا تتعدى المستوى المهنى الرايع الذى يشتمل على أنصاقه 
الأاخصائيين والعمال المهرة . كما تدل النتائج على أن كمر؟/ من فراد 
العينة » وكلهن من الطالبات قد تخلفن عن المستوى المهنى لآبائهن . ويعنى 
هذا أن الغالبية العظمىلأفراد العينة متحركون مهنيا واقتصاديا واجتماعيا 
عن آبائهم » هذا اذا اعتيرنا حصول الطالب أو الطالبة على الدحرجة. 
الجامعية الأولى يتيح لهما الانخراط فى المستوى المهنى الثالث . ويبدو من 
هذه النتائج ان الحراك الاجتماعى يتجه نحو المستوى الاتتصادى ل 
الاجتماعى الوسيط . ولم قسفر النتائج عن قيام أى من الوالدين بعيل 
يتدرج تحت المستوى المهنى الأول . 


المهنى لآباء الطلاب .وهذه التكاهرة قائمة لي 57 و 
كما يلاحظ أن أما 0 فقط لاحدى الطالبات بكلية التربية ل تقوم 


متوسلط االدخل الشهرى 


تدل النتائج على أن براة/ من مجموع أفراد العينة لا يزيد متوسط 
دخلها الشهرى عن 19 حنيها » أما الأسر التى يزيد متوسط دخلها الشهرى 

التيعير اا اروم را ب و ردم 1 
الرشعة وتنكدض ف مستويات الدخول التقفضة ؛ بيثما يحدث المكس 
جنيهات نجد أن النسب كانت كر؟١‏ // و لار4؟5/,للطائليات والطسلاب على 
التوالى . ١‏ 


اوجه انفاق المكافاة المالية 


اذ 0 تعدد د أوجه ا 0 يقكوم حليلا. 0 د ا الاأتتصادي. 


0ه 


تملأسرة : والعكس صحيح . وتؤكد النتائج أن هرا؟// من المجموع الكلى 
للعينة ينفقون المكافأة المالية غلى اقامتهم أثناء الدراسة بالاضافة الى 
.مساعدة الأمرة بجزء منها » وأن 3ر759 من مجموع العينة ينفقونها على 
اقامتهم أثناء الدراسة فقط © وأنثر)/ز منهم يقدمون المكافأة بأكملها للأسرة 
للتصرف فيها © أما الذين يحتفظون بالمكافأة لأنفسهم كمصروف جيب فقط 
غان نسسبتهم لا تتعدى 18/ من مجموع العينة ( 6ر54؟/ للطالبات و همره١‏ 
للطلاب ) . بينها ترتفع فسسية الطلاب الذين ينفتون المكافأة على اتامتهم 
أثناء الدراسة ومسساعدة الاسرة الى لار51/ وتنخفض هذه التسبة 
للطالبات الى ؟5ر؟؟/ز ٠‏ 


ثالثا : المستوى التعليمى والثقافى العام للأسرة 
:الحالة التعثيمية ثلذب والام 


يتبين من دراسسة الحالة التعليمية لآباء وأمهات العينة انخفاض 


(1) أن نسبة الآمية بين الآباء بلغت مر98// من المجمسوع الكلى 
غخلآنناء 4 وترتقع هذه النسبة فتصل الى ار.ل/از للأمهات . 


(ب) أن نسبة من يعرفون القراءة والكتابة فقط لم تزد عن درم78/ من 


المجموع الكلى للآباء و "ار *1/ من المجموع الكلى للأمهات . 


(ج) كذلك تنخفض نسبة الذين حصلوا على شهادات مختلفة من 
الآباء والامهات كما هو موضح بالملحق رقم 1١‏ 0 3 


: وديمكن التول أن عدد الأآمهات الأمياته يبلع حوالى ضعف عدد الآفاء 
الأميين فى العينة بأكيلها . ويعكس تفشى الأمية يصفة عامة بين آباء 
وأمهات أفراد العينة حالة الآمية كما هى قائمة فى مصر قبالرغم من التوسيع 
التعليمى الذى بدأته حكومة الثورة وما يرصد له من ميزانيات ضخيمة »© 
لا زالت نسسبة الآمية مرتفعة اذ بلغت طيتا لتعداد 1355 ل 9 /ز من 
مجموع السكان . وبينما بلغت نسبة الأمية فى الذكور .ه, »© كانت التسبة 
فى الاناث ال9/ . 


أما انخقاض مستوى تعليم الأمهات عن مستوىي تعليم الآباء فرجع 
إلى عوامل اجتماعية وتاريخية . فقد حالت التقاليد الاجتماعية والاتجاهات 
السائدة نحو المراة فى بداية القرن التامسع عشر وما قبله دون مسايرة 
تعليمها لتعليم الرجل .فنظام الحريم»والزواج المبكر»واعتماد المرأة على الرجل 
من الناحية الإتقتصادية »© والاعتقاد بأن تعليم النساء القراءة والكتابة يقسد 


ل 12 د الفط 


أخلاتهن » كل هذه وغيرها عوامل أدت الى تخلق تعليم المرأة عن د 8 

الرجل ٠‏ وحتى عتدما ادخل محمد على نظام التعليم الحديث ؛ فانه لمم يهتم 
بتعليم المرأة ماسستثناء انثماء مدرسة القابلات» لأنها لم تدخل فى حساباتة 
عندما أراد انشاء الجيشى وارسساء دعائم حكمه ٠.‏ كما أن تخلف تعليم المرآة 
كان راجعا أيضا الى عدم كقاية القرص التعليمية المتاحة للرجال أتفسنهم 
خلال عهود الاستعمار والرجعية وحتى فى عهود الاستقلال قان الفترص 
التعليمية أعطيت أولاللرجل لتعوض ما عائنته البلاد من تخلف تعليمى . : 


كما بيلاحظ أن مستوى تعليم آباء وأمهات الطالبات يرتة عن مستوي 
تعليم آباء.وامهات الطلاب ٠‏ ومما لاشك فيه أن الرجل المتعلم يحرص فى 
أغلب الأحوال على اختيار زوجة متعلمة . كما تحرص مثل هذه الزوجة 
بدورها على تعليم بناتها . : 


تدل النتائج على أن أسر / من أفراد العينة' تفتقر الى وسيلة 
التثقيف الرئيسية وهى الراديو . ومن الغريب أن يحدكث هذا فى الوقت 
الذى تنتثر فيه أجهزة الراديو 2 الترانزستور (ن( وتنئخفئض أسعارها الى 
درجة تجعلها فى متناول المستويات الاتتصادية المختلفة . أما هيما يتعلق 
.بوسائل التثقيف العام الأخرى فان النتائج تثسير الى الآتى : 


(1)لمرااي فقط من المجموع الكلى للأسرة فى العيئة تمتلك أجهزة 
يفزيون . 


(ب) مر9؟ /ر فقط من المجموع الكلى للآسر فى العينة تشترى الجرائد 
اليومة بانتظام . | 


(تج) آرا/ من المجموع الكلى للأسر تشترى "” مجلات دورية » 
آراير تشترى مجلتين و لإار١1/‏ تشترى مجلة واحدة . 


ولم تكشف الدراسة تفاوتا يستر عى الاتتياه مين مجموع أفراد 
العينة فى أسيوط ومجموع آفراد العينة فى مسوهاج . غير أن الاختلاف 
يبدو واضحا بين مجموع الطالبات ومجموع الطلاب فى الكليتين . فبيئيا 
آتمتلك مر417)/ من أسر الطالبات أجهزة الراديو و 6ر751 أجهزةالتليفزيون» 
وتشترى هراه/ منها للجرائد بانتظام » و *ر55/ منها مجلة دورية 
واحدة ؛ تنخفض هصملبذ التنسب الى ار؟كا/ 2 خرلاير © كرا ؛ 
كرااير على الترتيب بالنسية لآأسر الطلاب . وجدير بالاهتمام هنا أن 
+هرًا' التفاوت قائم بين الطالبات وبين الطلاب فى كل كلية على حدة . 


91 لم 


وجدنا 3 ار#5/ز من مجموع العينة لا يزيد 1 دخلها البورى عن 
عشرة جنيهات . فمن ن الطبيعى أن تحد امكانياتها من قدرتها على امتلاكه 
اجهزة الراديو والتليفزيون وشراء الجرائد والمجلات واتتناء الكتب ك5بمة 
المستوى الاتتصادى والتعليمى لأسر الطالبات بالقارئة بأسر الطلاب . 


رابعا : الاتجاه نحو مهنة التدريس 


. تدل البيانات على أن 2/5١‏ من مجموع آفراد العينة ( كرلا؟/ من 

الطلاب و 6ر8؟/ز من الطالبات؛ ) اتجهوا منذ ظهور نتيجة الثانوية العامة 
الى الالتحاق بكلية التربية مفضلين اياها على الالتحاق بكليات أخرى 
أهلهم مجموعهم الى الالتحاق بها . أما الهندسة فكانت الكلية الأكثر تفضيلا 
عند كرلم5 من الطلاب و ”“ر5١/‏ من الطالبات © ويليها للد ار 
من الطلاب و 8رة/ من الطالبات » ثم الصيدلة عند /ره/ من الطلاب 
و هركا / من الطالىات 5 أما باقّى رغبات أفراد العينة نكايت لوقعة 
بين كليات الهندسة والطب والصيدلة والفنية العسكرية والشرطة . 
ومعنى هذا أن ما يقرب من ثلاث أخماس آفراد العينة لم يختاروا مهنة 
زاحنا الى أسياب مختلفة سيأتى سائهةة + 


لتسلسل ال 5 و 0 5 الطلاب )ره// من و 0 
؟رة/!/ر من مجموع أفراد العيئة . وهذا يدل على أن مستويات الطموجح 
جاءت. أعلى من المتوقع عندما يقرب من نصف الطلية الذين الحقهم مكتيه 
التنسيق بكليتى التربية وبعبارة أخرى أنه يوجد واحد من بين كل اثنين 
دخل كلية التربية وهو يتطلع الى الالتحاق بكلية آخرى كالهندسة والطب 
والصيدلة وغرها . أما باقى أفراد العينة فقد قاموا بتحويل أوراقهم من 
كليات مختلفة :. العلؤم والتجارة والمعاهد الصناعية والهندسة والطب . 


وجدير باللاحت أن معظم أفراد العيئة كان من الممكن ‏ تبعا 
لجيوعهم لب ن فلت قوا بكليات التجارة والزر اعة والعلوم 4 والملحعاهد 
0 البيطرى » الا انهم فضلوا كلية التربية عليها . كيا 
بلاحظ أن اعدادا قليلة من الطلاب كان فى ايكانها ‏ طبقا مجموع الدرجات 
' فى الثانوية العامة الالتحاق بالكليات التى يتطلع اليها 1-8 اصحاب 
المجاميع العالية : الهندسة والطب والصيدلة . 


أُسباب الرضا وعدم الرضا عن مهنة التدريس 


: دمكن ترتيب أسباب الرضا وعدم ارك عن مهنة التدريس بالنسيةة 
الى الطلاب والطالياته ق الجخول التالى : 3 


2 


وتدل النتائج على أن الطلاب والطالبات يتفقون فيما بينهم على. .أن 
النسيك" الأول الأرمنهها عونا يحة «الكرسن تعان, وكليفة ايمنحيوية 
والسبف الفائن هق آن .نتزة الدراشةبكلية الترقية متافية + وذ لك 
الطلاب .عن الطالبات فى تحديدهيا للسبب الثاث فيرى الطلاب أن السدب 
هو أن تكاليف الدراسة بكلية التربية مناسسبة لامكانياتهم الاتتصادية بيتما 
ترى الطالبات أن السنبب هو أن الوسط الاجتماعى للمهنة سيكون ملائما 
بالنسبة لهن ويضيف الطلاب أريعة أسباب أخرى للرضا مرتية: على 
النحو التالى : المهنة مناسبة للميول والاستعدادات » المهنة تتيح مركرا 
احثياعيا مرموقا © الوشظ الاخماعئ للنهنة والدخل الأغناق: ملاث ان + 
آما الطالبات فيعتبرون قلة تكاليف الدراسة ومتاسبة المهنة ليوتثهن 
واستكيةاداديق + .واتاحة اكهنة لكر اماع كربوق ومبحهوولة الأعواد 
لها آسسبابا أخرى للرضا . ومع ذلك يبين الترتيب اتفاقا كبيرا فى أسياب 
رضا كل من الطلاب والطالبات عن مهنة التدريس ٠‏ 


أما أسياب عدم الرضا عند الطلاب فيمكن ترتيبها على النحو التانى : 
١‏ بطء الترقية فى وزارة التربية والتعليم . 

د صسوء تقدير المجتمع للمهنة . 

تعدد سلطات الاشراف على المعلم . 

اتتضاء المهنة العمل فى أماكن غير حضرية 

ه ل تطلب المهنة العمل فى أماكن نائية ٠.‏ 

1 ل اقتضاء المهنة كثرة التنقل من بلد الى آخر . 


بجا لمحا الم 


عه الطالات ملييا الأميتاب" الخلانة الأولى - ْ 


أن هذه النتائج تعنى أن الرجل يهتم فى المكان الأول بالدخل والجزاء 
المادى وتقدير المجتمع والرؤساء له » بينما تهتم المرأة بالآمن والاستقرار. 
وربما يكون ذلك راجعا الى طبيعة الدور الذى تحدده ثقافة المجتمع لكل 
متوهحنا ٠.‏ 
المكافآة المالية كسيب للالتحاق بكلية التربية 

تدل النتائج على أن المكافأة المالية كانت سبيا للالتحاق بكلية التربية 
بالنسبة ل 1ارلاه/ز من مجموع العينة . وترتفع هذه النسبة قليلا 
فتصل الى ؟راة7 للطلاب و لمر8م5/ للطالبات . هذا الاختلاف بين 


المجموع الكلى للطلاب والطابات قائم أيضا بين الطلاب والطالبات فى كل 
كلية على حدة » فيما عدا طالبات الفرقة الأولى بكلية التربية بأسيوط 


بت 1 لحت 
(م؟-تربية) 


حيث أجابت ست طالبات بأن المكافاة لم تكن سبيا للالتحاق بكلية التربية # 
بينما أجابت ثلاث: طالبات بالايجاب . 


وبمعنى آخر أن بين كل عشرة طلاب دخل كلية التربية 1 منهم بسيب 
المكافأة المالية . أما ى حالة الطالبات فكانت الاأجابات مناصفة تقريبا 
بين الرفض والايجاب . . 1 ٠‏ 

ويتبغى أن تلاحظ أن كل طلاب وطالبات الفرقة الثالثة أجابوا بأن 
المكافأة لم تكن السبب الرئيسى لالتحاقهم بكلية التربية لاتهم عنديا التحقوا. 
بكلية التربية لم يكونوا على علم بالمكافاة اذ أن المجلس الأعلى للجامعات 
قررها فى منتصف نوفميير ١19/1١‏ . وبالرجوع الى استماراتهم تبين أن 
الأسباب الرئيسية التى أدت الى التحاقهم بكلية التربية تنحصر ف 9 
الظروف الاقتصادية للأسرة » تشجيع الوالدين » وعدم الالتحاق يكليسات 
آخرى بعيدة عن مقر اقامة الآسيرة . هذا بالاضافة الى أسباب آخرى تتعلق 
بمهنة التدريس مثل كثرة الأجازات الطنويلة » الاعارات © والدروس 
الخصوصية ٠.٠‏ 7 

ويمكن القول يصفة عامة أن نظام المكافأة المالية لا يلاقى القتبول 
المتوقع من أصحاب المجاميع العالية من حملة الثاتوية العامة © اذ أن 
نسبة المتفوقين علميا الذين التحقوا بكلية التربية بأسيوط لا تتعدى 


وتزيد هذه النسبة عن الضعف فى سوهاج عن نفسن الفترة ٠.‏ وقد 
يكون من أسياب هذه الزيادة أن كلية التربية بسوهاج تجتذب هذا العدد 
من الطلبة الحاصلين على .4 فأكثر لعدم وجود كليات الخرى غيرها فى 
ها : 
وت ياد : 


أسباب آخرى للالتحاق بكلية اقتربية" ” 

السيب الأول عند الطلاب بأسيوط هو أن الكلية تتيح للطالب دراسة 
المادة التى يحبها بينيا يأتى فى الدرجة الثانية عامل مناسبة المهنة لميول 
واستعدادات الطالب وملاءعمة الدراسة بالكلية لظروف الآسرة الاقتصادية. 
أما بالنسية للطاليات فنجد أن السبب الأول هو ملاعية مهنة التدريس 
للفتيات بينما يأتى فى الدرجة الثانية عامل مناسببة المهنة لميول واستعدادات 
الطالبة ( كما فى حالة الطالب ) واتاحة الكلية الفرصة لآن تدرسى الطالية 
الخادة التى تحيها . 

أما السيب الأول عند الطلاب والطالبات سنوهاج فكان عدم 
وجود كليات اخرى بسوهاج . وعدم _الرقبة فى الاغتراب ٠‏ .وبالنسية 
للطلاب تجد أن السبببيين الثانى والثالثت هيا قلة دخل الأسرة وملاعية 
مواد الدرسة التى تقدمها الكلية لهم » ويخاصة الرياضيات . كما أن 
الطالبات يلتقين مع الطلاب فى أهمية دخل الآسرة كسبب ثالث > لما السيب 
. الثانى فهو مناسسبة المهنة للفتيات . 


ندا عات 


2 سطيم ماهد المراسلة 
وأسَاليِبٍ الايإضسال بالدامريسين 


للبكتور عبد الرحمن العيسوى 


هناك واحبات يومية رئيسية تحدد طبيعة عمل معاهد المراسلة 
.وهذه الواجيات تنحصر فى تسجيل الدارسين الجدد وتسجيل الاوراق 
الواردة الى المعهد وتوزيع الاوراق على المدرسين المختصين وتسجيل 
٠.درحات‏ الدارسسين واعادة الاوراق المصححة اليهم رفق تعليقات المدرسين 
وملاحظاتهم وتوجيهاتهم . وهذا الى جانب الجهود المستيرة التى تتعلق 
باعداد البرامج الجديدة ومراجعة البرامج القديية وحصر المخزون من 
المطبوعات المخلفة وفحص المراسلات الصادرة من المعهد والواردة اليه . 


ويضم كل معهد للراسلة عادة عددا من الاقسسام الادارية التى لها 
:الاقسام من معهد الى آخر . 


وفيما يلى أهم الاسام الى تضمها عادة معاهد التعليم بالمراسلة 
.ومهامها : ٠١‏ 


أولا : قسم البريد : دهناءه5 وصنانة/1 


المدرسسين والمشرفين ٠‏ 


'العهد وارسال الاعبال القترية فور اعدادها . 


* ل تسجيل تاريخ ورود أوراق الدارسسين الى المعهد . 


5 تصنيف أوراق الدارسين فى مجموعات خاصة تحت اسماء 


الممرسين. والمشرفين ٠.‏ 


٠ موالمشرفين‎ 


و ك5 


5 أرسمال برامج أو دروسن الفترة التالية الى الدارسين ن الذيور 
اجتازوا المرحلة السابقة . 


ويعين لهذا القبيى رايتي حعذال ووقه لف الموظفين المختصضين, 
فى الاعمال البريدية على أن كوئوا تابعين للمعهد . 


1 ثانعا ٠‏ : قسم 1 لقيد : <2م1غع56 التعتترا[متصظط 


. اعداد الخطابات للدارسين الحدد‎ ١ 

 #«‏ اعداد بطاقاتم لمكتب البريد وحفظها تحت أسسم المديئة أى 
القرية أو الحى حيث يعيشى الدارس . 

1 أعداد بحلاقات المعهد لكل دارس وتتضين ما يدرسه كل 
دارس من برامج م 1 

د. ‏ اعداد ملفات خاصة لكل دارس يكتب عليها اسم كل متهم 
ناقتا : قسم التسحيل «<5اغ56 وستلحمءع15 


فتح الطرود التى تضم أوراق الدارسين المصححة الواردة من 


المدرسسين . 
ا 

 *‏ تسسجيل الدرجات التى' يحصل عليها كل دارس من واقع, 
الاوراق المصححة . 


؟ ‏ اعداد طرود الاوراق المصححة لاعادة ارسالها للدارسين عن: 
طريق البريد . 

ه ‏ كتابة تقارير الى المشرفين أو الموجهين عن الدارسين الذين 
يحصلون على درجات أدنى مما يجب حيث يتولى الموجهون الكتابة اليهم 
أو أعداد تروسن علاجية لهم + 
رابعا : قسم الحفظ : «متاءء5 211108 


١‏ د وضع ختم على الخطابات الوارهة سن المغيتية بين تاريخ 
ورودها . 


١‏ نت 


؟ ‏ - مزاجعة الخطابات 5-7 من" اعنذ أذ الركوة علديا” + 
ل حفظٍ الخطايات! فى الملفات الخاصة يها . 
-خامسا < قسم الاختزاق : <هناء56 عنطصهوممءا5. 
١‏ ل كتابة خطابات المشرفين والموجهين عن طريق الاملاء الفورى. 


ماه قار سونته”الخطاف الف قم "أن سشحكحقى" ال لسيجلتك 
العجياكية ‏ : 


ا : قسم الآئة الكاتبة ووتجارد فته الطبع : 
ا م ا صو[ 


.سابعا : قسم الطباعة : مملغع56 1062غو112م10 ع0 عستاصصط 


١‏ 1 طباعة الاعداد المطلوية من نس الاوراق التى تحتويها البرامج 


؟ ب ترتيب الاوراق وتجميعها . 

ثامئا : قسم التخزين : 561155 علاع510 
١‏ عمل سسجل يتضمن المخزون من الاوراق والبرامج ٠‏ 
؟ اعادة طلب الاوراق المطلوية للتحّزين . 


9؟ ب مراقبة وضبط الاحتياطى المخزون من الاوراق الخاصة 


: قسم الطلبات س > تاه ٠‏ نيرش 


' الدراأسرة . 


- » ل ارسمال الكتب والتسجيلات المعسارة من مكتبة المعهد الى. 
“الدارسين . 


5 


عاثرا : قسم الاستقبال : متهم مم8 

١‏ الاجابة عن الاسسئلة الرحدة مويو الراغبين فى الدراسة مه 

؟ ل تدوين اسسماء الراغبين فى مقابلة اشخاص معينين من المعهده 

9 سد الاجابة عن الاستفسارات التليفوتية . 

الا أن عدد ومهام الاقسسام التى تضمنها معاهد المراسلة المختلفة 
تختلف من معهد الى آخر طبقا لامكاناته وأعداد المسجلين لدراسة برامجهء 
الا أن هناك بعض البادىء الرئيسية التى لابد من تواقرها لضمان نجاجرٍ 
معاهد المراسلة من الناحية الادارية ‏ 

وهذه المبادىء هى 

. ل تعاون الوزارات والهيئات المختقصة‎ ١ 

؟ ‏ ان يكون العاملؤن بالمعهد والهيئات المختصة . 

+* ل تحديد الاختصاصات لكل قسسم من اقسسام الممهد . 

ع التعاون بين الاقسسام المختلفة . 

ه ‏ السرعة مع الدقة فى اداء الاقشام للاعمال الخاصة بها . 


جو ل 00 
توفير للوقت والمال . 

م - المراجعة اليومية للخدمات البريدية '. 

وبالنسبة للتنظيم الادارى والفتى بالمهدا يكون فى القمسة" أأدين 
ويتبعه مدير مساعد يعمل 5 تحت ركلستها يبلكرة كتبة على الالة الكاتية. 
وكتبة اختزال -. 

ويعمل عدد من المشرفون والمستشارون فى ادارات أو اقسام عديدة. 
يختلفه عددها طبقا لامكانات المعهد ويعمل تحت رئاسة كل مشرف أو 
مستشار عدد من الفئيين وذلك كما يبين التخطيط الآتى : 


4 -_- 


[الجسيس جم 
مشيرفون على التعليم ( كتاب ‏ مراجعو 
فنائون ‏ ناشرون - مصممو بروفات ل 
مرشدون ‏ مختزلون كتبة سجلات ) 


مشرفون على انتاج البرامج ( كتبة آلة 
كاتية ‏ ناسخون ‏ مراجعون ‏ امثناء 


مخازن ) . 
حص ال وه 7 كي اج د 
المكير المسماعد ج قرفو 5 اعمال الدارسين ( كاتب 
اختزال ‏ كتبة تقارير ‏ كتبة بريد ) . 
كاتب ألة كاتئة مشرفون على الامتحانت ( كتبة تقارير - 
: كاتب اختزال ‏ مطبعة كتبة الة كاتبة ) . 
كاتب اختزال مشرف بريد ( كتبة بريد كتبة سجلات) 


-ّ 


ومن خلال هذا الجهاز تتم حركة الاتصال بين الدارسين والمعهد 
الدروس والمطبوعات والمساعدات التى يمكن أن تؤدى الى استيراره فى 
هراسة برنامجه حتى النهاية بنجاح . وفيا يلى خطوات الاتصال 
بين الطرفين : 

١‏ اتصال الدارسس بالمعهد للاستعلام عن مجالات الدراسة 

؟ ‏ رد المعهد على الدارسين مضننا نشراتهة ومطبوعاته التى 

. ارسسال طلب القيد الى المعهد‎  * 

ده درأبية المادة الحراسية وارسال الواحبات . 


ا 


.| اداء الامتحان وأرسال الاجاية عن ريق 5 : 
#اأنت كتفي , الامتحا 3 اللنيية الى 02 ش 


وتبدو ىق خلال هذه الحركة المستمرة قيمة وأهمية دور المدرس حيث 
أنه بتصحيحه وتعليقه على أعمال الدارسين يقدم لهم توجيها واشرافا 
.مستمرين وذلك بصفة فردية وهذا هو جوهر عملية التدريس. عن طريق 
اللواييلة حيث أنه اذا ارد النجاح والكفاية “لهذا الاسلوب التعلمى فلايد 
توافر الاشراف الفردى المستمر ودور المدرس فى هذا الامنلوب٠لا‏ يقل 
0 التعليم داخل الفصل »© بل يزيد فى أن عليه استخدام 
الاساليب الممكنة لنعويض وتخطى الحاجز المكاتى بينه وبين .الداوسين وى 
اكاء هذا الأتسنال يمداول الدردن أن كغرت: ليذه هيدا اذا كانت 
تعليقاته على مراسسلات التلميذ متفقة مع مستوى نضجحه واهتياماته 
وظروفه الخاصة وتيسير ذلك غالبا فى المدارس التى تخصص لكل مدرس 
عدد من الدارسين يتولى الاأشراف عليهم وتوجيههم فى خلال دراسته لجميع 
دروسس البرنامج لاتاحة الفرصة لكل مدرسس للتعرف على تلاميذه . ومع 
ذلك فهناك مدارسن تكسم الوارد من أوراق الدارسين على حماعة من 
'الدوقي اتفتحيم الراكييات »بوحيقد يكو رون السشير حبلى , الخرس 
أن يتعرف على جميع الدارسين حيث أن أوراق واجحابات التلاميذ الواردة 
تختلف من مرة الى أخرى وبالرغم مبن بذل الجهد لمحاولة الاهتعام 
بالدارسين واظهار المعرفة-باعمالهم واهتماماتهم الا ان ذلك لا يتح بصورة 
مرضية الا اذا قام المدرس بقراءة جميع واجبات الدارس السابقة للتعرف 
على ظروفه الشخصية واهتماماته ومستوى نضجه وغيرها من العوامل 
التى قد توجد نوعا من-"الالفة والتفهم » مما يشعر الدارس بان مدرسه 
على دراية كاملة به وبظروفه ودوافعه للدراسة وهذا يجعله يعر بان 
مدرسه يخاطبه بصفة شخصية وبطريقة يسودها الود والصداقة > مما 
يشعره بالثقة به وبالبرناميج الذى يدرسه . وعلى ذلك يمكن القول أن 
المدرس يستطيع أن يكون لنفسه شخصية معينة فى نظر تلاميذه من خلال 
تعليقاته على اعمالهم وكثرا ما يستجيب الدارسون لتعليقات تسساعد 


المدرس على معرفة «باضار جديدة يمكن اضافتها الى سجلات تلاميذه ومن 


النتد البثاء . >« 


1 3 اشكرك- على اهتمنامك متقدمى فى الدراسية وائى اشسكرك على 
تُحنسن توحيهك .20202 1 5 


انى أود أن اشكرك على ما تذله من حهد ووقكت لكتاية هذه 
التعليقات الممتازة على الواجبات السايقة فد أسهمت قَ تواضيح وتفسسير 
مشكلات عديدة ٠‏ ., 


الدارسين ليتولى توجيههم والاشراف عليهم طوال فترة دراسة البرنامج. 
بطاقة لكل دارس تتضمن كافة المعلومات اللازمة التى ساعد المدرسين 


ولعل هذا هو ما دعا اسساتذة المركز القومى للتعليم بالمراسلة فى 
فرئسا إلى الاشارة الى أهمية التعليقات المتى يوجهها المدرسون الى 
الدارسين حيث قال « كيف تنسمى هذه الدراسة دراسة مراسسلة ؟ أن 
المرء ليشعر "أنه أمام الاستاذ فان ما يقوم به من تصحيح التمرينات يتم 
بالرعاية الفردية بل أنه كثيرا ما تدقع هذه الصلة بالطالب الى أن يبيث 
الاستاذف مشاعره عند معالجة موضوع من موضوعات الانشاء مثلاة ٠‏ 


ومنهم من ينتقل بالاستاذ القارى الى بيئة الاسرة فيتحدث فى كتاياته 
عن اذواقه وأحلامه » ثم أن بعض الطلاب لا يقف عند هذا الحد »> قمتهم 
من يكاتب استاذه يوسائل يحدثه فيها عن متعه والامه » وما يحقق من 
نجاح وما يحس به من قلق ذلك فانه بالرغم من أن المدرسن والدارس 
لا يتكابلان للمناتشة الشفوية فان قراءة الواجبات والتعليقات تتيح قرصا 
ولا يحدث ذلك غالبا بصورة مبياشرة ولكن فى خلال عرض الواجيات 
وتقديمها فالدارسون قد يذكرون عن انفسهم عند الكتايةالى مدرس لايتقابلون 
أكثر مما يذكرونه عنم الحديث الى مدرسس اعتادوا مقابلته ٠‏ : 


ويستطيع المدرمس دقراءة الواجبات أن يكتخضلف الاخطلاء ويقترح 
أساليب العلاج وهو الى جانب ذلك يحاول أن يقدم من التعليقات: ما يتفق 
مع ظروف ومستوى كل .دلرس على حدة © وتهدف هذه التعليقات الى 
توجيه الدارس ومساعدته على تخطى ما يصادفه من صعوبات فى اثناه 
الدراسة . والمدرس الناجح هو الذى ستطيع أن يتصور نفسه كيا لو كان 
فى موقتف الدراس خلال اعداد توجيهاته لهم بحيث يكون قادرا على تصور 
ما قد يعترضهم من صعوبات كما يتوقع ما يمكن أن يوجهوه من قسساؤلات 


اك 


ويذأ ب بصنب يجب أن ب يكون المدرس وفكرا داك ا 0 وت جمهم 
الرئيسية التى تقع عل معلاق الدرس تنحصر فيما يلى : 


ل مشاركتهم بعقله وخبرته وحكمته ف الحراسة والعيل ٠.‏ 


أن المدرسى الناجح لا يجعل من نفسه مجرد مصحح لاوراق الدارسين. 
ولكن يجعل من التعليقات التى يقدمها أسلويا وطريقا لتطور وتقستم, 
الدارسين ٠‏ وقد كتب احد الدارسين الايطاليين الى مدرمه ىق صدد 
الاعتراف يفضله متال : 


أحيا حياة قاسية دون آمال أو تطلمات »© والآن ويبيعدكث أن انتهيت من 
قد حصلت على عمل مشرف فنى والآن أعيشى فى ميلانو واستمتع بصحيبة. 
الاأصدقاء علاوة على أنئئى لحصل على آجر مرتفع . 


تفع الدارسن بالمراسلة 5 


يحتاج الدارسون عادة الى التشجيع الدائم ويخاصة عند بدء 
الدراسة حيث يكون الدارس غالبا غير واثق من نجاحه فى تلك الدراسة 
وغر متأكد من فاعلية طريقة التدريس ذاتها » ولذا قان مقدارا مناسيا: 
من مدح الدارسين واطرائهم خلال الدراسة يعتبر ضروريا ولكن دون أن 
يكون ذلك على حساب المستوى المطلوب . ومع هذا فهناك اختلاف 
حول المدى الذى يجب أن تصل اليه معاهد المراسلة فى الكتابة لتك جيع 
الدارسين » فهناك. من ينادى بأن الاكثار من خطابات. التق جيع. 
صار كما أن هناك من يشي الى أن الخطابات الكثيرة تسهم. 
ق. تين مسنتوى النتائج ؛ الا أن التعليقات العامة مثل « مجهود طيبه 
أو عمل حسن » قد لا تفيد كثيرا » ولكن التعليقات الشخصية غير الرسمية: 
والاكثر تفسيرا قد تكون أكثر فائدة وذلك مثل « لقد سررت كثيرا بالجزء 
الثالث من واجبك اجابتك جيدة ‏ عملك واضح يدل على تفكير سليم». 
وغَالبا ما ب يتبع المدح والتشجيع دمقترحات تسمسبساعد على تطوير عيل 
الدارس مثل « هذا الواجب هو أفضل ما ارسلت حتى الآن »© . فقد خطط 
جيدا مما يظهر لى انك تقيد من هذه الدراسة ‏ احتفظ بمستوى عملكد 
الجيد ولتحقيق مستوى افضل يجب عليك كذا وكذا . 


5 0 


وفى خلال هذه التعليقات يجب أن يعرف الدارس مواطن الخطأ قو 
لجيه واسبا يواكع يد كن لخدا ٠.‏ ومع هذا يلاحظ آن هنالكه 
بعض المدرسين يوجهون نقدا قاسيا الى الدارسين مما يؤدى فى كثير من 
الأحيان الى انصراقهم عن الدراسة والقصور ازاء متابعتها حتى النهاية م 


وعلى ذلك فان مسئولياتة مدرس المراسلة عديدة ويتوقف نجاحه فم 
الوفاء بها على : 1 1 
508 0 تتريسسةه ٠‏ ش 


؟ ل أن يقوم يتصحيح أوراق الدارسين على الفور واعطسام 
التعليمات والتوجيهات الضرورية ٠‏ 


كتابة تقارير الى الوجهين تتضمن ما ييدى من أوجه القصور 
ق البرامج اإلتى يدرسسها وتصحيح واحبات دارسيها 3 


كتاية تقارير الى الموجهين عن الدارسين الضعاف والثينٍ 
لم مسعتقوا المستوى الدراسى المطلوب . 


واذا كان التدريس بالمراسلة يعتمد فى المرتبة الاولى على الاتصال. 
البريدى بيت المدردن ال-0 فان هناك مدارسن ٍ ا تعيل 
ذلك بقسد تخطى البعد الكاتى ا ا ا 
اساليب متعددة متها ٠.‏ 


: مراكز الاسترة‎ ١ 


تنتشر فى عدة مناطق مما ييسر للدارسين زيارتها فى الوقت الذى, 
11108 الدارسون الى مجموعات للمناقشة تضم كل مجموعة من 
.> 00 دارسا وتتراوح مدة الحراسة فى هذه د مسا 
وثماتى ساعات كل اسسوعين وتزود هذه المراكز عادة بمكتية و 
تسجلات صوتية وكرائح أفلام وغيرها من متطلبيات ئراسة البرامج 
المختلفة التى يقدمها المعهد . ويطلق على )| هذا الاسلوب ىق العراءكة 
20 كسام بالمراسلة بالمراجعة متا غتدط مساتمبكعصعء2 

تعتبر الانيا الديمقراطية احدى الدول التى تأخذ بهذا الاملوب علئر 


0 ا 


نت 477 


:' ل اللقاءات. الاسبوعية 9 


. حيث يقوم الدارسون بالاتصال الشمخمئ. بمدريسيهم. وذلك ممن ريق 
عقد .اجتماعات دورية: اسبوعية فى اجازة نهاة الاسبوع اللمناققشية واجراء 
التجارب المعملية فى ورثس المصانع أو المدارسالفنية وينتشر هذا الاسلوب 
ف ايطاليا .والمانيا الغربية .والفرق بين مواكز الاستشارة واللقاءات 
الاسبوعية أن الاولى موزعة بحيث تغطى عندة مناطق فى حين. أن. اللقاوات 
الاسبوعية يتم ترتيبها بالاتفاق بين المدرسين والدارسين 


؟ - المدرسون المتجولون :. 


وهم يقومون بزيارة الدارسين فى منازلهم أو يعقدون لقاءات معهم فى 
المناطق النى ينجمع فيها عدد كبير من الدارسين ويقيم المدرس المتحجول 
بيهم فترة معينة للشرح والتفسير والمناكتشضة والاجابة عن الاستفسارات» 
يدرسون برنامجا واحدا ٠‏ وقد تصحب هؤلاء المدرسين سيارات مجهزة 
الاطفال الذين يدرسون برامج بالمراسلة ليعد محال اقامتهم عن المدارس 
النظامية . 1 


؟ - المدرسون المقيمون : 


وهم يتولون مقابلة من يحضر الى المعهد من الدارسين للاستفسنار 
أو اجراء تدذريب على أحد الاجهرة أو الآلات تدعيما ومتسائدة لا يقوم 
بدراستة من دروسس.س . وتخصص بعض المعاهد حجرات بها تضم المعدات 
والاجهزة والافلام والشرائح والنماذج والاشرطة اللازمة للدراسة وينتشر 


الدراسة فى محموعات : 


حيث يتم الربط بين التعليم بالمراسلة والدراسة وفق هذا النظام 
عن طريق تكوين جماعات» من الدارسين ويتم اللقاء بينهم بانتظام مرة 
واحدة اسبوعيًا حيث تقوم_المجموعة باختيار احد اعضائها ليكون قائدا 
للجماعة وريما يدعون شخصا متخصصا ليس من بين الدارسين لقيادة 
الجماعة وق خلال هذه الاجتماعات يناقششى الاعضناء محتوى الدروس 
والاحابات التى تصدر عن الدارسين ويقوم كل دارس بالاعداد للمقايبئة 
بدراسة الدروس مسبقا وتحديد المشكلات التى تبدو له والتسساؤلات 
القى تعوق استمراره فى: الدراسة وتسير هذه الجماعات بالتسبة لحل 
الواجبات باحدى الطرق الاتية : ىى 


2 6ه مد 


9) بعد انتهاء الاجتماع يترسل كل عضو اجاياته يصفته الشخصية 
الى المعهد  .‏ 


الى المعهد . : . 


والتعليق عليها بضفة فردية أو جماعية وينتشر هذا الاسلوب فى فرنسا 
والسويد . 1 


- حلقات الدراسة الصيفية : 


' الى المعهد ويعتير هذا النظام من أنجح اساليب الدراسة بالمراسلة وذلك 
بالنسبة لتعليم وتدريب المدرسين حيث يتيسر لهم استكمال دراساتهم فى 


ومما لا شك فيه أن هذه الاساليب وغيرها يقلل من فرص النقد 
التى يمكن أن توجه الى الدراسة بالمراسلة وقد اثبتت احدى الدراسات 
فاعلية دراسسة برنامج بالمراسلة بالنسبة لاولئتك الذين يتلقون مساعدات 
من مدرسسيهم فى صورة زياراته لهم . وقد اجرت هذه الدراسة على مم 
. دراسا فى جامعة وسكنسن حيث قسموا الى مجموعتين تجريبية وضابطة. 
وتلقت المجبوعة الضايطة التعليم بالمراسلة ولم تقدم لها مساعدات الا عند 
الطلب ٠‏ أما المجموعة التجريبية فكانت تنظم لها زيارات دورية بالمنازل 
يقوم بها المدرسون »© وق نهاية الدراسة احرى للدارسين اختبار لقياس 
أثر المساعدات على اتجاهات وتحصيل الدارسين . وقد اسفرت. الدراسة 
عن تمايز اتجاهات المجموعة التجريبية نحو اسلوب الدراسة بالمراسلة 
أكثر من المجموعة الضابطة وقد لوحظ آيضا أن المجموعة التجريبية 
أكيلت دروسا 'وتعيينات شهرية أكثر من المجموعة الضابطة ٠.‏ 


أن آسلوب التعليم بالمراسلة ينظر اليه نظرة احترام وتقدير فى كثير 
من الدول ذلك أن الدارسين استطاعوا آن يحققوا نتائج مساوية ‏ أن 
لم تكن أفضل - للدارسين النظاميين فى ميادين كثيرة » وبالرغم من ذلك 
فهناك من ينادى بان عدم توفر عنصر الاتصال المباشر يفقد عملية التعليم 
عنصراا رئيسيا من عناصرها : ولكن اذا ما بذلت الجهود الطيبة فى سبيل 
تقديم تعليم قردى على مستوى عال من الكفاية الى جانب اتاحة فرص 
للاتصال الشخمى فانه يمكن تلاق الكثير من أوجه النقد التى توجه الى. 
هذا الاسلوب . 
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مات الف مت ان المتريهت 


صفاء دياب 
مدرسة بكلية التربية الفنية 


لكل أآمة تراثها .. والتراثك حصاد حضارة لا يمكن أنكارها أو 
“تجاهلها لآن التراث نهو ثمرة التجربة لحصيلة رؤية الفرد وفكر المجتمع 
:عبر الازمنة المختلفة المتعاقبة ولذلك كانت علاقة المجتمع بتقاليده وتراثه 
:علاقة أسساسمية وحيوية وليست علاقة تبعية أو تقلدة . 


وقد كان الفن دائما صدى للحياة ومظهرا من أهم مظاهر حضارتها 
ومن هنا تظهر أهمية دور الفنان والفتان ال بخاصة ونوع علاقته 
تراث اليشرية بعامية وتراث أمته يخاصة ده تهدف الترئية الفنية المعاصرة 
والفنان المربى الى الاهتمام أساسا بذعم سلوك الأفراد وتهيئة المواقف 
الفنية والخب رات الجمالية التى يستطيعون من خلالها ان ن يشسكلوا 
حياتهم ىق ضوء نظرة الفنان المبدع وتوجيهه المحكم وهذا يستزم من 
المربى أن يكون على ثقافة واسعة تيسر له تفسير ما يقع تحت بصبه وحسه 
من علاقات وآدراك الظواهر والأآشياء بروح التأمل والوعى وأن يكون لديه 
القدرة المؤثرة بحيث يعكس قيمة العمل الفنى فى سلوك الأقراد .. وأن 
يدرك أن التربية الفنية حينما تجد طريقها فى قطاعات الحياة المخخلف 8 
:يمكنها أن تسسهم أسسهاما فعالا فى بناء المجتمع وتطويره وقى رخائه وتقدمه 
٠‏ وحتى د الفنان المربى دوره هذا على أكمل وجه وجب عليه أن 
يكون فنانا يمارس الفن ممارسة مستمرة لآن فاقد الشيىء لا يعطيه © 
وهذه الممارسة من شانها أن تساعده فى مواجهة الأفراد على اختلاق 
شخصياتهم وتقفه على أنارة الطريق أمامهم بها يستمده من أحاسيس 
حمالية ورؤية عميقة لمحتويات الطبيعة من حوله وما عقي > عنة التراث 
“من ذخائر فنية أصيلة . 


ومن الملاحظ فى مصود ' هذا أن الفن يعانى آزمة فكرية ونفسية كما 
أن كثيرا من اوجه الحياة تفتقر بدورها الى لقان ا النقشى .و التكايل 
الاجتماعى و وى رأبى أن آهم 9 تلك الازمة فى مجال الفن هو ذلك 
القصور الملحوظ فى عدم هضم جوهر الخبرة الجمالية الحقيقى المسنئد على 
#عائهم فكرية » وبخاصة تلك الخبرة التى مرت بها تقاليدنا الفنية العزيقة 
-حتى نتهياً الخبرة جديدة تقودنا الى مزيد من الكشسوف والنمو . , 


وعتد استعراضنا للحركة التشكيلية المعاصرة والتى يساهم فيها 
كثير من الفنانين المريين نجد أن العلاقة بينها ويين التقاليد الفنية التى 
قامت فق هذه البلاد منذ آلاف السنين والتى هى خلاصة خبرة تلك الاجيال 
الماضية مركزة فى أعمالها الفنية غير واضحة وبيخاصة فى مطلع هذا القرن 
حيك أن الحركة الفنية رددت أصداء بعض الاتجاهات والمدارس الغربية 
.مع تمصير موضوعات التعبير حتى كاد الاهتمام يقتصر فى كليات القنون 
على فتون الغرب القديمة منها والمعاصرة . وكان من أسسباب ذلك تولى 
عدد من الأساتذة الأجائب الاشراف على تلك الفتون وتوجيهها ٠.‏ 


ولم يفطن المتهمون بشئون التربية الفنية والثقافة العامة وقتذاك 
الى أهمية التراك كمصدر حضارى له وزنه فى كل الخطوات التى يجب 
آلا نقطع صلتنا به .. بينما بدآ الفن الأوربى يتجاوز الحدود التقليدية » 
مأخذت مفاهيم الفن الموروثة عن الاغريق والرومان والعصور الوسطى 
والنهضة تتوارى ليحل محلها افكار جديدة وافدة من مصادر أخرى 
بعضها من الشرق الأوسط والششرق الأآقصى والفنون الاسلامية والفئفون 
الافريقية والبدائية . 


وهذا فى الحقيقة مما يدعو الفنان المربى أن يقف وقفة تأمل وتركيز 
ومراجعة برؤية جديدة واعية متعمقة ليعكس نتيجتها على طلايه يرهدف 
تنمية افكارهم وتطوير استجاباتهمفنيا تجاه مختلف الفنون ييا يطور 
استجاباتهم وينمى لديهم سائر المواقف وحتى تكون حياتهم سلسلة من 
المواقف المتفاعلة والخيرات الجمالية المكتسسبة . 


ومن ثم يجب على الفنان المربى أن يكون له رؤية وموقف من الترات 
«يعى حمكته وقيمه الكامنة فيه وى الوقت ذاته لا ينفصسل عن عصيره 
وحاضره بما فيه من تطوير هائل وتغير مطرد © ثم يريط طلابه ببعضى 
تلك القيم العالية التى تحققت فى الفنون المختلفة وآلقت؛ على المجتميع 
ظلالها وسمماتها المميزة ... لقد عبرت تلك الفئون ثتعبيرا صانتقا عن 
يصر شعوبها ويصيرتها فكانت فنونا قومية ولكنها لم تفقد القيمة العالمية 
التى تبحث عنها فتون العصر وفنانوه » فالفنؤن المصريةالقديية والسومرية 
المعاصرة لها » والفنون المسيحية البيزنطية والقوطية »© والفنون الأسلامية؛ 
وق عصر النهضة الايطالية والنهضة الأمانية والعصر الذهبى الاسبائى 
ومدرسة المكسيك كلها كانت حضارات وفنون قومية ولكن هذه القومية 
لم تفقدها عالميتها وانفردت بعض الاعمال الفنية فى تلك الحضارات بقيم 
؟على فأكتسبت مزيدا من الشهرةالعالمية وحظيت بتقدير كل من تساهدها.. 


أ 6# سم 


ومع سهولة الاأتصال دين أجزاء العالم ومع التغيير ات والتح و لات 
السريعة فى كل اوجه الحياة فى هذا .العصر الا أن الخبرة الفردية للفنان. 
الكيان الأكبر لا يستطيع أن يحنرم هذا التراث وأن يفيد منه بعد أن 
يسبغه جيدا لدفع المسيرة المتطورة قدما ٠.‏ ف 


وأهنك تابنو القند بالفل: امابوا اق اسانموين اعباليد 
بمصادر تابعة من التراكة الفنى للحضارات ااختلفة مع عدم اغفالهم 
الرؤى ألجديدة والكشوف ( التكنية ) الحديثة التى تعاون على تكوين 
أساليب خاصة تحمل فى طياتها الجديد المبتكر الذى له قمته الفنية العالية» 
والدليه على ذلك أن كثيرا من آفئاتين استفادوا من فنوننا الاسسلامية 
وكانت. لهم بمنزلة الدافع والثير والحافز للعمل الفنى بقيمها الفنية 
العالية وأشكالها المجردة ومن بين هؤلاء عى سبيل المثال. : 


( موندريان ) 

الذى استفاد من التقسيمات الهندسسية فى الفنون الاسلامية التى 
بمنطقة الهندسى الرياضى التاثيرات الملحوظة على العمارة الحديثة ٠‏ 
( فارسايثقى وايفارال ) 

قى الفن البصرى نرى فى أعمال هذين الفنانين تأثيرا وحسسا مشتقين 
الهندسية الخداعية حيث يظهر خلالها شكل ما أو يختفى هذا الشسكل 
ولكنه يطالعك بشكل آخر يبدو فى وقت معين بصفات أخرى وملامح 


استفاد من الفنون الاسلامية الفارسية وخرج متها باطار تفمسكيلى. 
وفكرى حديث . 


( مدرسة الباوهاوس ) 

1 التى رئطت الفن بالحياة كاتجاه جديد أرى أن حذوره ممتده الى 
عالم الفكر الاسلامى حيث كانت كل آدوات الخياة من المهد الى اللحد. 

أعمالا فنية زائعة لها وظيفتها العملية:وتأقرها الوظيفى النقاذ . 


5 


المختلفة وتجارب من سيقهم فى مجالات الفنون ومثهم أشهر فئائى هذا 
العصر الفئنان الراحل بيكاسو وهذه الأمثلة يمكن للفنان المريى آن يستفيد 
متها كاسلوبافكر كابتفادة من اخيرات يجب ان تنو وتطرد دون اعفان 
الرؤى الجديدة ودون اجهاض للبحوث ( التكنية ) الحديثئة حتىى يصل 
الئ الاصالة الفئية "٠‏ ' 


وعلى الفنان المربى أن يوجه ابناءه توجيها بناء ويعمل على تنشئتم فنيا 
وثقافيا واجتماعيا فى هدى من البحث والمرونة والقدرة على التكييف حسبه 
المواقف المختلفة .. وكنقاد حيث القدرة على الحكم لا تتأتى الا عن طريق 
ثقافة واعية ومتعددة الجوائب .. ومتى وجد القادر على الحكم يكون 
هناك المتذوق المثقف . 


وآخيرا يشير ( رينيه ويج ) أن رسمالة مصر الفنية فى أزمان سابقة 
كانت على جانب كبير من الازدهار والتفوق ويجب أن تؤديها على الدوام 
بروح المزاوجة بين الشرق والغرب لتكون لها مع عبقريتها ومكانتها 
الشخصية المنفردة ف مئوئها عبر التاريح 2 
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6ج لد 


م 4 اح توئيسة : 


الحمث الترفومث والترسيّة البية 


اعداد : تكثور. محمد مصطفى زيدان 


الانتاذ بجابفة اسيوط 
قال الفيلسوف الامانى كنت : 


« يخيل الى بعض النامى أنه ليس من الضرورى أن تقوم بتحارب 
فى مادة التربية وأن فى وسعنا أن نحكم » عن طريق العقل وحده » هل 
هذا الشىء حسن .أو قبيح . ولكنهم خاطئون فيما يتخيلون »© فالتجربة 
تعلمنا أن محاولتنا تقود دائما الى نتائج مضادة للنتائج التى كنا ننتظرها 
منها » . 


ومن هنا ئرى أن التجربة ضرورية وأن ليس فى وسع أى جيل من 
الناس أن يرسم خطة ف التربية كاملة دون اللجوء اليها » . 


وتشر .عبارة البحث التريوى“الن 'التقناط الذى يوجة تحب انشية 
علم السلوك فى المواقف التعليمية . والهدف النهائى لهذا العلم عو توفير 
المعرفة التى تسمح للمعريين بتحقيق الأهداف التربوية بأكثر الطرق 
والاساليب فاعلية . ويتم ذلك بدراسة بيئة التلميذ وجعلها مواتية لتنمية 
الاتجاه المرغوب فيه فى النمو وتعزيزه بأكبر قدر من الامكان . 


وتشمل مجللات البحث التربوى الاهداف التريوية والمقرارات 
الدراسسية والنشاط التربوى » وطرق وأساليب القدريس. والكتب 
بالمدرسسية والوسائل والتكئولوجيا التعيلمية والادارة التربوية والاشراف 
الفنى واساليب ووسائل الامتحانات والتقويم . 


وقد أتسعت مجالات البحث التريوى وارتبطت ييجالات البحث فى 
التصميم الهندسبى للبئاء المدرسى وحجرات الدراسة لا لتوفير ظروف طبيعية 
جيدة فحسب » انما لتوفير قرص أكبر للتفساعل الاجتماعى بين التلاميذ 
ولضمان تحقيق الاهداف التريوية للمدرسسة ويعتير الاتسان وسلوكه » 
مادة للبحث فى المجالاته التربوية . 


فالسلوك ليس ششسيئًا ثابتا أو ظاهرة ثابقة يسهل أخضاعها للمراسة 
العلمية الدقيقة كما فى حالة دراسسة الظواهر الطبيعية ومع ادراكنا لهذه 


سد أء © سسم 


الظروف فان البحوث التربوية والبحوث النفشية وى حؤث سلوكية فى 
طبيعتها ينبغى ان نطبق الى أقصى خدود الدقة الممكقة المتهج الم اف 
المستمد من مجال العلوم الطبيعية . 


ونظريات جديدة للسلوك اكثر ملائمة لطبيعة العملية التربوية وطبيعهة 
السلوك الانسانى فى مواقق محددة . وهذا ما يمكن أن تسهم فيه بحوث 


شروط البحث ألتربوى : 


أولا : أن ينصب البحث التربوى على مشكلة تربوية وعملية » مشل 
تقويم موقف رأهن أو موقف محدث . فكم من باخث يجرب تجارب ويحسب 
علاقات وترابطات » دون أن يهدف من وراء ذلك الى أى هدف مسوى 
التحربة نفسسها ٠‏ واذا قبلنا جدلا مبدآأ « الفن للفن » فى ميدان البديع 
والدراسات الجمالية ‏ فليس من الصحيح بحال أن نقبل مبدا « التجربة 
للتجربة » فى ميدان التربية . والمجرب الذى يفعل ذلك لا يهدر وقته 
قحسلمب ٠‏ بل يهدر وقت غيره أيضا . 


أن من حقنا على التربية التجربية الا يذهب بها الغرور مذهبا 
يجعلها ترى فى التجريب كل شىء فى التربية . 


ثافها : أن تقبل السلطات المدرسية والادارية للعيل التجريبى وتفسح 
'له المجال . اذ كثيرا ما تحول مقاومة المسئولين الاداريين الى تعطيل بعض 
المحاولات التجربية الهامة . 


وادا كان من اللازم أن تحذر هذه السسلطات من المغامرين فى هذا 
المدان » فمن واجبها أيضا أن تشجع المحاولات الجدية التئ لا تفسد سير 
الدروس. ولا تقلب الحياة المدرسية راأسا على عقب . ولا شك أن من 
5 الممكن القيام بكثير من الامحاث التحربية على نحو لا يسىء الى الطلاب 
ودراستهم . وحتى اذا قاد الأمر الى التضحية ببعضص سساعات التدريس 
المألوفة أو تغير النظام السائد تغيرا طفيفا » فلن يكون فى ذلك خطر جسيم. 
فالشروط الاحتماعية الجددية » وتطور العلوم الأنسانية » والمواتف 
الطارئة التى تواجهنا عبر الطريق أمور تجعل التجريبضرورة .والاصلاح 
لا يميكن أن يتم ١‏ كما يجرى غالبا مع الأسف ضمن جدران اربعة »؛ نون 
نا وثائق كانية وكون اتصال احى خط بالوائع المحرتيى تمه :. ولانق ديد 
من اعتماد اصول البحث العلمى المنظم والا كنا آمام اجتهمادات شخصية. 


كه :| هرجه 


آخرى » وامام أصلاحات تجرى بجرة قلم-» ولا يئبته لها ترار بل كنا' آأمنتام 
محاولات اصلاح تترى »© كما يجرى فى كثير من البلدان »© يتلو احدها الآخر 
دون أن يقوم أى تقويم علمى حقيقى لاى واحد منها . 


أن الداء الخطير الذى ينيغى ان تتخلى التربية منه » هو داء الاصلاح 
المعتمد على الاجتهاد المجانى النظرى وعلى الافكر ( اللدنية ) وعلى 
مناكشضات المجالس والصالوناته ٠.‏ ولعل من واحيتبا أن تحذر ( مربى ) 


ثالثا : من شروط نجاح البحث التجريبى فى التربية أن يتم التعاون 
بين القائمين بالبحث وبين الهيئة التعليمية والاذاريين والباحثين ٠‏ الخاصين 
وسائر الاشخاص المعنييندٍ يالحياة المدرسية بشكل من الاشكال . 
يوقد قامت مناقشات عديدة حول دور المربين والمعلمين أنفسهم فالتجريب 
التريوى » وكان لهذا الرآى أتصاره وخصومه . غير أن جمهرة المربين 
يرون ضرورة اسهام المعلمين فى البحث التريوى ويجدون فى ذلك شرطا 
اساسيا من شروط نجاح التجريبه » قد يقال أن المعلم غير معد لمثئل 
هذا العمل © وقد يقال أن المعلم لا يملك الوقت اللازم لذلك » وقد يقال 
أن مثل هذه المهمة خروج على مهمته الاصلية » مهمة التعليم ٠.‏ غفين 
أننا نقول فى مقابل ذلك أن البحث التريوى مفيد فائدة خاصة لعلمى 
التعليم الابتدائى والاعدادى والثائوى 4 شريطة أن ترسم له حدودا 
دقيقة وأآن نجعله فى خدمة تطوير مدود للمعلمين ونتاجهم ٠‏ 


ومن الخطأ فيما نعتقد أن يقوم فصل قاطع بين مهمة التعليم ومهمة 
البحث . ولايد من التواصل بين المهمتين اذ انه يفيد التعليم فى مراحله 
المختلفة . فمن شأآن هذا التواصل أن يوفر للبحث التحريبى شروطا واقعية 
من جهة ما دام مختير التربية التجريبية ‏ هو المدرسة » كما من شسأنه 
من جهة ثانية أن يجعل التعليم بعيدا عن التحعد قادرا على تصحيح 
أخطائه وان يجعل المعلم آهلا لآن يستهدى فى طريقته وى اصلاح تلك 
العفوية الغامضة . 


يضاف الى هذا أن هذا الاسهام من قبل المعلمين يخلق لديهم موقفا 
خاصا قوامه الروح العثلمية »2 تلك الروح التى هى أثمن ما يمكن أن 
التجرويبى . 

آن مثل هذه الاهتمامات العلمية لا تخلقها الا أشناعة اليوم العلمية 
وروح البحث والتجريب فى المدارس . وقد يكون من الوسائل المساعدة 
على تكوينها اعداد المطمين اعدادا صالحا يأخذ بعين الاعتبار هذا 
الجاتب من التدريب على اليحث والتمسرسس بالتجريب فى كليات التربية 
وسوإها- ذلك أن التدريب الذى يتلقاه معظم المعلمين فى هذه الكلياته 


عت ١‏ )9 #ااحهت 


هين دون شك أهمية الملاحظة والتجريب © ولكنه لا يعلم الظطلاب كيف 
يجربون وكيف لاحظون ٠.‏ 


البحث 0 : 


رابعا : ضرورة الربط بين التجديد والابتكار فى التربية من جهة 
وبين البحث التجريبمى من جهة ثانية 85 ان روح التحديد والابتكار اذا لم 
يرافقها بحث تجريبى يمكن أنتنقلب الى مجرد « موضة » 4 والبحث 
التجريبى اذا لم يستهدف ايحاد طرق جديدة وتجديد محتوى للدي ف 
متاعجها وكيها وخطظها وغ تيب كان بحا اجرد النحث : خلوأ من 
بعد الزيادة الكبيرهة فى اعداد الطلاب ب تجتحا ألى تقدم 5 تكنولوجى ق 
التربية تجدد طرائقها ومناهجها ووسائلها لتم عير أن آداة تحقيتي هد 
التقدم التكنولوجى ما هى مجرد الابتكار الذى لا يستئد الى بحث علمى © 
بل هئ الججرية العلبية وتطويرها .. 


أن المعلمين الذين هم قوام العملية التريوية يحتاجون الى 
الابتكار المؤيدة بالبحث والى البحث الذى تحدوه روح الابتكار . 


التربية التجريبية والبحث التربوى : 


تعرف التربية التجريبية بأنها الرقابة العلمبية التجريبية على 
الحوادث التربوية » ومعنى هذا أنثنا أمام علم يطرح مشكلاته رأسا بلغة 
تربيوية محضة »© وآتنا تجاه فرع يهدف الى دراسة موضوعية ©» ويتعرض 
لمواتف موحودة أو يخلق عن قصد مثل هذه المواقف متاظرا اليها من خلال 
وجهة لعن عطلنة ومن متظان المرحود التريوىٍ ٠‏ فهو اذا يعنى بأمور 
جوف وغية كدر 3 ٠‏ 


أن: التربية التجريبية تكاد تكون محور البحث التزيوى وأساسه 2 
التربية التجريبية » وهذه الأخيرة ©» جزء منه وليست كله © ذلك أن كل 
نشماط يتصل بعملية التربية نشاط يعنى البحث التربوى . ويعنى هذا 


ا 35 


2ه ده 


0 التجريدية ل ور و الراك التريوية 


الدراسات النظرية والتاريخية والقلسفية وسواها التى من انها 


البحث التطبيقى 'المتصب على مناهج وطرق محلية ٠؛‏ احدثت لاثارة 
الاهتمام بدراسات أآساسية آخرى ولتدريب الهيئة التعليمية والقاء فوء 
على يعض المشكلات الراهنة . وهذا الضرب من التشاط يسسمى 
( البحث الاجرائى ) 5 


تجرى التربية التجريبية عادة على التلاميذ فى المدارس ؛ ويواجه 
الباحث عدة متغيرات تؤثر على التجربة من أمثلتها أعمارالتلاميذ والتحصيل 
الحراسى والذكاء و العصر العقلى والاستعدادات العقلية الخاصة والانتباه 
والدافعية والاتجاهات والميول » والاتزان الانفعالى لدى التلاميذ » كم] 
أن هناك مستويات أحتماعية واقتصادية للتلاميذ » ومستويات تاهيل 
وكفاية مهنية للمدرسين . 


وتصضصعي عاى البماحث أن جد فصلا بأكمله متجانسا فى الذكاء » 


لذلك يجرى الماحيث التجارب على التلاميدذ دون تغيير أو تعديل 
فى تنظيم توزيعهم عادة .. ومن المشكلات التى مازالت تواجه البحوث 
التجريبية التربوية. صعوبة الحصول على المقاييس أو الاختيارات التى 
تقيسى بدقة المتغيرات السلوكية وما يطرا على شسخصيات التلاميذ من 
نمو وعلى سلوكهم من تغير . ومع ذلك فان البحوث التربوية التجريبية 
تسوح ابا كدوام أخقبارات لقياين. ا التشر اع مقن توزافرت: لها خسباتس: 
وقبط بشن 4ن اعنيا درحة عالية من الصدق والثيات والوضوعية 85 
وما لم بتحقق النماحث من استيفاء انوا بحثه لهمذه الخمصائص ضان 
النتائج التى سوف يحصل عليها فى التجرية ويبنى عليها تفسسيراته وتعميماته 
معرضة للخطأ » وتكون النتائج ذات قيمة مشكوك فيها ولا يعتمد عليها . 


ومن ناحية أخرىي فهئناكت ف المحوث التحريبية التربوية متغيرات 


مؤثرة يصعب التحكم فيها أو ضبطها ضبطا كافيا » ولكلك يلجا الباحث 
عادة الى افتراض أنها ذات تأثير محدود >2 أو أنها يئيتة الصلة بموضوع 


البحث . 
خطوات اليجث للتجرببى التربوى : 


د أنْ' على الباحث التريوىق صياغة مشكلته صياغة واضحة :6 سبلاحظة 
الحوادث وقد تطرح قتصدآأ وعن -سابيق تصميم ه ويكب أن تكون هذه 


مت اله رحن 


المشكلة محدودة بمقدار يسمح بأن تدرك فى جملتها . وبأن نتسائل .. 
أو هل تعين القراءة اليوجية على تحسسين اسلوب الكتاية ؟ 


لا شك أن أجادة طرح المشكلات تصدكد الاشياء التى حولنا صو 
ملكة تنبىء عن روح عملية ؛ ولابد للمربى أن يملكها والا يكون من آولئك 


نامدا الذى يتبغى أن يسود دائيا © هو أن يعكف. الباحث على 


وهذه المرحلة من مراحل المحث الترموى أس هلها وأقريها تناولا ٠‏ .ومع 
ذلك لابد لمن يضطلع بهذه المهمة أن يملك ‏ الدراية على اللملادضخة 
وان يتصف بروح النظام والصبر حت وشواء سكي أكواف: عليفية. أو 
أجهزة مخبريه : لابد له أن يتقيد تقيدا دقيقا بشروط تطبيقها . وكل اهمال 
لهذه القاعدة يضعف من قيمة المواد النى جمعها بل قد يفقدها كل قيمة ‏ 


واذا ما أجتمعت العناصر الكافية : وجد تصنيفها وتحليلها . ويلجاً 
الياحث الى الطرق الاحصائية فيتسائل كيف تنوزع النتائج وما هى 
متوسطاتها ؟ وما هى الحوادث الشاذة والعناصر التى يتيغى حذفها 5 
ويقوم الباحث بانشاء الخطوط البيانية والجداول وغيرها من الوسائل 
الاحصائية التى تجمل الننائج أكثر دلالة ومعنى 4 كما يقوم بحساب 
ممُعاملات الترابط وغيرها من المفاهيم الاحصائية . 


تأتى مرحلة تفسير النتائج التى تقدمها التجربة والملاحظة المنظية ٠.‏ 
تتبحة واضحة تمان .+ 


وفى احوال آخرى تكون فيها عدة تفسيرات ممكنة * التى تبرز تجاهها فى 
ذهن الباحث فروض عديدة : ولابد أذن إن ثعرف أى هذه الفروض يقدم 
لنا التفسير الحقيقى للنتائج التى بين ايدينا . ”2 

ومن آحل هذه الفاية لابد من متابعة التجريب © والقيام بتحقيق, 
الفروض عن طريق اللجوء الى بعض الوثائق والمواد للوصول بعد هذا 
كله الى يقين تام . 


العالم فى أى ميدان من ميادين العلم . وما نحن الا<-آمام المنهج العلمى 
ابما فيه من مشاهدة وتجربة وتنظيم للحوادث ونتائج فروض وتحقيق لها ٠‏ 


ل 8© لدم 


أهم العوامل التى يجب على الباحث ضبطها فى البحث التجريبى : 
١‏ متغيرات المجتمع الاصل : 


قد يعدو -- أن 0-0 المستتل يؤدى الى أثر معين على التغير 
ال ل الي . 


ولا يمكن أن يقدر الباحث آثر المتغير المسّتقل بدقة كافية على المتغير 
التا 
52 


؟ ‏ الاحراءات التجريبية : 
قد تؤثر الاجراءات التحريبية ذاتها فى المتغير التابع 5 


عندما بريد البياحث أن يحدد الطريقة التى تؤدى الى اتقان أكبر ف 
تعلم الاطفال للكسور من الطريقتين الآتيتين “ طريقة « التدريب »© أو 
طريقة « الفهم » فقد يأخذ احتياطاته فى اختيار مجموعتين من المفحوصين» 
متماثلتين فى جميع النواحى ؛ بحيث لا يمكن أن تؤثر الفروق فى خصائصهم 
فى نتائج التجرية ٠.‏ 


وقد تحدث الاجراءات التجريبية اشارات لا تسعورية تؤثر فى النتائج 
التى يحصل عليها الباحث بينما توجد هذه الاجراءات آحيانا متغيرا يقر 
كل مرة تالية . 


؟ ‏ المؤثرات الخارجية ٠‏ قد 0 لبعض المؤئرات الخارجية التى 
ا ا 0 قت أقل ملائمة » عن 
مجموعة أخرى من التلاميذ وقد يكون مدرس احدى الطريقتين أكثر كفاءة 
من مدرس الطريقة الأخرى » وحتى اذا كان نفس المدرس يعلم المجموعتين») 
فقد يكون أكثر تحمسا لطريقة من الطريقتين آكثر من الثانية ٠‏ 

لذلك فان النماحث الكفء يفحص خططه التجريبية فحصا دقيقا ؛ 
لكى يتأكد من وجود مؤثرات خارجية تؤثر فى المتغير التاأبع . 


والمعاير الواجب مراعاتها فى البحث التربوى : 


يجب أن تكون ارج بج عو ٠.‏ أى ينبغى أن 


ع 


اك 1 الككم 


خلال قراعتها فاذا ظهر أن لها أكثر من تفسير فالمشكلة اذن غير واضحة 


ينبغى أن يهتم الباحث بانقاص تحيزه عند اختياره لعينة بحثد وحتى 
يتميكن الباحث من استخدام هذا المعيار فى تقويم البحوث التى يقراآها 
ينبغى أن يدرس بعناية طرق اختيار العينات . وهذه الطرق تبدا بتحديد 
أهداف البحث وتحديد المجتمع الاأصل واعداد قائمة بمقرداته وتحديد 
الطريقة التى يتم بها اختيار عينة من هذه المفردات بحيث تأتى ميثلة 
للمجتمع الاصل وحتى لا تكون العينة متحيزة وتمثل المجتمع الاصل . 


ينبغى أن يكون اختيار المجموعة الضايطة اختيارا سليما . أى 
.ينبغى أن نختار المجموعة الضائطة من نفس المجتمع الاصلى الذى اختيرت 
منةه || لحموعة التجريبية ٠.‏ 


كما ينبغى أن تتكافاً المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية فى 
جميع المقاييس التى لها اهمية وتأثير على نتيجة البحث وتتكافا المجموعتان 
عادة ف تسسيفب الذكاء »6 وى المتوسسط والانحراف المعيارى قَ تواحى 
السلوك ذات الاهمية قى المسحث كما تقاسن باختبارات معيئة ©» وأن تتكافاً 
المجموعتان فى الأعمار الزمنية والمستويات الاجتماعية والاتتصادية وغيرها 
:مما يبحددهة الماحث ٠.‏ 


ينبغى أن يكون .هناك فرق واضح بين المجموعة التجريبية والمجموعة 
الضابطة من حيث وجه المتغير التجريبى . ويحتاج تطبيق هذا المعيار على 
الابحاثك خبرة كافية فى مجال البحث العلمى من جانب الباحث . وفيما 
.يلى بعض الاشارات التى تساعد على استخدام هذا المعيار . 


ينبغى مراعاة ضبط العوامل التى تقلل من آثر المتغم التجريبى 
.والتى قد تنشا نتيجة الاتصال والاختلاط بين اغراد المجموعة الضابطة 
.وأآفراد المجموعة التجريبية ٠‏ 


كما ينبغى أن يعرف المتغير التجريبى تعريفا دقيقا » فاذا اخفق 
المجموعة الضابطة » تلك الخبرة التى تقع فى البحوث الجيدة تحت سيطرة 
: 5 
'الماحثش . 


ينمغى أن تكون المجموعة التجريبية متكافئة تقريبا للمجمرعة الضابطة 
من حيك تعرضها وتأثرها لمختلف المتغيرات فى التجربة ما عدا المتغير 
التجريبى ٠‏ 1 


أن الغرض الاساسى من التجرية وهو أن نتبين أثر متغير أو متغيرات 
معينة ان بعض جوائف 'نسلوك . ولكن يتحقق ذلك يتبغى أن تتساوى 


اذ لاه د 


جميع المتغيرات التى تخبرها اأحبوعات التحريبية والضابطة. ماعدا المتغير 
0 # 


وزيادة فى التوضيح ينيغى أن تكون الظروف الفيزيقية واحدة 
بالنسبة للمجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة ما عدا تلك التى تكون 
المتفير التجريبى أو جزء منه . واذا كان المتغير التجريبى فى 0 مسعينة ‏ 
مثال زيادة الاضاءة فى حجرة الدراسة بمقدار معين كأنه ينبغى أن تكون 
العوامل الاخرى الفيزيقية واحدة بالنسبة للمجموعتين ان 


مدن ناحية آخرى ينبغى أن تكون جميع الاجراءانته التى تؤثر فى أفراد 
المجحموعة التجريبية والمجموعة الضايطة فيما يتصل م واتجاهاتهم 
ودوافعهم ؛ والتى لا ترتبط بالمتغير التجريبى » ينبغى أن تكون, متكافئة فى 
المجموعتين . 


لذن أن كنل 'البيانتك #نفليا يعن التحارىء بن كس ادا 
واضحا لا غموضص فيه تتضمن معظم الدحوث عادة حداول ورستوما وأشكلا 
بعانية وتوضيحية هدفها تلخيص بيانات الدراسة وتوضيحا . ومثل هذه. 
الوسائل ينبغى أن تحقق الهدف المقصود منها © ولا يتأتى ذلك الا اذا 
كانت منظمة وواضحة بذاتها يمكن للقارىء أن يقرآها دون أن يستعين 
بشرحها نى سياق البحث . ولذلك ينبغى أن يكون عئوانها واضحا يدل 
على محتوى الجدول أو الرسم البيانى مثلا ٠‏ 


كذلك يتمعى آن يحىء تفسمير هذه البيانات متئاسيا ممع أماكن 


عرصها فىالرمسالة ٠‏ ومن غير المرغوب فيهاننصف جدولا أو تفسسيربياناته 
فى مكان يسيبق أو يلحق الجدول نفسه بعدة صفحات ٠.‏ 


ينيغى ألا يتضمن. البحث تعمييا مبالع فيها تتعدى حدود البحث. 


وهناك لحنت عديدة تمنع الياحث من تعميم نتائجه من أهيها 
ما يأقى : | 


9) أن الباحث يحدد المجتمع الأفبلق تميك يمكن الزن النتيجة- 
التى توصل اليها لتصدق على هذا المجتمع . 


نان ”الأفيقة فق الححت ككل ال مسقم أسلن تعد + 
اناق داع ل بع ميا ار الفط بر ا 


مه ل 


(ه)" استخدام أدوات قياس معينة 4 أى لا تتوافر فيها شروط الصدق. 
والشات والموضوعية . 


(و) أن الاستنتاج الذى يتوصل اليه الباحث يمكن أن يكون تعميمًا 
زائدا هزيلا » أو لا تتوافر فى البحث البيانات التى تدعم مثل هذا التعميمم. 


ينيغى أن يصف الباحث احجراءات بحثه وخطوات تنفيذه فى صورة , 
قطياية واصحة ,كن إى شاحث. اخن ين, إعادة المخركة ]ى" التحف : 


فكثيرأ ما يكتشف المجرب الجديد عند أعادته للتحرية أو البحتثك 
بعض العيوب الخطيرة فى الدراسة الاصلية ويعيل على تصحيحها 
مما يؤدى الى نتائج مختلفة . أما اذا اتفقت نتائج البحث المعاد مع نتائج 
البحث الاصلى فأن ذلك يضيف الى هذه النتائج قدرا أكبر من الثقة 
والشات حيث يمكن الاعتماد عليها والوثوق بها . 


5 1 كر 0 0 


والمسلية هى قضية يصوغها الباحث فى وضوح وف عبارات محددة») 
أو نفهم ضمنا من السياق ويقبلها الباحث بأعتبارها صادقة : أى يسلم 
بصحتها دون أن يضعها موضع الاختبار . 


ينيغى أن يتوفر لأدوات البحث المستخدمة من اختبارات واستفناءات 


وغيرها درجة مناسبة ومقبولة من الصدق والثبات والموضوعية . 


وأخيرا فان دراسة هذه المعايير واستخدامها فىتقويم النحوث التربوية 
والنفسية التى يرجع اليها الياحث ٠‏ لا تزوده بخبرة ضرورية للقراءة 
الئاقدة للنحوث العلمية فحسسببا » وائها تنساعده أضا 2 مراعاة معاسر 
النيع الى اق تخطيط جك وتتقيذة .. 


لنريينة 


24 سه 


موضوعية الْمويم فى اللزيسيّة العمليّة 
ترأاسسة 
مقدمة : 


١‏ تيدى اللجان المختصة بتجميع درجات التربية العملية عايا 
بعد عام ملاحظات شقى عن مدى التفاوت بين درجات بعض المشرنئين فى 
التربية العملية » ومبالفة المشرفين المخلفين فى هذا التفاوت بالزيادة 
أو النقصان مما يسبب تأثيرا غير عادل وغير موضوعى على المجموع الكلى 
اللدرجات فى نهاية العام وبالتالى على التقدير العام للطالب » وما يترتب 
عليه من آثار مادية وآدبية لاسيما فى الفرق النهائية ٠‏ 


؟ - كما تبدى لجان رصد الدرجات فى نهاية العام ملاحظات متكررة 
من نوع آخر © فيؤكدون الاختلاف الكبير بين: درجات التربية العملية 
ودرجات مواد التخصص »2 أو حتى درجات المواد التربوية »© ويضربون 
الامثلة العديدة عن طلاب يرسبون فى مواد التخصص وينجحون بامتياز ىق 
التربية العملية ٠‏ 


وتزداد الظواهر وتكثر الملاحظات يازدياد اعداد الطلاب عاما 
بعد عام كما يزداد عدد المشرفين المشستركين فى تقويم الطصلاب وتنوع 
مؤهلاتهم وخبراتهم ٠‏ 


موضءء الدراسة : 


ه ‏ تهدف هذه الدراسسة الى الكشف عن مدى موضوعية التقويم 
فى التربية اله.لية متخذة نتائج تقويم طلاب الفرقتين الثالثة والرايعة 
فى امتحان مايو ١99“‏ كعينة © وهى أحدث مجموعة من النتائج الكاميلة 
بين يدى الدارس. © وهل هناك حقا اختلاف كبير بين درجات المشرفين 
المختلقين ؟ وما .دئ هذا الاختلاف ؟ واذا صح وجود هذا الاختلاف 
غما أسبابه ؟ وهل يرتبط يعوامل متعلقة بالطلاب كالفرقسة أو نوع 


يت 


التخصص ؟ أو متعلقة بالكشرفين كالمؤهل أو الخيرة أو مادة التخصص. 
آو اختلاف تقويمه للجنسين ؟ لو أنها ترجع الى عوامل خاصة بنقاط 
التقويم فى التربية العمفية كالمادة والطرزيقة والوسائل وشخصية المدرس 2 
والنظام وغيرها واختلاف تقدير المشرفين للاهمية النسبية لكل من هذه 
النقاط . , 


لعل فى مجاولة الاجابة على هذه التساؤلات ما يلقى الضوء على 
طبيعة المشكلة » والوصول الى بعض المتقترحات المحددة لتلاقى التنقائص 
التى قد تشيتها الدراسة ٠.‏ 


خطة الدراسة : 


+ تشسمل الدراسة الاجزاء الرئيسية التالية وفقا للمصادر التى. 
حوفت .منها العاناك]: + 


. (1) فحص درجات مجموعات التربية العملية لجميع طلاب الفرقتين 
كان هناك اختلافا فى التقديرات ومقدار هذا الاختلاف أن وجد » ومحاولة 
التعرف على بعض العوامل التى يحتمل أن تكون وراء هذا الاختلاف مثل 
التخصص والشعية ٠.‏ وذاتية المشرف ومو هله وخيرته واختلاف تقودمه 

(ب) فحص درجات عينةمن طلاب الشعب المختلفة فى دور ؟/ا5آا 
فى مواد التخصص والمواد التربوية وعلاتة ذلك بدرجاتهم فى التربية . 
العملية . : ش 


(ج) استطلاع رآى عينة من» الفئات المخلفة للمشرفين لمعرفة وجهة 
نظرهم الشخصية فى نقاط التقويم فى التربية العملية © والاهمية النسبية 
لكل من هذه النقاط للتعرف على مدى الموضوعية أو الذاتية فى الدرجة 
المعطاة للطالب . 

(د» تلخيص النتقائقج للدراسات الثلاث . 

(ه) -التوصياته المتترحة فى ضوء هذه النتائج . 
فحص درجات مجموعات التربية العملية : 

7 تقضى اللائحة الداخلية للكلية بالنسبة للفرقتين الثالفة 
والرابعة اعتبار التربية العملية مقررا يمنح فييه الطالب درجة نهايتها 
'العظمى ١.١‏ » يخصص منها .6م درجة أشرف المجبوعة الذى يرافق 
الطلاب طوال العام قى تدريبهم العملى بالمدارسس © كما يخصص .؟ درجة 


11 سد 


لناظر المدرسة أو من ينوب عنه . ويعتبر الطالب ناجحا اذا خصل على 
20 من النهاية العظمى » كما تطبق على مقرر التربية الغملية تفبى 
القواعد والنسب التى تطبق على المواد الأخرى وذلك عند احتساب تكدير 
الطالب فى هذه اماد" (اعى جامد كىن عد لست جاو به 

8 - يوضح الجدول رقم ١‏ متوسط درجات كل مجموعة من مجموعات 
التربية العملية بالفرقتين الثالثة والرابعة جميع الشغب دور مايو 041/9 
وعددها "م مجموعة ؛ وتمظل هذه المتوسطات درجة الممتحن الداخلى فقط 
( من ) بعد تحويلها الى نسبة مئوية » واهمال درجة الممتحن الخارجى 
( من ٠١‏ ) وذلك لسسببين اساسيين : : 


1 ) فرصة الممتحن الداخلى للتقويم الملوضوعى أكبر حيث يرافق 
المشرف طلابه ويوجههم طوال العام الدراسبى . 


(ب' تمثل درجة الممتحن الداخلى .8/, من الدرجة الكلية للمادة ؛ 
.وبذلك يكون أثرها رئيسيا فى تحديد تقدير الطالب . 


الاصلية ( حفظا لسرية الدرجات ) » كما يوضسح الفرقة والشعية لكل 
مجموعة 6 وكذلك حجنس الطلاب ( بعلامة هقى حالة مجموعات الطالبات) . 
ويوضح الجدول ايضا مؤهل المشرفين حيث قسموا الى ثلاث فئات - 


ت ب الحاصلين على درجة الماجستير أو الدكتوراه فى التربية . 


م ب الحاصلين على درجة الماجستير أو الدكتوراه فى مواد 
التخصص ( رياضة ‏ طبيعة - كيمياء ) . 


ب لغير الحاصلين على مؤهل اعلى من البكالوريوس © مع خبرة 
فى التدريس أكثر من ١.‏ سسئواتا . 


ا 


60 


كما يوضح الجدول الفرق بين أعلى وأقل درجة فى كل مجموعة 
لحساب مقدار الاختلاف فى درجات المجموعة الواحدة للطلاب المختلفين . 


٠‏ - يتضح من هذا الجدول أن متوسط الدرجة لاحدى المجموعات 
بلع هدر فقط ( مجموعة رقم ١ه‏ ) 4 بينها وصل فى مجموعة أخرى ؟ر/اة / 
( مجموعة رقم 59 ) أى أن الغرق بين متوسط درجات المجموعتين بلع 
؟ن؟؟ ذرجة من مأثة » وهو ييثل هرقا كبيرا غير ماذل وغين موضوعى بين 
مستوى الدرجات فى المجموعات المختلفة . 

١١‏ - يتضح ايضا من الجدول رقم ( ١‏ ) أن مقددار الاختلاف بين 
:درجات المجموعة الواحدة ( الفزق بين أعلى وأقل درجة فى المجموعة ) بلغ 
فى أقل الحالات اير" /ر ( مجموعة رقم 7 ) ؛ وى أعلى الحالات ؟رة” /ر 


اد لك 


١‏ مجموعة رقم 19 ) . وبينما يمثل الرقم الاخبي تمايزا معقولا بين انسراد 
هذه رص لو امكددت اق ]1 جوعة من العينة أقل من 


كه عد تعد الشرفين على هذه المجموعات فى 0 
فمنحوهم جميعا نفسى الدرجات تقريبا . 


( رياضيات ل 3 مر م ير بم ا 
جوهرية ( راجع جدول رقم ؟ ) . ويمكن أن نستدل بذلك على أن متوسط 
درجة المجموعة لا يتاثر باختلاف الفرقة أو الشعبة . 


' ل لمحاولة التعرف على الاختلاف بين المشرفين وفقا لمؤهلاتهم‎ ١ 
(ت ام اخ ) حسليت النسية الغائية لمتوسط درجات طلاب فئات‎ 
المشرفين الثلاث فكانت قيمتها 64١؟.را : أى أن الئسسبة القائبة أكير من‎ 
الصفر + وبذلك نستنتج احصائيا وجود فروق جوهرية بين فثات المشرفين‎ 


وعند حساب النسية الغائية بين كل فئتين من المشرفين على حدة 
وجد أن : 

١‏ النسسية الغائية بين الفئة ءت والفئة م ب 5.لاثرا 

؟ ‏ التسسبة الفائية بين الفئة ت والفئة خ ب ١؟5مرا‏ 

«؟ ‏ النسبة الفائية بين الفئة م والفئة خم ب -855م؟آره؟ 


ويتضح من هذا أن هناك أختلافا جوهريا بين كل فئتين على حدة لكبر 
النسبة الفائية عن الصقر فى جميع الحالات . 


5 عند حساب درجة المجموعة لجميع الطالبات ( ١1١‏ مجموعة )) 
ومتوسط الدرجة لجميع الطلاب ( 1٠١‏ مجموعة ) ا أن هناك زيادة 

الطالبات مقدارها + "إير؟ب/ . كما اتضح أن هذه الزيادة تنطبق 
على كل فئات ا معرفين » وتصل فى حالة الفئة خ الى + 55ر6/ 
(راجع جدول ” ) 1 


او 0 0 لو سا د ل 
محيوعات ٠‏ وممقارنة متوسسمط فرحات المشرف ببعضها لوحظ تقارب هذه 
التوسطات لبعضها بالتسبة لكل مشرف على حدة © فلم يزد مقدار حدود 


ك2 


.درجة أى مجموعة للمشرف عن متوسط درجسات نفس المشرف باكثر من 

درم © بل لقد وصل التشابه فى متوسطات المجموعات للمشرف الواحد 
لدى سبعة من هؤلاء المشرفين حدا كبيرا » فلم يزد حيود درجة آية مجموعةة: 
من مجموعاته عن ايم عن متوسسطه العام ٠.‏ 


وقد اتضح أيضا أنه بالرغم من تشابه درجاته المشرف فى مجموعاته 
المختلقة »© فقد كان الخّلاف كيبيرا بين متوسط درجات المشرف ومتوسسط 
درجات العينة المدروسة كلها » بلع فى بعض الحالات لار١‏ !)زا ٠‏ كما اتضح 
خلاف كبير بين متوسطات درجات المشرفين المختلفين »© فمتوسط درجة آحد 
المشرفين ( رقم ١‏ ) كانت 5“ر55/ بينما بلع متوسط مشرف آخْر (رقم67) 
5ر5م/ © بفرق بينهما قدره هر؟7١/‏ © وكلا المتوسطين بعيد عن المتوسط. 
العام لجميع طلاب العينة ( ملعيف ) سنوأع بالزيادة أو النقصان ) رأجع 
جدول رقم ؟ ) ٠.‏ 


ويمكن أن نستنتج أن لكل مشرف مستوى فى تقدير الدرجات يرتضيه 
لنفسه ويقوم طلابه على أساسهة غير مرتيط بمستوى غيره من المشرفين 
الآخرين » ومختلفة أيضا عن المتوسط العام لمجموعات العينة . 


حالة جديرة بالتأمل “ ان دراسة كشوف الرصد العامة 
للفرقة الثالثة دور مايو 1937 لوحظ أن أحدى الطالبات قد حصلت على لابه 
درجة من مكة ق الثربية النتلية .. وعى فرجة ميالغ فيهسا بلافك لا بيكن 
أن تمنح حتى اشرف . فالتدريس موقف انسانى لا يمكن أن يتصف بالكمال 
مهما توفر الجهد والقدرة والاخلاص . 


وبدراسة درجات التربية العملية للمجموعة التى تقع من بينها درجة 
هذه الطالية » اتضح أن جميع طالبات المجموعة قد حصلن على امتيان 
زائد فى التربية العملية حيث بلغ متوسط درجة المجموعة #؟ر/ا؟ بز (مجموعة 
رقم 59 حدول رقم ١‏ ) . واعطاء تقدير ممتاز لكل أفرادا المجموعيسة 
لا يخدم فكرة التقويم فى التربية العملية على أى نحو ؛ فلا يفرق بين 
الطلاب ؛ كما يفقد الامتياز معناه وقيمته عندما يمئح لجميع الطلاب . 

وقد اتضح أيضا من دراسسمة النتيحة العامة للطاليات الثمائية بهذه 
المجموعة.أن طالية واحدة فقط نجحته بتقدير عام جيد »© واثنتان بتقدير 
عام مقبول © وآأريعة طالبات نجحن مع التخلف فى مادة أو مادتين »© ورسبت. 
واحدة . والاخيرة حصلت! على /59, فى التربية العملية . 


ويؤيد هذا المثال أثر العامل الشخى للمشرف فى تقدير:مسستوكي 
الدرجات للتربية العملية فى مجموعته . ولماكان المشرفون مخلفين :> 


14 لدم 


كما يثير هذا 0 السؤال عن الملاقة بين درج التربية العملية الطاب 


ثانيا : العلاقة بين درجات التربيةالعملية ومواد التخصص والمواد التربوية * 


ا( الدراسة هذه العلاقة فحصته درجات جميع المواد لعينة من 
طلاب الفرقة الثالثة دور مايو 1519/9 مكونة من ٠.‏ طالبا » اختيرت بطريقة 
عشوائية ممثلة لكل الشعب بانفرقة ( ٠٠١‏ رياضيات © .؟ طبيعة وكيمياء » 
٠‏ تاريخ طبيعى ) »© ثم حسيت النسبة المثوية لمتوسط درجات الواد 
التخصصية والمواد التربوية »© والتربية العملية كل على حدة (راجع جدول, 
رقم © ) »© ثم حسب المتوسط العام لكل نسبة من التسب الثلاث . 


4 عند حساب النسية الفائية للمجموعات الثلاث ( متوسشط 
درجات الطلاب فى مواد التخصص » والمواد التربوية ©» والتربية العملية ) 
وجد أنها تساوى 5.:همرظق1 أى أنها أكبر من #كر” بالنسية للدلالة 
الاحصائية للحد المساوى 99/ ثقة » ابر شك »> وهذا يوضح أن الفروق 
القائمة بين درجات تلك المجموعات فروق جوهرية » أى لا توجد علاقة 
واضحة بيئها . ش 


ولزيادة التأكد من صحة النتيجة السايقة حسبت النسية 
الفائية بين درحات التربية العيلية م6 عفوسط درحات: المواد التخممية 4 
كما حسبت كذلك النسئة الفائية بين درجات التربية العملية و سوط 
درجات المواد التربوية فوجدت فى الأولى لارلاه١‏ © وفى الثائية ار لالم . 
وهذا يوضح أن لكل ممجوعة من المجموعات الثلاث اصل منفصل مستقل. 
أى لا يوجد بينها علاقة تذكر ٠‏ 


"٠‏ ويحتمل أن يكون من بين الاسياب لهذا الاختلاف بيني درجابته 
التربية والمواد التخصصية سهولة المادة العلمية المستخدمة فى حصص 
التربية العملية بالاعدادى والثانوى ( أولى وثانية فقط ) اذاقورنت بمستوى 
مواد التخصص التى تدرمى لطلاب الفرقة الثالثة بكلية التربية . وبالنسبة 
للمواد اتريوية فهناك فرق كيير بين اكتابة عن طرق التدريس مثلا وبين 
ممارسة التدريس الفعلى ففى الحالة الاخيرة يحتاج الآمر الى ترجمسة 
هذه التواعد الى سلوك » ويتضمن ذلك أكثر من مجرد الكتابة فى اختمار 
تحريرى . كما أن التربية العملية تعتمد الى جانب المعلومات على شخصية 
المدرس ومهاراته ولباقته فى الحديث وحسن تصرفه فى المواقف المختلفة 
واستخدام الوسائل التعليمية بنجاح وغرها » وهذه أمور لا تدحخل ثي 
تقويم المواد التخصصية أو التربوية التى تعتمد فى تقديرها على ما يكتب فم 
ورقة تحريرية . : 


خودة]” :2ت 
(م كه ثربية» 


٠‏ ١؟‏ ل بلغت النسبة المئوية لمتوسط درجسات المواد التخصصية ىق 
العينة 5را1ه/ © وللمواد التربوية . ار ١5‏ / ؛ وللتربية العملية رالا . 
وهذا يعنى أن متوسط درجة التربية العملية للعينة يزيد بنسبة كار؟ا نز 


عن متوسط درجات المواد التربوية » وبنسبة 8ر6"/ عن متوسط 
هرجات المواد التخصصية لنفسن الطلاب . ويحتمل أن يكون من بين 


الاسباب لهذه الزيادة فى درجة التربية العملية هو الميل العام للمشرفين الى 
تشجيع الطلابقى التربية العملية وعدم ارتبياطهميورقة تحريرية محددة للدرجة. 
وشعورهم بعدم توفر عناصر الدقة الكافية فى التقييم . وهذه عوامل 
تميل بالدرجة الى الارتفاغ . 


؟؟ فى سست حالات من الحالات الخمسين التى تناولتها الدراسة 
( ارقام لا » هت 6 1967 » 1١5‏ 4 548 ) كان متوسسط درجات مواد التخصص 
أقل من .ه/ » ومتوسط درجات التربية العيلية ١م/‏ فأكثر . ويعنى هذا 
.آن مؤلاء الطلاب الستة راسبون فى مواد التخصص ؛ وناجحون فالتربية 
العملية بتقدير ممتاز . وتمثل الحالة رقم 89 هذه الظاهرة بوضوح أكثر 
فقد حصل الطالب فى مواد التخصص على متوسط قدره ارة؟/ أى راسب 
تقدير ضعيف جدا »© بينما حصل فى التربية العملية على 84/ أى تقدير 
ممتاز . وهكذا يبدو الاختلاف الواضح بين درجة التربية العملية ومتوسبط 
درجات المواد التخصصية وكذلك متوسط المواد التربوية » أى أنه لا توجد 


ثالثا : نقاط التقويم فى التربية العملية : 


6ن خرك لساك ة لاقف بع وات أن برمسدل نهر علن 
التربية العملية والممتحنين الخارجين المشتركين فى تقويم الطلاب فى التربية 
المملية مجموعة من النقاط للاسترشاد بها فى هذا التقويم . وفى وقت 
لاحق أستيدلت هذه يعشرين نقطة محددة ©» كما خصصت خمس درجات 
لكل من هذه النقاط العشرين . ثم ألغى ارسال هذه النقاط للمتحنين منذ 
ست منئوات تقريبا لعدم الاتفاق على محتواها الذى يمثل بالفعل اتجاها 
شخصيا للقائمين على تنظيم تدريب الطلاب » مما يقيد المشرفين بقيود هى 
فى الاصل شخصية أيضا . 


+ جرت المادة أيضا أن يعقد لقاء أو اكثر فى كل عام مع 
المشرفين على التربية العملية لتبادل الرأاى ومناقشة المشكلات التى تواجه 
تدريب الطلاب وتقرب من وجهات النظر . ولكن هذه الاجتماعات تحول 
الاهتمام فى معظمها الى كمية التدريب المتاخة للطالب وكيفية تدبير العدد 
اللازم من الحصص للطلاب » والعلاقات) بين الطلاب والمشرفين وادارة 


نادت 


وأزدآاد عدد الطلاب .. وازداد عدد المشرفين .. وتنوعت 
مؤهلاتهم وخبراتهم » واصبح مجرد اللقاء يهم آمر! غير ميسور . وقل 
اهتمام بعض المشرفين بمتابعة تدريب الطلاب لعوامل مخطفة . وانتقلت 
حللة عتم الاهتمام الى بعضص الطلاب فاصبحو! مصدرأ لشاكل واخطاء 
قلما حدثت عندما كان عدد الطلاب والمشرقين محدود؟ . 


5 آلغى نظام الممتحن الخارهى للفرقة الراء بعة وكان يخصص 
اله .5م من الدرجة »2 وللناظر ١؟/‏ وللمتحن الداخلى 5٠.‏ . وهكذا 
الموضوعية وضوحا . 


٠‏ وهكذا بدت حالة عدم الرضى عن التقويم قى التربية العملية 
ومدى موضوعيقه ء والتى نيعت منها الحاجة الى هذه الدراسة ٠‏ والسؤّال 
الآن هو : كيف يتم تقدير الدرجة للطالب فى التربية العملية ؟ وهل يرجع 
المشرف الى نقاط معيتة . يحدد لكل نقطة منها جزء من الدرحة بحيث 
عع حي كا عدي كيد اس اص اماي مرك بو 
التربية المملية ؟ أو ان الدرجة تعطى وفقا لانطباع عام لدى المشرف عن 
.مستوىآداء الطالب قى المرات المتكررة لتدريية متسيويا الى أداء زملائه ق 
المجموعة أو منسوبيا الى مستوى آداء فرضى فى مخيلة المشرف ؟ 


- أجرى استطلاع'رأى للمشرفين عنالنقاط النى تدخل فى تقويم 
'الطالب فى التربية العملية » وسسؤال كل مشيرف عن النسبة المثوية التى 
يخصصها لكل نقطة من هذه النقاط من الذرجة الكلية للتربية العملية ؛ 


ا ا ل ال ا 
رأى خمسة من المشرفين على التربية العملية بتربية سوهاحج استكمالاً 
للضورة + وحسدب متوسظ الدرحة التى حصلت عليها كل نقظة من التعاط 
المذكورة © وأقل وآكثر درجة خصلت عليها كل نقطة لتوضيح مقدار 
الاتفاق أو الاختلاف فى الرأى حول القيمة النسبية لهذه النقاظ . 


ا اتضح بما لا يقبل الشك عدم الاتفاق على ماهية النقاط 
ألتى يجب أن يشملها التقويم © كما اتضح عدم الاتفاق أيضا على القيمة 
النسبية لكل نقطة . فالنقطة الاولى مثلا عن المادة العلمية ( صحتها ‏ 
دقتها ‏ عمقها ‏ وضوحها . . ) حصلت على درجات تفأوقت من 715 
الى كيرا . وهكذا الحال فى بقية النقاط ( راجع جدول رتم 5) . 


عبد ا تحائيد النقاطٌ الداخلة فى التقويم » والاهيية الننسبية لكل متها . 


نت اعد 


ملخص النتائج : 
يمكن طلخيص ما كقفت عنه هذه الدراسة من نتائج فيما يلى :© 


غير عادل وغير موضوعى ومبالع فيه ( بتود لا ل ١١.‏ ). 


؟ لم ينجح معض المشرفين فى ألتفرقة بين طلاب مجموعاتهم » 
فاعطوا كل الطلاب المكونين للمجمعة درجات متشابهة ( يند 1١‏ ) . 


الفرقة أو شعبة التخصص ( بند ؟١‏ )1 . 


1 اتضح أنه لا توجد علاقة بين تقديراته المشرفين عند ما قسموا 
الى مجموعات وفقا لمؤهلاتهم وتخصصاتهم ( بند ؟١‏ ) . 


42 -- أوضحت» الدراسة وحود زيادة 3 فى الدرجات: المعطاه للطالمات 
عن الدرجات المعطاه للطلبة 4 تعتطنت هدم الزيادة على جميع :3 فثاءثم 


1 بالنسبة للمشرفين الذين يقومون بتقويم أكثر من مجمبوعة » 
مختلفة عن المشرفين الآخرين »© ومتباعدة عن المتوسط العام لجميع الطلاب 
( بد ١560١6‏ 4. 


لا لا توجد علاقة تذكر بين درجات التربية العملية » ومتوسط 
درجات المواد التخحصية أو التربوية ( ينود لا١! ‏ ؟) | » وفى بعضل 


العملية ( يند ؟8 ) ه 


م ل متوسط درجة التربية العملية يزيد كثيرا عن متوسط درجاته 
الواد التريوية أو التخصصية ( يند ١؟‏ ) . 


لكل نقطة »© والاآمر كله يخضع للتقدير الشخصى للمشرف (نود ”الا 17. 
٠‏ ل والخلاصة أن التقويم فى التربية العيلية 'بغيد الى حد حد يز 


يو فىغياب معايير تعين المشرف علىأن يقترب منتفكير غيره منه 
فين . 


مكب 


قوصيات مقترحة : 


فى ضوء عدم الموضوعية فى التقويم التى كشفت عنها الدراسة بالنسبة 
للتربية العملية يمكن أن تتخذ التوصيات اتجاهين رئيسيين : 


(1) الغاء درحة التريبة العملية والاكتفاء يتقدير ناجح أو 0 04 
وهذا يقلل من شأن التردية العملية رغم الاهمية التقليدية التى تر قبط بها 
فى برامس اعداد المعلمين . 


لب) محاولة اعادة تنظيم عملية التقويم وابتكار معايير يسترشد بها 
المشرفون المختلفون لتقليل ظاهرة عدم الموضوعية فى تقدير التربية العملية 
وتجريب هذه المعايمر لتعديلها يمأ يتاسب . والاتجاه الاول فى علاج المشكلة 
نوس نبليا ١‏ هلو اننا قينا عل ىم يظير خل) آر عيب فى طلبينسةه 
حرج أضعنا عليهم فرصة 00 والاستفادة من التدثكريب العيلى 
المهنتهم من خلال التربية العملية نتيجة التنافس على التقدير الافنضل . 


ولتحقيق الاتجاه الثاني فى علاج المشككلة يمكن اتخادذ الخطوات 
'الآتية : 


١‏ العودة الى طبع النقاط القى ب ينبغى أن تراعى عند تقويم الطلاب 
فى التربية السلية ؛ وتوزييها على الشرين من بدي 00 ؛ وكذلك على 
اه 3 


؟ - اققراح مستوى مناسب المتوسط درجات المجموعة يحاط 
المشرفون علما به » ويمكن أن يكون هذا المتوسط من 55 الى ./ا/ر من 
النهاية العظمى للدرجة . ويقوم كل مشرف باستخراج متوسط درجات 
مجموعته ( التى تتكون فى الغادة من ثمانية طلاب ) © ويعدل الدرجات 
بالزيادة أو النقصان وفقا لهذا المتوسيط العام 


: ؟" ‏ يقترح على المشرفين أن لا يقل الفرق بين أعلى وآدنى درجة 
لطلاب المجموعة عن ربع الدرجة الكلية أو 0؟/ . ويحقق هذا قدر! معقولا 
من التيايز بين درحات الطلاب . 


5 يقترح العودة الى نظام الممتحن الخارجى بالفرقة الرابعة » 
فالممتحنون ١‏ الخارجيون يختارون من بين هيئلات التدريس 'لتخصصة فى 
رو التربية الاخرى ٠‏ زياراتهم لطلاب أكثر من مجموعة 
- قرجة بدلا نن +4 وبذلك يكل تحكم قرف واحد ق.معطم الفرحة - 


ج11 هك 


رؤمية ... 
عا لهام ى تشيكينل رفكي لريتاية 


تلاستاذ عبد الأآرحمن محمود محمد 
المدير العام للادارة العامة للتعليم الثانوى بالوزارة 
تنقسم دولة تشيكوسلوفاكيا الى قسمين. رئيسيين : 
( أ ) بوهيميا وموارفيا ويسكتها التشكيك . 


رقي معنا الكناقت تقد ماله وأحده متآخين منذ قامت تلكه 
الدولة سنة م511١‏ كنتيجة من نتائج الحرب العظمى الاولى . 


ولغة التشيك: ولو انها تختلف بعض الشىء عن لغة السلوفاك الا أن 


واحتراما للخصائص الخاصة بكل منهما بثشرية ولغفوية وجحغرافية 
قامت الدولة على أساسن قحرالى دي يمنح الحكم الذاتى لكل منهما حييث تباشر 
المسئوليات اللخلفة فى كل قنهيا ورا راك سم قد لخر ون الاستقلال . 
أما الوزار ات الفدرالية السيادية فهى قاصرة على وزارأت الخارجية والدفاع 
والمالية والتجثرة الخارجية . ويلاحظ أن الصناعة هى الصغة الغالية ق 
التنشك أما سلوفاكيا فهى زراعية صنتاعية 98 


من هنا كانت هناك وزارة للتربية فى كل من بوهيميا وسلوقاكيا على, 
رآسسن كل منهما وزير 0 


وهنا يبرز تساؤل »© مادامت لا توجد وزارة فدرالية للتربية والتعليم, 
كيف يتمالتنسيق بين الوزارتين فى كل من بيوهيميا وسلوفاكيا لخضسمان 
سياسة تعليمية وتريوية قومية . وكان الجواب أن اللجئة القومية 

ع1 71مصصدمع1 لهده10 112 وهى لجنة على مستوى عال ‏ هى التى. 

السياسة العامة للدولة فى كل الميادين فى خطوط عريضة وعلى 
الوآزارات المختلفة أن تلتزم بها وتخطط للتنفيذ على هداها مع الاخذ فى 
الاعتبار الظروف المطية . 


والسلم التعليمى منظم على التحو القائى : الحضتنة - رَياضٌ 
الاطفال ‏ ايقدائى ‏ ثاتوى بكل نوعياته ‏ ثم التليم العالى والجامعى 2 


ا 


مدارس الحضققة : 


وهى منتشرة وليس الالتحاق بها اجباريا وتستقيل اطقالها من سن 
1١‏ شهور حتى سن الثالثة وتشرف عليها وزارة الصحة لآن الاهتهام منصب 
أصلا على الرعاية الصحية للأطفال ودور وزارة التربية بالتسبة لها عو 
توفير وتقديم الخيرة التريوية من الاخصائيين ٠‏ وتقدم وحاتت: غذائية 
ورسومها 8م كرون فى اليوم ( الكرون يساوى ؟ قروششى تقريبا ) . 


مدارس رياض الاطفال : 


تستقبل اطفالها فى سن الثالثة والتربية بها حتى السادسة وتستهدف 
العنلة بشخصيات الاطفال وتنميتها والاهتام بالجوانب التريوية قيل 
التعليمية اى اكسابهم العادات الصحية والسلوكية السليمة . أما الفواحى 
المعرفية الأخرى فتأتى ق المرتبة الثائية من خلال اللعب والقصص . 


وإعتاك رياقن اطفال: قفاون :فق اللتاتتاك نعط كل مويتي. الحسيماد 
حيث يودع الآباء والامهات اطفالهم فى تلك الرياض لفترة محدذة والى أن 
بفرغوا من مهامهم الموسمية » ورياض الأطفال شسنها شأن مدارس 
الحضانة ليست أحبارية ورسومها رمزية ( 5 كرون فى اليوم ) ٠.‏ وتضم 
رياض الاطفال حوالى 7/٠‏ من اطفال هذه المجموعة من السن على 
مستوى الجيهورية التشيكوب لوفاكية : 


ومدارس رياض الاطفال روعة فى النظافة والنظام وحسن الاداء 
الوسائل التربوية من لعب تعليمية وتربوية الى اجهزة رياضية الى اشكال 
وصور وافلام وغيرها . 


أما معلمو هذه المدارس فيتم اعدادهم لمدة سنتين من بين خريجى 
. المدارس الثانوية أو لمدة اربع سنوات من بين خريجى مدارسن التسسسع 
المنصر النسائى . 

والبرامج الدراسية فى مدارس اعداد مدرسات رياض الاطفال تركز 
اساسا على المواد التربوية وعلم النفس ‏ التذوق الفنى ‏ الرياضة ل 
التشريح - الموسبيقى الى آخر المواد ذات التأثير الايجابى على الننمو 
النفسى والوجدانى للطفل . 
رياض الأطفال : ) مدرسة الحضانفة فى براتسلافا ) 


تستقبل الاطفال فى سن الشهر السادس وتستمر العناية بهم طوال فترة 


د اله 


الحضانة ( 8 سنوات ) ثم يبدأون حياتهم فى روضة الاظفال ومع ان 
المدرستين فى مينى واحد الا أنه لكل منهما جهاز بشرى يشرف 1 
وكذلك له مرافقه الخاصة والواقع أن هذه المدرسة تجسد تجسييدا حيا 
كل ما ذكرناه عن الحضانة ورياض الاطفال فى النظافة والنظام والرعاية 
الصحية . واللعب المتمددة الاشكال والتى تنمو فى مضموتها وأفكارها 

مع الطفل وينمو معها وبها ‏ وتوجد اسيرة للاطفال للنوم وقت الظهيرة 
ليمستأتفوا نشاطهم التربوى بعد ذلك . 


ويشرف على الو اخصائيون . من كل نوع وى كل فرع نفسانيون 


المدارس الابتدائية : 


المحرسة الاساسسية (.862 عذقة8) وهى فى تثلصيكوسلونفاكيا 
مدرسة السنوات التسع حيث يلتحق بها اجباريا التلميذ فى سن السادسة 
وهى مدارسس. منتشرة وبالمجان تماما حتى فى جميع الخدمات المعاونة 
والانقشطة والكتب . وهذه المادرسة التى يتخرج فيها الطالب فى سن 
الخامسة عثشرة تق ع ا ل المرحلة الأولى من ” 
سئوات إلى ١١‏ سننة ( من الصف الاول الى الصف الخامس ) . المرحلة 
الثانية من ؟١‏ سسنة الى ١5‏ سسنة (من الصف السسادسسى الى الصف التاسيع) 
'والمرحلة الاولى يتلقى فيها التلميذ دراسة ثقافية عامة الى جانب اللغة 
#القومية : واللغة الروسسية اجبارية من الصفالاول . ومدرسس. هذه المرحلة 
هو مدرسسن قصل لكل المواد . 


والمرحلة الثانية ( 8 ) يتلقى فها الطالب الى جاتب الدراسات 
الثقافية والتقليدية دراسات فنية نظرية: وتطبيقية وخُريجو هذه المداارس 
ملتحقون أما بالمدارس الثانوية العامة أو المدارسس الصناعية والتكنية 
ومن الكريحين ون يلتك الدارين اغذاد بتعلضى ريلفن الاتلفال. 7 والياقى 
ينخرطون 3 الدنا؟ العحادة 4 وعلى 0 فان وزع خريجى هذه 


مه/ يلتحقون بمراكز التدريب . 


5 يلتحقون بالمدارس الثانوية ( 16/ ثاتنوى علم + ١٠/ز‏ 
مدارس تكنية ) ٠‏ 5 


4 ينخرطون فى الحياة العامة بعد تدريب متاسب . 


طاتج 


كلية اكتربية : 


كلية التربية ورحلتها اعداد مترسرن مدارس التسبع سفوأات وهى 
تضم الاقسام التالية : 


ب طاديق من خريجى 1-00 0 ومدة الدمراسة لهم 1 


؟ ‏ طلاب من أخريجى الجايعات ومدة الدراسة لهم ؟ ستكتان 


جرد انك تسمقية احوضو اللي لدوم للظياعيل دريو 
ل 


ويجدر بنا هنا أن نسحل هذه الاحظات : 

- أن هناك أقسساما خاصة لاعدااد مدرس المرحلة الاولى‎ - ١ 
ه ) بالمدرسسة الابتدائية وهؤلاء عددهم يوازى‎ ١ ( مدرس فصل‎ 
الثاث بالنسبة لمجموع الملتحقين بالمدرسة والبماقى يعدتون للتدريس‎ 
.)9 بالرحلة الكانية (" ل‎ 


0 0 ويدة م 0 بالئسبة‎ ١ 


؟ ان مفرسن المدرسسة الابتدائية يلتحق بكلية التربية ومدتها 6 
.سيئثوات بشهادة الثانوية العامة أى بعد أن يكون قد قضى َْ التعليم العام 
مدة 19 سمئة ( 4 سستوات بالمرحلة الابتدائية © سسئوات بالمرحلة الثانوية ) 
وهو يعد اعدادا كاملا للتدريس بالمارسة الابتدائية ذات التسع سنوات 
والتى تعادل عندنا مرحلتى التعليم الابتدائى والاعدادى . 


البيداجوجية من ناحية كرد ٠‏ ويدرس بالكلية اسائذة متخصصون كما 
وائها مزودة بكل المعينات؛ والتحهيزات اللازمة للاعداد المهنى الفعال . 
الدزاسة لمر : ٠‏ 

--(1) أبحاك يكلف بها الطلاب فى المواد و 


غج» التدريب العملى المتقطع والمتصل . 


ا 


الحدرسة الثانوية : 


ومدتها أريع سنوات وتستقيل طلايها من بين خريديى المدرسة 
.الابتدائية التى أشرنا اليها من قبل . والمدرسسة الثانوية متنوعة : 


( 1) المدارسنى الثاتوية االعامة . 
أولا : المدارس الثانوية العامة : 


تقع المدرسة الثانوية العامة فى السلم التعليمى بعد المدرسة ذانته 
التسع سنوات ومدة الدراسة بها أريع سنوات يحصل فى نهايتها 
الطالب على شسهادة الثاتوية العامة التى تؤهله للالتحاق بالجاعة بشرط 
احتياز أمتحان قبول »© والالتحاق بالمدرسة الثانوية العامة بامتحان 
قبول ايضا » هذا وليست المدرسة الثانوية العامة هى السبيل الوحيد 
للالتحاق بالجامعة . وانما القنوات الى الجامعة متعددة وهى الى جانب. 
المحرسة الثانوية العامة المدارسسى الثانوية التكنية بشرط اجتياز امتحان. 
القبول ايضا . ويمكن أن تركز ما أمكن جمعه عن هذه المرحلة التعليمية 
فيما يأتى : 


إ ‏ متقوسسط عدد المواد التى يدرسسها الطالب يتراوح بين ؟١‏ 6 
6 مادة والمواد فى مجموعها على غرار المواد التى يدرسها طالب المرحلة 
الثانوية فى مصر وهى : اللغة القومية » لغة أجنبية ( اللفة الروسية ) © 
لغة اجنبية ثانية يختارها الطالب ©» جغرافيا » تاريخ » طبيعة © كيمياء 
تاريخ طبيعى »© رياضة . ويهذه المناسبة فان الرياضة الحديثة لم تعمم. 
فى جميع المدارس حتى الآن » تربية رياضية © فنون ( رسم - موسيقى ٠)‏ 


؟ ‏ الجانبالعيلى والتطبيقى فى المواد يغلب على الجانب النظرى . 


م التشضعيب بيدآ من الصف الاول وهو هما يعادل الصف الاول 
الثانوى عندنا ولكن المسئولين صرحوا بأته فى التعديل الجديد سييدا 


5 التشعيب أسساسا أدبى وعلمى ولكن هناك تشعيب فرعى بعد 
ذلك أى طالب آدبى له أن يختار بين مجموعة اللفات أو المواد الآدبية 
الآخرى وطالب علمى له أن يختار بين المواد الطبيعية أو التاريخالطبيعى ٠‏ 
والاختيار الفرعى معناه مزيد من االدراسات والحصص قيما اختار الطالب. 
الى جائب مواد التخصص الاصلية . وتوجد مواد رياضية فى القسم الأكبى. 
ومواد آدبية فى القسم للعلمى ٠‏ << 0< : ٌْ 
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ه ‏ لا توجد امتحانات 'نتل فى نهاية العام . وأنيا تقرير نقل. 
.الطالب يكون من خلال تقييمه على فترتين بواسطة امتحانات شفوية 
وتحريرية فى المواد المختلفة وكذلك نشاطه ‏ الفترة الاولى فى ينايروالفترة 
الثانية فى آخر العام ٠‏ وتقييم الطالب ليس بالدرجات وأئما بالمستويات 
ب 


1 الطالب الذى يرسب فى مادة أو مادتين له ملحق ويمتحن نيها 
قبيل العام الدراسى الجديد . 


- 


وات التكمية لسرن اللطالت لكان وعتهرنه" اللدرسية بن كا 
المخصصة لها وتوزعها على الطلاب . 


م تاليف الكتب بواسطة لحان تعيينها وزارة التربية والتعليم 
ويشرف على العملية تأليفا وطبعا وتوزيعها على المكتبات هيئة خاصة 
للكتاب المدمرسى ٠.‏ 8 


5ك مكرتو القريبة النااؤية اين خريكى الماريقة والتخصن إلى 
التربية ٠‏ 


٠. تصرف وجبة غذاء لمن يرغب نظير ؟ كرون‎ - ٠ 
كرونا يودع صندوق/ مجلس الآباء ويصرف منه على‎ "٠. مبلغا سنويا قدره‎ 
, الرحكلات والمسابقات الرياضية  الهوايات  نادى الطلاب .. الخ‎ 

1١١‏ المفتثش يزور المدرسة رسسميا مرة كل سنوات تقريها ليفتش.س 
على مادته ويعد تقريرا شاملا عن المادرسة © وقد يزور المدرسة بدعوة 
منها للاسهام فى بحث أمر أو معالجة مشكلة . 

. لكل مرحلة تعليمية مفتثشوها المتخصصون‎ 1١7 


 ]5‏ التقرير السئنوى عن المدرسسين يضعه مدير المدرسة والمفنشى 
رأيه استشارى ٠.‏ 


. القررات الدراسية حديثة ومتطورة‎ ٠ 
. الدرسسة الثانوية العامة تتمتع باستقلال ذاتى كبير‎ 7 


ثقنيا : المدارس الثانوية الفنية : 


وأغلب تلك المدارس صناعية واقلها تجارية وزراعية واللدرسة 
التكنية أما متخصصة فى فرع من فروع التكنياتة كالكهرياء مثلا أو تضم 


أ 6ل ل 


واحباجات لو ما تتيحه من امكقيات وأعم ما هو لنت ف تلك الدارسن 


المتطورة . 


(ب) مرونة المقررات والمتاهج وقابليتها للتطوير ومواكبة التقدم 
١‏ مستمر 5 


(ج) الربط المحكم المنظم والتفاعل المتكامل بين العمل فى تلك المدارس 
وللصيع المحاورة أو مراكز التدريب ٠‏ 


اد) الاتاحة الكاملة لفرص التدريب بكل. طالب . اذ أن طلاب كل 


0 


(ه) هذه المدارسس. للتعليم والتدريب والانتاج ؛ والانتاج تستفيد منه 
"المصائع فى مختلف أنحاء البلاد 0 


(و) الطالب وقت التدريب فى المصانع ومراكد التدريب يحيى حياة 
العامل: فى المناح العام الذى يعمل فى ظله فى المليس. ونظام العمل وتقسيمه 
وادارته وتوقيتة ٠‏ والبنين والبئنات َ ذلك حجئيا الى جنب على قدم 
المساواة ٠‏ 


(ز) خريجو تلك المدارسس يعينون فى مواقع العمل المختلفة لمن يرغب 
العليا . وبهذه المناسبة فان المعاهد الفنية العليا والكليات الجامعية 
تسسمتقبمل طلابها من بين الناححين ف المداارس الثانوية العامة 039 المدارس 
الفنية من خلال امتحان قبول موحد (0تقع1 ععصة نغ صظا) . 


مراكز التقمذة الضناعية : ' مده 0 .ممتستدة عمتعس مدق 


هى مراكز منتثشرة وهدف كل مركز محدد فى اعداد مدتربين على . 
توعية معينة من الانتاج االصناعى مثل منتجات قطع الغيار الكهربائية وى 
مركز آخر اعداد المكائس الكهربائية وف مركز ثالث أدوات الميكفة 
.الزراعية . أو آلاتها وفى مركز آشْر صسناعة الكبارى ووسائل النقل 
الآأرضى ؛ وفى مركز آخّر صناعة البيرة . وهكذا . ويلتحق بها الطلاب 


لكلاب 


والدراسة بهذه المراكز على مستويات . دراسة لمدة سنتين أو ثلايثه 
ويتوقتف ذلك على نوع الشهادة التى يحملها الطالب بعهد. المدرسة 
الأبتدائية . كما ان القبول فى المستوى الأول ( نظام الثلاث سنوات ) يكون, 
من خلال أامتحان قبول ومن يرسب يعطى الفرصة لامتحان آخر واذ1ةا 
رسب بعد ذلك فله أن يلتحق بأى عمل آخر لا يتطلب مؤهلات فنية + 


ويمكن ان نجمل ملامح هذا النظام فيما يلى : 


 |١‏ أن هذا النظام فى سبيل تطويره الآن لجعله 4 سئوات للجميع 


؟ ‏ أن خريجى هذه الراكز لهم أن يلتحقوا بالمدارس الصناعية 
العالية ولكن معظمهم يعلمون بالمصائع التى دربوا فيها على مستوى فنيين 
أو رؤساء أعبال 3 


 '“‏ توجد مواد ثقافية الى جاتب المواد الفئية والمهنية ولكن نسبتهة 
اقل 2 


اعداد القبول بهذه المراكز تحدده لجنة التعليم الاتليمية وهناك 
نوع من التنسيق لتوزيع الزائدين على المراكز الاخرى . 

فت تذاكل المزعن الوالحة يوكد ”عفد ين المحميسات 3 المنفاعة 
الواحدة ويتم توزيع الطلاب على التخصصات طبقا لرغباتهم ورغبات 
اولياء أمورهم من خلال استمارة تماذًا لهذا االغفرض وكذلك من خاتل. 
محتوى ومعطيات بطاقة الطالب السابقة فى المدرسة الابتدائية . 


5 مجالسن الآباء مث ماأمعموط ١‏ 
فى التوعية لهذه المراكز . 


تقوم بدور كبير 


وآخر عملى فى المصائع . 


معهد الابحاث البيداجوجية ١‏ .6أساتاعسة لمعتعمعدقع2 للعجدعوع]1 عط 


هذا المعهد يتبع وزارة التربية والتعليم وهو أشسبه فى رسالته بالركز 
القومى للبحوث التربوية فى مصر وتتلخص مهمامه فيما يلى : 


. تغذية ودعم اسلوب التعليم الشيوعى‎ ١ 


؟ ل تطوير محتوى المواد العلمية الى ما هو افضل وأكثر ارتياطة 
بالحياة العصرية . : 


دلالاات 


؟ ‏ اعادة النظر فى البناء التعثيمى والتنظيم المدرسى . 
.وأهم ما الوحظ فى شان هذا المعهد : 


١‏ أنه يقوم بابحاثه بناء على ما هو محول اليه من وزارة التربية 
.وكذلك ابحاث نتيجة جهود ذاتية يبذلها فى مجال البحث البيداجوجى . 


؟ ‏ ان العاملين فى هذا المركز من الاخصائيين الممتازين فى المجالات 
المختلفة علمية وبيداحوجية . 


9 آن هذا المركز فى براتسلافا منكب هذه الايام بالاشتراك مع 
مراكز أخرى ممالة فى براج على ما سبق أن أشرنا اليه من العميلية 
الكتّرى لاعادة النظر فى النظام التعلييى كله هدفا وشكلا وسلما ومحتوى. 


« تعليم الكبار » 


هذا النظام ليس متصلا بمحو الأمية لأن تلك الظاهره غر موجودة 
.وانيا تعليم الكبار يتمع الاساليب والاهدلاف التالية : 


١‏ تكمئثة المعارف ورفعها : وذلك من يريد من خريجى المدارس 
أعلى . كل هؤلاء لهم حق حضور الدروس التى تنظيها المدارس فى المساء 
بالمحان . 
ستسصحندة 


؟ ‏ تعميق المعارف والتوسع فيها : وذلك بالنسبة لخريجى 
المعاهد والكليات حيث بلتحتون بالكليات والمعاهد العليا التى تخرجوا 
نيها من قبل للانخراط فى دراسات أعلى . 


؟ ‏ دورات تتثقيفية ند محددة : تنظمها الاندية أو المصانع أو 
المؤيسسسسات وهدغفها تزويد 'الافراد الراغبين بالمس تحدث من المعارف 
والخبرات . وهذه الدورات تشرف عليها لجنة الدولة وهى لجنة عليا 
حكومية يراسها وزير القربية والتعليم ونائبه وزير العمل وتضم وزراء 
آخرين معنيين . 

وهنا يلعب جهاز الاذاعة والتليفزيون دورا كبيرا فى هذه. الدورات 
التثقيفية ووزارة التربية تدفع مبلعا معينا سنويا لهذا الجهاز للاسبهام 
تى تلك العملية . 
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المفرسة ذات التصيل الواحد 


هذا النوع من النظام فى سسبيله الى الانقراض فى تشيكوسلوفاكيا . 
قد كان فى وقت من الاوقات يمثل مرحلة من مراحل المسيرة التعليمية 
ليسد حاجة أشبه بالحاجة ألتى تدعونا الآن الى التفكير فى الاخد به وهو 
ايصال التعليم الى حيث لا يستطيع النظام التعليمى التقليدى الوصول 
اليه وتغطية قطاعات بشرية فاتها قطار التعليم أو غير قادرة على الانتظام 
عه لدعي أو الاش + 


وقد أعطى من كانوا مسسئثولين عن هذا النظام شرحا عنه نوهزه 
غيما يلى : 

٠ أن هذا النظام على الرغم مما تكتنفه من صعاب له ميزتان‎ - ٠١ 

( 1 ) تعويد الطلاب الاعتماد على النفسس. والاستقلال فى العمل . 

(يب) الاستفادة من الكبار فى تعليم الصعغار . 

؟ ‏ ولكن لهذا النظام سلبياته التى تتلخص فيما يأتى : 

. الدراسسة فى ظل هذا النظام لا تأخذ حقها من الحهد والوقت‎ ) ١١ 

(ب) الطلاب لمدة طويلة منهمكون فى العيل وليس لديهم قرص 
لير وهنا يظهر عجوهم واضجا .. 


ا ا ع كد ا 


كثرة 0 0 للحصة الواجحدة الى حائب العمل المتعدد 8 وقت 


٠. واحد‎ 


.بأعدادها . 


(و) أن نجاح هذا النظام يتطلب الا يزيد عدد الطلاب عن .؟ طاليا 
فى الفصل الواحد . 1 


تجارب فى هذا النظام : 


المحرسة ذات الفصل الواحد لا تحتاج الى أكثر من غرفة واحدة 
ومكتب للمعلم واحبذا لو أتيح له سكن بالقرب من المدرسة » ثم سبوره 0 


846 تب 


طريقة التدريس لفصل ذى:صفين 2 . 


(1) عمل غير مباسر مع الصف الثانى بيدا به المدرسن وذلك من. 
خلال نماذج أو تمارين تكتب على. السبورة للطلاب. ويعكف الطلاب .على 


(ب) عمل مباشر : مم الصف الاول يشرح درس حتى اذا ما أنتمى. 
. منه يكلف الطلاب يعمل تحريرى ثم يعود الى طلاب الصف الثانى لراجمة 
ما فعلوه وهكذا ٠‏ 


طريقة التدريس لفصل ذى اربعة صفوف : 


نفس الطريقة السابقة اى شغل الصفوف الثانى والثالث والرايع 
فى عمل غير مباثشير ومع الصف الاول فى عمل مباششر حيث يشغله بعد 
ذلك معمل غير مباشر لينتقل الى االثانى ثم الى الثالث ثم الى الرابع وهكذا 


وهى طريقة الدورات حيث يمكن الجمع فى دورة واحدة بين طلاب. 
الصف الاول والرايع وق دورة أخرى بين طلاب الصف الثانى والثالث ٠‏ 
وق المحموعة الاولى ) 1 385 1 يمكن أتباع النظام الذى سبق الاشارة 


اليه أماالمجميوعة الثانية ( ؟" ب ” ) فيمكن فى بعض الدروس الاثبستراك 
معا لتقاريهما ٠.‏ , 


طريقة ثالثة : 

يمكن اليدء ميكرا ببعض الصفوف ‏ . اذا ما تعددت فى الفصل 
الواحد للانتهاء من العمل المباشر معها ثم تنضم اليها الصفوف الآخرى: 
الخلاصة : 


أن هذا النظام وهو ضرورة تحتمها الظروف يمكن الاخذ به فى بلادنا 
فى اطار الضوابط الآتية : 


١‏ أن تمدا يه فى المحافظات التى-تحتاج اليه بعدد محدود فى كل 
محافظة على سببيل التجرية أولا ثم نمو العدّد بنمو وتوفر الامكانات ٠‏ 0( 


؟ ‏ ان المدرسة ذات الصف الواحد يمكن أن تكون فى حجرة من 
حجرات اللمبانى العامة الإتحاد الاشتراكى ‏ مسجد ‏ مينى ينشضةةا 
لهذا الغرض .. الخ . 


و 0 أو من المعلمين المتقاعدين 5 الو ما ل الدين أو 0 


أن المقررات الدراسية لا ينيفى أن تكون بالضرورة طبق 
الأصل من مقررات المدارسس. التقليدية وائما يمكن تطويها بالدمج ١‏ 
الايجاز أو حتى بتعديل المحتوى طبقا للظروف والملابساته . وينيفى البدء 
فورا قَّ دراسة :هذا الموضوع من الآن بواسطة الخبراء والمختصين 5 


ه + يتطلب ذلك اعداد كتب من نوع معين ويتفق مع المقرراته 
الجديدة وبحيث تساير الكتب ظروف البيئة وتتمشى مع متطلباتها . 


1 يمكن حصر اهدااف هذه المدارس ىق هدفين اساسسيين - 


(1) اعطاء التلاميذ المتخلفين دفعة تمكنهم بعد فترة من 'الانتظام 
فى المدارس الرسمية التقليدية مع فتح قنوات الاتصال دون عوائق . 


ب) محو الامية بالنسية لكبار السن فيهم . 
مالاحظات عامة ونروس مستفادة : 


لإا لاك ان د مر كام رت 5 
نيما يلى : 


 |١‏ الانفتاح الكبير فى الحياة التعليمية ‏ انفتاحا .يلغى أى قيد 

يحد من فرص الئمو بالنسبة للمتعلم أو يغلق الباب فى وجه راغب فى رفع 

مستوى ادائه أو عامل يتطلع الى استدراك ماقاأته . ويتجسد ذلك قى 

جزاكق التدروب: والمؤارس و المعافة الستاعية التى تفتم ابوابها ليلا للعنال 

للتدريب أو التثتيف أو الحصول على مؤهل أعلى كما يتمثل فى كليات 

التزبية التى تسستقبل الراغبين من رجال التعليم فى تأهيل تربوى أو مزيد 

“ من المفزقة . الآمر 'الذئ نحن ف مصر فى امد الحاحة اليه دعن الثتبية 
البشرية واتاحة الفرصة للجميع . 


؟ . تتفرغ الوزارات المختلفة للاعمال الغنية وحدها أما أعيال 


الانشاءات والمعامل والشئون المالية وما الى ذلك فتختص اللجنة التومية 
ال انا وهى تحرية تستأمهل م تكون موضمسع 


دراسة فى مصر لكى 3 تتفرغ الاجهزة التعليمية والتربوية لاعمالهتا الفتية 
دون أن تفرق فى متاهات االانشاءات والمببانى والتوسسعات وغيرها حيث 


امت 


(رم١ ‏ تربية) 


صم 


بطريقة. متأنية تحدد معها الاعداف ثم تشسقر فش | الجيزة والقطاعات 
العثرة فقد عرفنا انهم منذ سنين ولمدة سنتين. أربي بيحثون ويدرسصسون 
تطويرا جديدا للتعليم يرتم 0 والتربية بالعمر . هذا الاتجاه ما أحرانا 


' 5 يعتبرون أن التعليم أصبح استثمارا بشريا له عاقد ومرتبظ 
بخطط التنمية لا ينفصل عنها يأخذ متها ويعطيها ولذلك رسموا فى دقة 
الحقيقية من القوى النشرية. على مخطف: مستوياتها ين كاذراكة غنينة 
متوسطة وعالية عددا ونوعا . ويكون توجيه الطلاب وتوزيعهم على 
هذا الاساسن الأامر الذى لو أخذنا به يجنبنا الكثير من الفاقد فى القوى 
العاملة 'الزائدة بينما تشكو قطاعات اخرى من العجز . 


ه ‏ القاء الحواجز بين المدرسة وبين المجتمع المحيط ونحقيق 
التفاعل بينهما آخذا وعطاء ظاهرة جديرة بالتسجيل والاعجاب . فالمصانع 
هى ميادين حية لتدريب طلاب المدارس التكنية وهى فى الوقت نفسه سوق 
العمالة لهم . وفكرة مراكز التلمذة الصناعية لتزويد المصاتع بحاجتها من 
العمال المهرة والفنيين فكرة عملية وقابلة للاقتداء والاحتذاء . 


امس و اي ا قد 


٠ متوازيين‎ 


المختوق التعليمى ان اختصار ةا الابتدائية ذات 
؟1 ب 5 ب © 8 ؟1 عاما بدلا من 5 +4 5 .٠. ١98‏ 


(ب) الاتجاه الثانى وهو الأهم هو تطوير: المحتوى التعليمى . ماذا' 
متعلم المتعلم : ولماذا وكيك 0 وذلك 0 الريد 0 مين ٠‏ التعليي 0 


و ا 0 
التخصص المركز ئى مراكز التدريب تنتعج عاملا محدودا لا يتيح الحراك 
المهنى أو تنوع التكصمن الأمر الدى كخلى باب الستعيل َ وخه 0 
0" الى 17 الأمر الذى يتيح للطالب التدريب على أكثر من ل 
الانتاج الواحد . 


د امس 


"0 


/ا ‏ العناية بالحياة الماعية والرياضية والقاه عامئة واضحة 
ل ل ل 0 
فالعملية ١‏ لتعليمية تصبح ناقصة © يتجسد ذلك فى جميع مراحل التعليم 


ومستوياته وعلى وجه الخصوص المراحل الاولى فى حياة الطفل . 


م النظافة التى تعبر عن تفسهاق كل ركن من اللملارسة 
قلا كتابة على الحوائط أو ادوات مكسورة مع نظام وترتيب يعكس كل 
ملك ترمية سليمة علمية وسلوكية يُشترك فى صفيافغتها المنزل والمدرسة 
والمجتنع الخارجى يعطى فيها الكبار دائمبا القدوة والمثل . 


المكانة المادية والاقتصادية والاجتماعية التى يحتلها المعلم ذات 
أثر كبير دون شك فى نجاح العملية التعليمية لانه حجر الزاوية فيها » 
فالمعلم على اختلاف مستوياته من خلال الاحاديث التى. جرت معه م 
راض تماما وقائع ولذلك ,فهو مقبل على عمله فى اخلاص وحماسسن ' 
لت د انض ل اي م أو معرفة . 


1 تخرج جميع المعلمين بكل المراحل فى كليات واحدة مع 
التخصص يلفى الفوارق بين المعلمين ويوحد الاجر بيئهم يض فى عليهم 


“صضيقة الاسدعرار :وائر تلك كير على. القطاء التعلينى. . 


١‏ التربية القومية انجادة السليمة التى تستلهم المبادىء والقيم 
المثيثقة من القدوة الصالحة والتطبيق الصحيح السوى . 


فالتطبيق الاشتراكى حقيقة مائثلة يلمسها كل مواطن فى أى موقع 


-أى على أى مستوى يتسم بالطهارة والنقاء ومن هنا كان الايمان بها 


عميقا والتربية فى ااطارها عملية تستيد غذاءها من واقع حى لا من شعارات 


-مفرغة من المضمون أو القعالية » أو الآداء المسئول الآمين . 


والله ولى التوفيق . ' 
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دا "الم ب 


بين الفلسفة والئنعلاقة متغاعله الام 


للاستاذ/محمود النبوى الشال 
وكيل وزارة التربية والتعليم لمحافظة الدقهلية. 


للفلسفة نمط عقلى من صنع الانسان ومن أبداعه الرفيع © ويعبارةة 
أخرى هى تعبير بليع عن الجوهر الأعمق الذى يكمن خلف اللظقاهنٍ 
لسيطرة الاتنسان الفكرية وتفوقه على الطبيعة » ومن ثم قهى أساسن, 
المعرقة الواسعة ومادتها التجريبية » كما أن الفن نبط جمالى يصوفه 
الانسان الفنان بدرجة كييرة من الجهد والضيط والعمق والتقاذ الى صميم 
الأثشياء للوصول الى شكل مقاير لما فى الطبيعة » أو بمعنى آكر جلك 

ج ( بلاستيكى ) تشكيلى ذى طبيعة ثانية يؤكد به الفنان سيطرته. 
على غالم الواقع المرئى الذى يطمح الى تشييره ٠‏ 


الفن ذفن ليس تحريا تقليدية للطبيعة ولكنه صورة مثالية فريدة لفهم. 
الفنلن لها » تلك الصورة التى تؤثر فى الانسان فيعيد بها الفتان خلق 
الطبيعة يحيث تصبح جزءا أصيلا من تجربته الحسنية ووعيه العميق وفقلا 
لحاجاته وتبعا لرؤياه من خلال متطلبات مجتمعه . 


التجزكة" أو ا الى ١‏ عاب وه 1 0 
الناس له دلالته البليغة وققطةه المؤثر وعاليكة ادير وصورته 0 
للغة الصورة ( الفوتوغرافية ) . 


الفن يوضح حقائق العلم الغامضة » ويضع كشوف العلم فى متناول. 
0 الإنسان غير أنه سيحتق مع الزمن كشوفه وتطلعاته الخاصة به 
أيضا عن طريق أدواته العلمية الا الحديدة ووسائله الدتقيقة. 
وأبعادهة الشماسعة ٠‏ 


الفلسفة خطوة تقدمية يقوم بها الفيلسوف ففى أى حقل من حقول؛ 
المعرفة » يصل عن طريقها الى معنى خاص أو نتائج معين ليلغيه فى 
النهاية بما يبدو له كنتاج جديد أرقى واسمى وأصدق وكذلك الفن لا يقفه 


حغعمبت 


عيآئاره عند حد معين .من الواقع الموضوعى ولا يتقف عند مجرد اليصمة 
الثايتة التى لا تذغير » أو مما يكونه الانسان العادى لهذا الواقع الحسى - 


أننى أعارض ( سيزان ) الفنان المصور. الشهم فى قوله : « ان الفن 
مسق على قرار الطبيعة »ولكنتى أتفق معه حين عاد فقال : « انه يترجم 
معرفته الطبيعة الى تموذج ( بلاستيكى ) تشكيلى الى طبيعة ثانية وثبتان 
بين القولين » ان هذه الطبيعة التى يصوفها الفتان تصبح وسيلة الانسان 
“لفهم الطبيعة الحقيقية والسيطرة عليها وتغييرها بالحذف غوم المكل 
.والاضافة المشرفة اننا اذا تأملنا رسوم كهف « التاميرا » مثلا وجدناها 
طبيعة ثانية صاقها الفنان البدائى الأول ليتمكن عن طريقها من الصيد 
.والسيطرة على طبيعة الحقيقة الثائرة المأثورة عن العالم الحيوانى . 


ان تمثالا للفنان المصرى القديم ( كأبى الهول ) أو كتمثال ( خفرع ) 
كلاهما نموذج لطبيعة ثانية تعبر عن رؤية الفنان ومثاليته الخاصة »© 
.وكذلك الحال بالنسبة لبعض التماثيل التئ أبدعها الفنان الهندى التدوم 
#و أبدعها « ميكل أنجلو »© . وحينما قرر « جيوتو » أن ينظر الى الجسم 
“الانساتى والطبيعة من جديد ( كحقيقة حسية ) بعد ثمانية قرون من 
الشكلية البيزتطية فاته فتح الطريق آمام فلسفة فنية جديدة 


انك اذا آاردت ان تلمس ما هو ببمنزلة الروح فى عمل فنى فلا تنظر 
"الى عنوانه أو موضوعه واتما انظر قبل أى شىء فى بنائه وتركيبه .وهذا 
البناء وهذا الروح هو المعنى الحقيقى فى الفن . ْ 


لقد امنتلهم « بيكاسو »© الواقع الموضوعى فى لوحته الخالدة 
( جيرنيكا ) كما فى سائر أعماله ولكن من المستحيل أن نصف فن «بيكاسو» 
بالواقعية العينية بالمعتى: المتعازف عليه لهذا اللفظ ولا احسب احدا 
موسعه مع ذلك أن يتهم « جيرنيكا » بالرجعية . 


ولنتجه الى يمض تماثيل فتاننا العيقرى « محمود مختار » 
( كالغياسين ) أو نهضة مصر وما استلهيه من قيم الريف والتراث 
المصرى أو غيرها من الاعمال الاسطورية النحتية الخالدة االتى سجلت 
الصور الانسانية الحافلة, بكل ضروب المعاناة والاصرار والجلد والكقاج 
-والتعبير عن معانى القومية والانتصارات الوطنية: يالثقة والآيمان وبالمتاتة 
الشكلية الموهوية . 


ان هذا الابداع الفنى الذى شكل جضارتنا .المعاصرة كان المخطط 
-مقاييسه الجمالية على مستوى وجوده الاجتماعى والفردى وعلاقته مع 
'الطبيعة بشكل لا مثيل له مسبقا وبذاتية تشتق دوافعها ومطامحها الجديدة 
-من. تفاعله. المتصود وآدراوله الخصب »© ومن ثم. يصنع. بالخيال .وبالممارسة 
ممعا الصورة الابداعية التى يريدها والتجربة الجديدة التى يفرضها . 


-هله دب 


آما فناتنا « محمود سعيد » المصور المصرى العيلاق فقد استطاع فق 
أعياله أن يفلسسقف الشخصية القومية المصرية والعريية وان 0 
البتية المحليّة بمظاهرها الاجتماعية وبأسلوبه المتميز المدرك لأمرار القيم. 
الهندسسية التشكيلية المفعمة بالطابع اللعرى المتوقد » ود برع فى 
الايقاع اللونى المشبع والإتزان المعمارى الرصين وتآليف العناصر بقدرة 
موهوبة فوّة وبخاصة -المرأة الأسطورية ذات الجوهر الأنوثى الصارخ 
وكذلك فى تمثيله للشسهل وللحيل وللبحر ولتثيل والح يوان 
وللشجر كل ذلك وغيره أداة « محمود سعيد » الفنان المصحور الملهم 
بأسلويه الرصين الممتمكن وبفل فته العميقة الواعية . 


ما أكثر فنانينا الرو أد اجادة ندا وحدقا وسبقا 0 0 أجحصده 


ها حاولته روحت جه بالامدية أن اشكرنة من بسني ألا : 


يستهدف النئان المستوى الأعيق البنى على القوانين العليا 
والعلاتات الجمالية الأصيلة التى تمكن خلف المظاهر ؛ ومن ثم فهو متجاوز 
نطاق الاحساسات العارضة الى مستوى التفكر المتعميمق فى بحثه عن 
جوهر الأشياء ليسد حاحجة جديدة متطورة مفبامرة. يفترق بها هاهن عالم 
المظاهر السطحية ليقف على عتبة عالم جديد غريب قد لا يعرف عنه انسان 
الماذ اضى شيئًا » بكلمة أخرى أنه يؤدى الى تعميق المعرفة البشرية واثرائها 
بشعني الفنى والعلمى وبأمنية اللاموجود الذى يقف الفنان أمامه دائهيا 
ليتعامل معه ويتحداه . 


الفلسفة سييل يؤدى الى غاية وراءه » تلك الغاية هى الحياة العبلية 
المثلى على اختلاف مظاهرها وأشكالها والوانها وحركاتها ودرجة حرارتها » 
0-00 الفن وحى عميق يستشف الحقائق ويجلوها ويسعى الى تحقيق 
قبل الكم وليس رجوعا الى الوراء على وجه اليقين » ولكنه استمرار 
وتمو و وتأصيل توخيا للخير الآأسمى وتأكيدا للبساطة والاعتدال ) 
ومستن هذا إن -الفنان' اذا بور انتبانا مهن لا يسور كردا اؤزاة على قزار 
مَادى وآنما يصور منه المثل الأعلى للاتسان أو الفرد الكامل منه » مهسو 
يلقى على الصورة نفحة علوية مما يتصوره من الكمال . أجل ؛ ان الفئثان 
يرى الانسانية فى الفرد وتكون وظيفته الأساسية أن يعرض عليئناةا 
ما يتصورة من الانسانية بهذا النظر العالى فيما يصور . 
ش المواقف الفلسفية لا يمكن أن تقوم على الانعزالية والبعد عن المجتمع 
والتاريخ والعالم » وكذلك الحال بالنسبة للفن » فالفليسوف والفنان كلاهما" 
لا يستطيع أن ينتج ما أنتجه من فكر فلسفى هادف أو عمل فنى رائع دون 
حوار مع الماضى لو دون اتصال بالواقع وبالآخرين . 
التراث الفلسفى يقبل الانتقال. من جيل آلى جيل آخر بالصور المتجدد 


الم 


موعرات ‏ سام الا لب ا 
والعنف وآ را عدة 50 التفاهم والمودة ين أحل مصلحة الغرك 
وخيرم ومصيره وسعادته وخدمته وتحتيق مزيد من التوار ال 5 


لوا وجعثة النّ تازيخ. الفلسقة ويازية: الفن لوحدنا ان الفان الح 
والفيلسوف الحق قد اختلطا ققى لزع ع ين عامة الثامس ‏ خط امن 
أنهما مخلوقان شاذان لا يدينان بالولاء لروح عصرهما ودين جماعتههما فى 
أغلب الأحيان » وأنهما ينزعان عادة الى مجال من العزلة الفكرية والتحليق 
فى الأيراج العاجية والارتفاع فى سموات الخيال والابتعاد عن أرض الواقع 
وقد يلجأ بعض مدعى الفلسسفة والفن الى مثل هذه المظاهر الشاذة والى 
المبالغة فى التجريد على غ هدى أو أمسساسنى »؛ والاغراب فى الفيبيات 
والتهيئوات المسرفة »© وهذا بالطيع ضرب من ضروب الافتعال الرخيص 
وتقمص لظاهر هيستيرية يرفضها الفن الأصيل ؛ بل يتيرا منها ومن 
أصحايها لان الحق الاجتماعى لا يسمح يمثل هذا التخبط وهذا للش طط 
والمسخ الذى يتحول بهذا العجز عن خلق الصور الأصلية كفرض له الى 
عمليات ميكانيكية عقيمة تستهلك ماده الطبيعة دون اعادة خلقها . 


وى حقيقة الحال أن الحياة بدون فلسسقة ويدون فن ائما يسودها 
الركود ويعتورها التقص ؛ ولن تكون بالتالى قابلة للتحدبيد الذى هو 
قرط حمى لتمويل :القن الذاتى للآنسان يلعتة «الخديدة ورمورة اامستسككة 
وطبيعته المستقيمة ٠.‏ 


ان تخلص الفنان من التعقيدات الذاتية وعدم المبالغة والاسراف ردم 
للهوة السحيقة التى تفصل الفن عن المجتمع وانطلاق من موقع اللواصلة 
للتفاعل الحميم مع المستوى الجوهرى من العالم الموضوعى فى شسعماع 
من الأبل والتور والقيدون .قد يبدو الفتان والفيتبيون عظهر الرفيل 
الخطير الذى يهدد كيان المجتمع » ذلك لأنهما يأبيان على نفسيهما أن يكونا 
محرد صدى فقّط لعصرهما أو محرد أسيرين لأجتمعهما . 


إن أصداء العضر لايد أن تتردد فى مذاهب الفلاس فة واتجاهات 
الفنانين . كما أن هذه الفلسفات لابد من أن تتلون بلون الاطار الحضارى 
الذى عاشو! فى كنفه . ومن هنا كان الفيلسوف كما كان الفنان فى كل زمان , 
ومكان موضع شيهات. معاصريهم من المواطتين » ومن ثم راح التباس, 
يذيعون عنهم أنهم قوم حالمون متطوفون معتلون فى عالم خاص بهم لا يمت 
نصلة الى الحياة والواقع ؛ ونحن تسستئكر على الفتان والفيلسوف أن تقوم 
حياتهما على الانعزالية والبعد عن جوهر الواقع واغلاق, الأبواب والافكار 
مع الآخرين . 


القن والفلسفة ضرورة حتمية حياتية بالنسسبة لوجود الانسسان 


9م م 


العصرى وتطوره الحضارى ولهذا لايمكن أن يكونا ترفا أو نافلة أو طاقما 
من رموز جوفاء أو ذات؛ معان !عتباطية ملتصقة بها لآنهيا وسيلة الانسان 
لمواجهة الطبيعة وتغييرها ©» وهذا يفصح عن شىء يتجاوز التغيير المجرد 
الذى تفرضه الحاجات المباشرة . فالانسان هذا الكائن الحى الذى أنتجته 
الطبيعة يطمح فى التهاية الى أن يفرض مقاييسه وقوانينه الفنية على 
الطبيعة لاعادة خلقها » وأنه لتناقض عجيب اذا قيل أن الفن والفلسفة 
ضرب من ضروب الترف . غلم يكن هناك مجتمع فى أى عصر من العصور 
دون فن أو قلسقة كما لم يكن هناك مجتمع دون حد آدنى من ( التكنولوجى ) 


والعلم . 


ان كل تغيير يجريه الفنان فى ش كل الطبيعة يعد فى جوهره عملا 
نيأ وتحقيقا لصورة الفن ويعطى فى الوقت ثقفسه التموذج الحى الذى 
يهتدى به فى اعادة تشييد الطبيعة وبنائها وتسخيرها على مستوى عملياتها 
العبيقة لتصيح فى متناول أدراك الانسان وعلى مستوى وجوده الاجتماعى 
وعلاقته بمجتمعه وليس غير الفن من وسيلة لتحقيق هذه الآمنية . 


الحياة بدون فن وفلسفة يسود الركود آفاقها ويستولى الجمود على 
ذوقها العام » بل تتقدم رهافة الحس ورقة الذوق وافساد الشمعور »© ولا يظهر 
التجديد والابتكار فى دوائرها العلمية ومجالاتها الثقافية . 


قديما كانوا ينظرون الى الدور الذى يقوم به فنهم فى المجتمع على 
أنه دور الترفيه والتسلية ونحن ننكر ذلك أشد الانكار ونرفضه رفضا تاما 
ونرياً يالفن السامى أن تكون مهمته مجرد تسسلية للجماهر أو تزيين 
الكشقف عن النفس الانسانية والنفاذ الى أسرارها ومسر أغوارها البعيدة 
وتعميق الشعور بالحياة والتفطن الى ما هو مخفى من العواطف والمشماعر. 


أن الفنان والفيلس وف لا يقفان عند“ الحد السطحى من المعرفة 
الحسية © انهما يستهدفان دائما المستوى الأعمق عن القاية الأفضل 
والجانب الأروع بالاعتماد على القوانين والآأسس والعلاقات. والافكار التى 
تكمن خلف المظاهر ويمكن الكشف عنها ؛ فهما يتجاوزان نطاق الاحساسات 
الى درجات التفكير المجحرد بحثا عن جوهر الأشياء » وهذه الفاعليةالادراكية 
بجائيها الحسى والقكرى تنيع بعامة من متطلبات. الحياة المادية الانتاجية 
للانسان وتتكيف برؤياه ونظرته الى المواقع فى الغترة التاريخية المعنية . 


أن الحقيقة الفكرية تتمثل فى التحريدات التى يخلتقها الفيلسوف 


ما خم 


لهذه الظواهر > وهذه الاخرة أى'( التفسمسسرات: والقيم ( الها تاريخ مثير 
و عا 0 تعكس بعامة تفاعل الانسان مع ' الطبيعة . 


ناا عر مقون سكو طرف عكري اك ا لاق 24 
الى اليد المعو البشرية بشكليها الفنى والملمى » وق ضوع هدا 
يرسم صورهة ة لنهمه لها تؤثر فى الانسان وتصبح ان لحريقة اديه 
الحية ووعيه الذاتى » ومن ثم يصبح اغنى حسا واخصب حيالا وأعرقه 
عالواقمع وأكثر قدرة واستعدادا للسيطرة عليه وتغييره وفقا أرآه وتيعا 
لحاحاته . 


ان الانسان يمر فى عصر نحول شامل وفريد على مستوى وجوده 
الاجتماعى والفردى وعلاقته مع الطبيعة بشكل لم سبق له مثيل . 


ان الشكل القديم من التنظيم الاجتماعى ينتهى ليحل محله شكل 
آخر جديد أرقى وان ذاتية الانسان التى'نمت فى المجتمع القديم وتشيعته 
بتقاليده السحرية ووسائله الغيبية والعددية » تتحول الى ذاتية من توع 
جديد وتشتق دواقعها ومطامحها الجديدة من علاقاتها العلمية مع الطبيعة» 
وان الأنسان نهذ أن فهم م سيطر على المستوى السطحى التنلاهرى 
من الطبيعة يتغلغل الى مستوى جديد عميق فيها . وان الفن الذى اعتاده 
الانسان حتى الآن فن الظواهر السطحية ينتهى ويحل محله من جديد قن 
آخر يعبر عن طموح الانسان الجديد لفهم الطبيعة وتسخيرها على مستوى 
عملياتها الدقيقة » وتلك هى الحتمية التطويرية التى يمر بها الفتان حيث 
يعيد تركيب مظاهر الطبيعة محددا وفق الظروف المحيطة لآن القيم الفتية 
والفلسفية لا يمكن أن تظل فى حالة ثابتة أو غير متحركة . 


لقد صار الانسان انسانا يشكله الحالى عن طريق تعامله الفريد مع 
الطبيعة » وممارسسته الذاتية مع غيره من الئاس » وهو يسبب هذه الممارسة 
المستمرة -32 العامل الاسادى ف قلوين العم وبالتاليفى ت تطوير تفسه > 
بن 5 


والفنان والفيلسوف كلاهما لا يقف من هذا الموجود متفرجا ولكنه 
يطل على ( الدراما ) الكونية ويراقيها عن كثب »© وليس متعزلا عتها » 
بل تربطه بذراتها وعناصرها علاقة ايجابية فعالة تقوم على مزج التايل 
الحى كعامل من عوامل المعرفة بالمارسة الجادة وبالطاقة الخلاقة الميدعة 
التى تنتقل من المستوى الألوف» » مستوى المظاهر المرئية الى المستوى 
الأعمق مستوى العمليات الجديدة التى تضعه آمام المجهول ليميط عنه اللثم 
ويكشف الأشكال التى تكمن خلف المرئيات المتغرة . 


مت 


ولكى قر يسم الفنان والفيلسوف صورة اضائقة لتثمالم من حولهما 
عليهما أن يزيحا عنه القطاء الخارجى ليرياه بالنظر العالى الدتييق على 
حقيقته © وتكون وظيفتهما أن يعرضا ما يتصورانه عن روح هذه الانسانية 
قيما يصورانه © وأن يقيضا عليها من الأشكال الكلية والرموز الخاصة التى, 
والوحى المتدفق . 

وبعد 6 فان الفن لن يحقق ذاته » ولن تؤكد الفلمفة كياتها المستقل 
الا اذا خاضت الفنون وعالجته القلسفة مشكلات الانسان الفعلية التى 
تعوق الحركة والتقدم » وأسهمت بدورها الحقيقى فى حياة الناس واثرائها » 
وفى خدمة قضاياهم المعاصرة وخلق تعاون شامل بينهم حتى يتقاريوا على 
تباعد المنازل واختلاف الأجناس »© ومن ثم تورق فى نفوسسهم الآمال من جديد 
وتنتعثى الهمم فى كل بيئة وفى كل مجتمع وفى معارك التماء . 


تعن 


تطويّر تدرلس الرداضيات 
صَرّورة وهمستوليه ... 
ا 


جورج نجيب ملطى 
عضو بعثة الاتحاد السوفيتى 


هدف اله لمحث الحال هو : 


١‏ تحديد المفاهيم التى تعتير أكثر فهما من قبل التلامئيذ عن غيرها 
' وآسيباب ذلك 0 
؟ ‏ تحديد المفاهيم القتى تعتير اقل فهيا من قبل التلاميذ عن غيرها 


اب التو السائد قى فهم التلاميذ للمفاهيم ويقصنْد بذلك اى من 
النوعين ٠‏ : 

القهم التجريدى : بمعنى تجريد الصقات الآأساسية التى تعملى 
مصطلح معين مقهوما رياضيا محدودا 5 0 

؟لفهم التعرق : بمعنى التعرف على المفهوم فى صورة أو أكثر من 


صور وحجوده ٠.‏ 
- انماط الأخطاء السائدة الشائعة بين التلاميذ واسبابها وعلاجهاء 


وهنا تحدر الاشارة الى أنه بالرجوع الى اجابات التلاميذ فانالنتائج 
الاولية لها تشر الى أن المخاوف الخاصة بالصياغة اللغوية ليس كما يظن, 
منتائج تلاميذ الصف الاول الاعذادى الذين طبقت عليهم جزء من لله 
الاختدارات ‏ وهى الموضوعة اساسا لتلاميذ الصف الاول الثانوى لم تقل 
عن نتائج_تلاميذ الصف الأول الثاثوى ١‏ بالرغم من استخدام الاختبارانته 
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و 


41١ ب‎ 


'لاول الاعدادى ) وكذلك الاسائلة التى أشير الى صعويتها بالذات لم تقل 
سمبة اللمجببين علها أحابة صاششة عن غيرها من الآسئلة ذلك آلى جانب أن 
أسائلة التلاميذ: أثناء تأديتهم للاختيارات والتى اضسطر الى الكاتب ألى 
الاجابة عليها لعدم فهم المراد منها كانت ” أسسثلة من .9؟ سسؤالا وقد عمد ' 
الكاتب الى شرح المقصود منها فى كل فصل تتاوله تطبيق الاختبارات لضمان 
الموضوعية بالرغم من أن .تساؤلات التلاميذ عكست فى اثتين منها عدم 
هم للموضوع المطروح لا عدم فهم للصياغة . 


وبؤكد ذلك نتيجة الاجابة على احد أسثلة له تفتاء الأخير وهو « هل 
فى أسئلة الاختمارات كان غامضا المطلوب منك عمله ؟ ( أجب ب : دائما - 
آحيانا ‏ تادرا ) © 8 


دائِاا أكمانا نادرا 
العدد التسية المعدد النسية العدد النسية 
المتوية المتوية المتوية 
ياب الشعرية 1١ / !* ١‏ هراهن ١١‏ هرهز 


المعباسية المتجريبية ١.  ر/”ارك ١‏ لآر5كين “15 هرء/ز 


كما أجابت 6 من طالبات العباسية التجريبية الثانوية الاجابة ١‏ لا » 
وذلك بنسبة مر١.١/‏ بالرغم من عدم طرح تلك الاجابة كاحد الاختيارات 
الممكن الاجابة بها . ( النسب المثوية مقربة الى أقرب رقم عشرى ) . 


أميا بالنسية للسؤال 1 والتى رأت الاستاذ سعاد أنيس بأنه مكرر 
#بالرجوع اليه تبين أنه يقيس مغهوم « عدم كون فئة ما فئة جزئية أخرى » 
وهو يختلف عن مقهوم « الفئة الحزئية » وبسيب هذا اختئفت نسية الاجابة 
الصحيحة بوضوح على أسئلة المفهومين بالرغم من العلاقةالوثيقة بيتهما . 


أوعن تأثير التجرية الاستطلاعيةالتى اقترحها الاستاذ محمد أبو يوسف 
مان النتائئج التى كان يمكن أن تمدقا بها كانت ستنحصر اق اعادة صياغة 
التعلييات والاسئلة وهو ما تأتى من التجربة الاستطلاعية فى موضوع 
القئاته والتى قام بها الكاتب فى عام .1517 خاصة وان نوع الاختيار 
( الاختبار من متعدد ) وكذلك تعليمات الاختبارات. لم تتغمر من مقضوع 
لآخر حتى لا يتشستت جهد التلميذ فى التعرف على التعليمات: الىجاتب تفوق 
اختبارات الاختار من متعدد عن غيرها قى قياس الفهم . يضاف الى ذلك 
آخرا أن الكاتب لم يكن يهدف الى وضع اختبارات تحصيلية ومن ثم الايتعاد 
عن المقاهيم الصنعية جدا أو السهلة جدا بلنسببة الى التلاميذف وانما كان . 
الهدف هو وضع اختبارات تشخيصية بهدف تشخيص نوع القهم ومداء لكل 
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مقهوم يطرقه المقرر فى الموضوعات المختارة ومع هذا فان الكاتب يتفق ممم 
الاسنتاذ محمد آبو يوسف فى آنه لو توفر القيام بتجربة استطلاعية جديدم 
لكان هذا مدعاة الى اضافات جديدة ولا شك أن كل عمل علمى يتصق 
بالديتامية وأنه وبعد تطبيق الاختباراتط الحالية للمفاهيم بأعدادها الضخمة 
سؤالاً ‏ وهو بهذا يخطف اختلافا بينا عن الاختبارات السايقة التى 

عالجت المفاهيم الرياضية من ناحية الكم ‏ وبعد تطبيقه على عينة مكونة 

من عدد كبر من التلاميذ فانه يمكن أجراء بعض التعديلات فى تلك الاختباراته 

الا ان هذا لا يؤثر فى حقيقة أن الاختبارات بوضعها الحالى وبطريقة تطبيقها' 

قد أدت الغرض الذى وضعت. من أطه . 


بالنسية للثبات فقد قام الكاتب بتطبيق الاختيارات على مجموعة من 
التلامينذ ويعد أسبوعين أعاد تطبيق نقس الاختيارات على نفس المجموعة صذا 
وإذا كان حس_الآن لم ننم هعبات تكامل الارتياط نين رجات القلامية ف 
الاختبارين الا أن النتائح الأولية تؤكد ثيات الاختبار حيث أنه لوحظ ثبات 
الاجاية ليس فقط الصحيحة بل والخاطئة كما لوحظ ثيات السلوك القكرى. 
للتلميذ حيث لوحظ أن التلميذ الذى اختار اجاية لسؤّال معين ثم رجع عنها 
واختار اجابة أخرى وذلك فى المرة الأولى لتطبيق الاختبارات قد سلك نقس. 
السلوك عند تطبيق الاختبارات للمرة الثانية ٠‏ 


هذا واذا كانت نتائج تلك الاختبارات ومعالجة تلك النتائج لازال أمرا: 
بعيدا حيث يجب أن تحتوى على نتائج عامة يستفاد منها فى تاليف الكتب ٠‏ 
المدرسية ٠‏ كما يستقيد منها كل معلم ٠‏ كما أن نتائج قصل بعينه يمكن أن يكون. 
ذا قائدة كبيرة لمعلم ذلك الفصل الى جانب أن النتائج الأولية تحتوى علىنتائج 
عديدة الا أن النتائج الأولية فيها جانيا جديرا بالاشارة اليه يتناول ما يلى : 


أولا : النتائج الأولية الخاصة بتطبيق الاختبارات وأخص بها هنا نتائج 
مدرستى باب الشعرية الثانوية بنين , العباسية التجريبية الثانوية بنات ٠‏ 


فيعد رصد اجابات التلاميذ ويالرغم من أن مستوى الطلبة والطاليات 

يعد متوسطا بالنسبة لمجموع درجات الشيادة الاعدادية الذى به قبلوا قى 
المدرستئن ومع أن الاجايات الصديحة فى بعض الأسئلة كان قريبا عن. 
الصفر قى الماتة كما هو الحال عادة فى الآسئلة الخاصة بال مقاهيم الا أتنها 
ارطظت فى لحان 6ه لحمل في التو التعرقى فى بعض الأسئلة الئ نسية. 
٠‏ وقى النوع التجريدى فى بعض الأسئلة الى أكثر من 7/35١‏ والواقعم 
أن هذه النتائج لم تكن متوقعة من قبل الكاتب خاصة وأن الاجابات الخاطئة 
لكل سؤال كانت تختلف اختلاقات بسيطة ة ولكنها دقيقة عن الاجابة الصحيحة 
حيث كانت الاجاية الصحيحة يشترط فيها أن تكون قى النوع. التجريدى نصكة 


1ت 


ضرروريا وكأفيا كما روعى أن تبعد عن النصوص المحفوظة وكذلك عن الرموز 
المستخدمة بالكتاب المدرسى ٠‏ 


وهنا تجدر الاشارة الى قول فهر « بينما تدل الاختبارات على تقوق فى 
النواحى الآلية فان 7/٠١‏ فقط من طلبة الصف الأول الاعدادى فى الجير يقهمون 
معتى النظام المعددى أو المقدار ذى الحدين آو ال معادلة أى العامل أو المعامل » ٠‏ 


كذلك تجدر الاشارة الى أنه فى اختبارات الباحثة نبيلة زكى أبراهيم 
بالمرحلة الاعدادية ( 197١‏ ) كانت نسبة الاجاية الصحيحة عن السؤّال 
الوحيد الخاص بالتعرف على المعادلة ( ما يمكن تسميته بالقهم التعرقى ) 
دلارغ"72 أما الأسئلة الثلاثة عشرة الباقية فقد تراوحت فيها نسية الاجابة 
الصحيحة بين ©٠اره/ز‏ . 754 وذلك بالصف الثالث الاعدادى + 


هذا وتلك النتائج الأولية برغم أوليتها الا أنه تعد مؤشرا هاما لاهتمام 
المعلم والتلاميذ بالمقهم وهى ما يعد انعكاسا لعدة عوامل أهمها طبيعة 
الرياضيات الحديثة ثم ياتى اعداد المعلم لها وتدريبه ٠‏ والواقع أنه باللرغم من 
الشك الكيير لدى الكثيرين فى مستويى معرقة المعلم والذى له مأ ييرره 
موضوعيا الا آنه وحتى نوع هذا الشك أدى فى رأى الكاتب ( الأولى هنا ) الى 
عدم لجوء المعلم بعد الى اهمال الفهم والتحول الى الآلية وتصنيف التمارين 
وهى المحظور الأول الذى يجب التحرص منه على تطبيق الرياضيات الحديثة 


٠ عندنا‎ 


ويُزيد من دلالة تلك النتائج أن عدد الاختيارات وصل فى بعض الأسئلة 
الخاصة بالقهم التجريدى المى ١١‏ اجابة يختار منها الطالب الاجاية الصحيحة 
وهو ما لم يتبع من قبل أذ أن الباحثين كانوا يحرصون على آلا يقل عدد 
الاجايات عن ؛ بعدا عن حساب أثر التخمين ولكن فى نقس الوقت لم يزد 
عدد تلك الاجابات عن خمس اجابات عادة كما لم يوضحوا كيفية صياغتهم 
لتلك الاجابات بينما فى الاختبارات الحالية كل اجابة تغكس فرضا مصاغا 
الى جانب وجود اختيار ( اجابة آأخرى ٠:٠٠‏ ) أو ( ليس واحدا مما سبق ) 
لكل سؤال حسبٍ طبيعته حتى يترك للتلميذ الحرية الأكبر فى اختياره بعيدا 
عن المثخنين والذى تؤكد نتائح الاستقتاء الآخير أن التلاميذ لم يلجاوا اليه ٠‏ 
كمأ يدعم دلالة وآهمية ارتفاع نسبة الاجاباتث للتلاميذ كون الأسئلة ليست 
سيلة ٠‏ كما أكدت ذلك الأستاذة سعاد انيس لبعض أسئلتها ٠‏ َ 


ثانا : النتائئّج الأولية الخاصة بالاستفتاءين اللذين طبقا على الطلية 
والطاليات قالى جاتب 'بحث عن العوامل المؤثرة قى اجابات الثلاميذ ومنها 
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الميل نحو الرياضيات والميل نحو التعليم بضفة عامة وذلك من خلال اسئلةة 
تكشف عن ذلك فى الاستفتاء الأول والملحق بالاختيار الأول فقدد تضمن 
الاستفتاء الثانى الملحق بالاختبسار الآخير رأى الطلبة فى نقاط هامة منههنا 
وضوح تعليمات الإختيارات ٠»‏ المقصود من كل سؤال . صعويات الاختيارات 
وعيوبها وقد تضدمن ذلك الاستفتاء السؤّال التالى : 


« هل تفضل دراسة الرياضيات الحديثة حالنا أم تفضل ابدالها 
بامرياضيات المعادئة ؟ ( أذكر سبب اجايتك ) » ٠‏ 


وفنا رلى اتبتف اتتابات التلاعرة عفن ذلك السو ال + 


فى مدرسة باب الشعرية الثانوية : 
حضر من تلاميذ الفصل 55 تلميذا من ١1١‏ 
97 طالنا اخايوا تتفكسيل الرياعيات: الكديقة 
1“ طالبا أجايو! بتقضيل الرياضيات التقليدية 
لميجييوا بشىء ٠‏ 
ومن ذلك يتضح أن 75١‏ من الطلبة المجيبين عن ذلك السؤال يقضلون 
الرياضيات الحديثة آما طالبات العياسية التجريبية الثانوية وبالرغم من أن 
٠‏ طاليات يودون الالتحاق بالقسم الأدبى فى العام القادم وكلهن لا يرغين 
فى أن تحتوى مناهج القسم الأدبى على منهج الرياضيات ٠»‏ أريعة منهن فى 
'قائمة الاستمتاع بالمواد الدراسية يضين المرياضيات فى المراكن التاسعة 
( الأخير ) ٠‏ اثنتان تضعان الرياضيات فى المركز الثامن ٠‏ والى جانب ميول 
أدبية واضحة كشفت عنها اجابات التلميذات عموما لأسئلة الاستفتاءين 
المختلفة *» 
قان 7١‏ طالبة تفضل المرياضيات الحديثة 
١٠٠١‏ طالية تفضل الرياضيات التقليدية 
طالبثان ‏ لمم يجين بشىء 
( احداهن كتبت يأنها لا تحب أى من الرياضتين وأنما تريد الأدبى ) 


وبذا تكون نسية تزيد على 7567 منالطاليات المجيبات يفضلن الرياضيات 
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القصل ادة شهرين فى بدء الدراسة لمرضها مما اضطرها الى الاسراع فى 
تدريس القرر الى جاغب ظروف أخرى لا تمثل الظروف المعامة مدرسة العياسية 
التجريبية ٠‏ وقى مدرسة الطبرى الثانوية بنين : 


-؟ طاليا يفضلون الرياضيات الحديثة 
طاليان يفضلان الرياضيات التقليدية 


1 طلبة لم يجيبوا بثىء 


ومن ذلك يتضح أن أكثر من 97/ من الطلبة المجيبين يفضلون الرياضيات 
الحديثة - 


آما النتيجة العامة للمدارس الثلاث فهى أن 8/ طالمبا وطالية من احمالى 
ألطلية والطاليات المجيبين وعددهم 15 يفضلون الرياضيات الحديثة وذلك أى_ 
متسية تزيد على ”248 + وهنا تجدر الاشارة الى الأسياب المتى ساقها الطلبة 
والطاليات ميررا 7 ٠‏ فاللفضلون و الحديثة يقولوت يائهاً 
قوانين كثيرة يحل بها ستول واخديد شيق 0 
لمجهود ذهنى أكبر ء لغة متحركة ليس لها جمود ولها تطبيقات نظرية على الحياة 
العادية » دقة وسهولة ,. تعير عن مفاهيم صحيحة ؛ أقبلها يسهولة ٠‏ تنمى 
التفكير آكثر . لأنى فيها أحسن من غيرها وتفهم أسرع من غيرها » لأننا نعرف 
سنبب كل شىء بينما قى العادية تحفظ فقط وهذا أضر شىء ٠‏ لأن فيها تفكير كثير 
عرقت المقصود مذها » وعندى حب استطلاع للجديد : لأنثى لا أفضل حفظ 
النظريات الهندسية , لآن بها طرق جديدة للحل فى الجير أسهل , لأنها سهلة 
بالرغم من آننا كنا نعتقد أنها صعبة ٠‏ لأنها مادة شيقة وتكتشف فيها الجديد 
ولك ها ليست صعية , لأنها ظهرت يأسلوب حديث ميسر على مستوى بلدنا » 
العادية بالرغم من وجود بعض الأفكار الصعبة فى الحديثة ٠‏ 


هن الجدير بالذكر أن طالية قالت 0 جيذ 
اباي عات ارات سو 


ب 


آما المفضلون للرياضيات التقليدية فان الأسياب التى يسردونها اتآييد. 
وجهة نظرهم هى : لأن العادية يوجد كثير من المدرسين متمكنين منها اما 
امحديكة ادا لكسي الال البعضن المدرستين + لاتق كنت احضل على درجات اعلى , 
واضحة نستطيع أن نثبت بوضوح دون اتباعها قوانين مثل اللمرياضيات الحديثة 
التى هى أحسن للجامعة . وجود من يساعدتى يها فى المنزل ٠‏ لا نستخدم 
الحديثة فى بعض المسائل الأخرى كما أن يها تناقضات . لأن الحديثة كل تمرين 
يحماج لشرح وفكرة تختص يه ٠‏ لأننى أعتقد أن فهمها يسهل عن الرياضة 
الكويكة انها كانت عنس معن ولآن كتات البرسة كين كاك ولا ضبا عدن 
على أن أقهم منه وضرورى درس ٠‏ لوجود الجبر وسهولته . العادية تعطينا 
افكاوا من الهشدهة والجبن أما الهزيكة من فراك عقل حقق. وصلت الن هذه 
النتائج ( حديثة ) ولا داعى لها لأنها تعتير زى عدمها وهى مادة طبيعة أكثر. 
مها رياضة + الآنالحديكة لم كدزس :يرسا وافنا + لآذها اسول. من المسيفة 
بحكم استيعايى لها ؟ سنوات يجب البدء بالحديثة من ابتدائى , لأنى تفوقت 
فيها وتعودنا عليها . وهى لا تشمل رموزا كالحديكة - 


قى نهاية ذلك التقرير يود الكاتب أن يشير الى تطبيق الاختيارات تم فى 
ظروف موضوعية الا أنه هنا تجدر الاشارة الى أنه عند تطبيق ذلك الاستفتاء 
على نفس التلميذات ويعد أسيوعين من التطبيق الأول فان تقضيل التلميذات 
لاحدى الرياضيات على الأخرى لم يتغير فيما عدا الطالبة التى سبق أن ذكرت 
بآن الرياضيات الحديثة فراغ عقل فانها كتبت فى المرة الأخيرة « أفضل 
الرياضيات الحديثة الآن » ٠‏ 
وفى نهاية الحديث عن البحث الحالى المشار اليه فان الكاتب يود أن 
يشير الى أن تطبيق الاختبارات تم فى ظروف موضوعية وضح فيها للطالب 
الهدف من البحث وحريته قى التعبير عن نفسه فى استفتاءين وقد كان ذلك 
بالفعل متحققا الى جاتب الأمانة فى أداء الاختبارات لدى الغالبية العظمى 
والتى تقرب من الاجماع ٠‏ كما أن من المفيد أن يشير الكاتب الى اهتمامه 
قى بحثه بدراسة العوامل المؤثرة على القهم وفى مقدمتها الكتاب المدرسى ميل 
التلاميذ نحو الرياضيات نوعية المعلم وافتماماته وخيرته درجات التلاميذ 
بالشهادة الاعدادية وكذلك فى امتحان نصف السنة ٠‏ 


هذا والنتائج الكاملة للاجايات والتفسيرات والمقترحات أى ما من شأنه 
أن يحقق هدف اليحث قهو ما سيصل اليه الكاتب يعد أكثر من عام ع 

يعد العرض السايق للشواهد الدالة على ضرورة التطوير وأهميته 
يتحدبث. الكاتب عن مسئولية التطوير ٠‏ أى على عاتق من تقع مسئولية التطوير ؟ 


حال 
رم تربية ) 


والواقع أن المسئولية تقع فى المحل الأول على عاتق أساتذة الجامعات 
الرياضيات وذلك بالتعاون مع الهيئات والمنظمات وفى مقدمتها المنظمة العربية 
للتربية والثقافة والعلوم 0©#لله ٠‏ وزارة التربية والتعليم ٠‏ 


قبالتسية لإساتدة الجامعات عليهع أن يعقدوا الاجشضاعات بالتفاون مع 
الهيئات الآخرى ولتكن ( المنظمة العربية للتربية والثقافة والمعلوم ) بهدسف 
طوين المنافع الماكية فى المامعات وليس:افقط:فى كليبات الفلوم > :وتقك 
يتسنى يدراسة المناهج المناظرة فى الكليات المناظرة فى دول العالم التى 
أخذت بتدريس الرياضيات الحديثة قى دراستها على نطاق واسع وقى مقدمة 
تلك الدول ٠‏ الدولى الاسكندرنافية ( حيث نجحت هناك مشروعات تدريس 
الرياضيات الحديثة فى استيعاب تلاميذ التعليم العام للمناهج التى كانت 
توحوية وال امعاخيستئ الرشطلة التريظة الماعسة »قوسا + الأتصاد 
السوقيتى , يريطانيا ( مع ملاحظة أن الرياضيات الحديثة لها مشروعات عديدة 
شملت دول من كل القارات بالتعاون مع منظمات وهيئات مختلفة ) ٠‏ ش 

أما فى كليات العلوم فان التصائح واجبا بيناساتذة الرياضيات وأساتذة 
العلوم المختلقة وعلى سييل المثال بين أساتذة الرياضيات واساتدة الفيزياء 
وذلك بالبحث عن الحلول المفيدة للطرفين فى ظل تدريس الرياضيات الحديثة 
ومرة أخرى يجب الرجوح فى هذه المحالة الى المناهج المقارنة فى الدول المختلفة 
والمشاكل التى واجهتها وحلولها ٠‏ 


كذلك فى كليات الدراسات الاقتصادية والاتسانية والتكنولوجية لابد من 
البحث عن التطبيقات التى يمكن فيها الاستقادة من الدراسة السابقة لطئية 
المرحلة الثانوية عندنا والمتاهج الواجب ادخالها أو تعديلها والى أى مدى ؟ 
وكيف ؟* 


هذا واذا كانت تلك المسئولية لازالت,أمرا يعيد!ا بعض الشىء لعدم تمثيل 
املتحقين بالجامعات من دارسى الرياضيات الحديثة لنسبة كبيرة من مجموع 
الطلبة الملتحقين بها الا أن هذا أمرا يجب التخطيط له مبكرا ٠‏ 

. أما بالمنسبة لأساتدة تدريس الرياضيات قان المرحلة الحالية هى مرحلتهم 
ان أنه كان يتبغى أن يقوم تطبيق تدريس الرياضيات الحديثة الذى تم بالمدرسة 
الثانوية منذ عام 1517٠١‏ وحتى الآن تقويما شاملا وعلميا من جميع التواحى ٠‏ 

كذلك وان كان الهدف من البدء بالمرحلة الثائثوية هو الاسراع بالتطوير 


معىة 


فى المستويات المعليا المتخصصة وهى مستويات التعليم المعالى والدراسات 
العليا فاته كان من الواجحب على أساتدة تدريسن الريا عات اليحك قن كبري 
مناهج للرياضيات الحديثة فى المراحل المختلقة والمقصود بالتجريب هنا ليس 
فقط اختيار المنهج وتطبيقه وانما والى جانب ذلك تقويمه وتعديله اذ أن نتائج 
التقريم هى بمثابة ٠‏ تغذية رجعية » وموجهات علمية للتغيير ثم التقويم وهكذا 
حتى نحصل على مناهج أحسن مكتوبة بطريقة أقضل معد لها المعلم اعدادا 
اكمل وذلك خاصة وآن المقررات الغمول بها حاليتا في الرياضيات الحديقة 
بالمرحلة الثانوية تعانى من أتها تبدا من الصقر بالنسبة للغة الرياضيات 
الحديثة والتى كان يمكن توفير وقت كبير منها للنمو الراسى أى الكيفى فى 
موضوع أو أكثر لو أن تلك اللغة سيطر التلاميذ على جزء كبير منها بالمرحلتين 
الابتدائية والاعدادية وبطريقة مجرية خاصة وان ذلك له من التاثير النفسى 
المطلوب ما يدعو للاسراع بالبدء بالمراحل السابقة للتعليم الثانوى ٠‏ 


. واللمواقع أنه بمسح الأبحاث ١‏ الخاصة يرسائل الماجستير والدكتوراه فى 
الفترة السابقة ومنذ عام ١957١‏ يتبين أن عدد الرسائل التى كان لها صلة 
يتحقيق أهداف التطوير تنحصر فى ثلاث بحوث لا يعتقد يأن نتائجها قد تعرف 
عليها كل المتخصصين من الأساتذة القائمين على تطبيق تدريس الرياضيات 
الحديثة لدينا ٠‏ 


ف 


وبعد ٠٠‏ كم ماذا ؟ ماذا يعد هذا الاستطراد ؟ 


لا شك أنه كتطور طبيعى للعرض السابق أن يطفى الاقتراح الأمثل فى 
رأى الكاتب وهو ضرورة البحث ومن الآن هن انشاء أكاديمية للعلوم التريوية 
على أن تضم فى عضويتها آساتذة التربية فى ال ميادين المختلفة ينسبة -205/ من 
عدد الأعضاء وأما النصف الآخر فيتكون مرناساتذة العلوم الرياضية والطبيعية 
والاقتصادية والانسانية ٠‏ 


مهمة قلك الآكاديمية ارى أن قتناول : 

أولا ‏ فى مجال البحث العلمى : 

١‏ وضع الخطوط للأبحاث التريوية المختلفة اللازمة فى جميع العلوم 
التريوية يما فيها تدريس المواد المختلقة وكذلك البحوث الخاصة بالعلاقة 
مين المواد المختلقة وذلك فى ظل أولمويات عامةلتلك الآكاديمية ثم أولويات 


للجان فيها مثل لجنة اتدريس الرياضيات على أن توجد خططا طويفة 
الأجل وأخرى قصيرة 5 


44ةف- 


اعت 


توزيع تلك البحوث على كليات التربية ( العدد الحالى لها ١١‏ كلية وهو 
فى تزاية.مطرة )يما يتناس مع امكانات كل كلية وظروفها 'المطليية: 
بل ويكاة| بقسم للحضيادة:: 


ثانيا ‏ فى مجال تبادل الخبرة والتدريب : 


١ 


دعوة الخيراء الأجانب الثقاة فى الميادين الختلفة ومن دول مختلفة 
وارسال اليعثات والمهمات العلمية على جميع المستنويات مع تخطيط 
لاعدادها وأهدافها وموضوعات الدراسة يها ٠‏ 


المساهمة فى اعداد خطط تدريب المعلمين واعادة تدرييهم ٠‏ 


ترحمة كتب المناهج الموجودة فى بعض الدول حسسي ثقلها فى اليدان 
المراد الترجمة فيه على أن تغطى المواد العلمية فى التخصصات الختلفة 
بما فيها التربية ٠‏ 1 

الاشتراك فى الدوريات العلمية اللهامة فى التخصصات المختلقة وتخطيط 
توزيعها على كليات التربية المختلقة ٠‏ 


ثالثا ‏ فى مجال رعاية الطلية وى القدرات الخاصة : 


آات 


2 


عمل: مسابقة بين نهاية كل من المرحلتين الابتدائية والاعدادية فى المواد 
المختلفة وقيما يخّص الرياضيات يرى الكاتب أن تحتوى تلك المسابقات 
على اختبارات لها القدرة على اكتشاف القدرات الرياضية لدى التلاميذ 
وبخاصة فى جانب التنظير ٠‏ 


انشاء مدرسة لكل مادة للمتفوقين فى كل مسابقة فبالنسبة للرياضيات 
تنشا مدرسة واحدة للرياضيات على مستوى الجمهورية يساعد فى 
الاشراف عليها أساتذة من الجامعات سواء فى الرياضيات أو فى .طرق 
تدريسها على أن يشمل الاشراف تخصص أستاذ معين يفضل ذو عدد 
محدود من الطلية ٠‏ 

الى جانب اختيار المعلمين الأكفاء لتلك المدرسة ويانصية أقل من المعدلات 
المعتادة فان على الأآستان المشرف أن يتايع ذلك بتخصيص حصة يلتقى 
فيها للشرح والمراجعة مع تلاميذ ذلك الفصل والاستماع الى أسئلتهم. 
وتوجيههم الى التعمق الأكثر ٠‏ 


ل اه 


د العمل على وجود مكتبة رياضية تشتمل ‏ فى المرحلة الثانوية ب على 
مناهح مختلفة مدرسية من دول مختلقة باللغات التى يجيدها الطلية ٠‏ 


 ©'‏ وعموما فان الكاتب يقترح على الأكاديمية المقترحة دراسة مناهج 
المدارس الممائلة الموجودة فى بعض دول العالم بما فى ذلك أنشطةالطلاب 
والحياة المدرسية عموما. بها وبما فى ذلك نظم الاشراف وكيفية تامين 
نستقدل خريجيها والراقع ان الاقتراح الخاض برعاية الطلبة المؤهويين 
له من المبررات الواقعية والمحلية الكثير وخاصة فى مجال الرياضيات ٠‏ 


٠ كثرة عدد الكليات التريوية‎ ١ 


٠١‏ كثرة الراغبين للقيد لدرجتى الماجستير والمدكتوراه والكاتب يذكر على 
سبيل المثال أن عدد المسجلين لدرجتى ا لاجستير والدكتوراه بقسمالمتناهج 
وطرى: القدريس-يكلدة: التريية عامضية عدن كن يزيد عارة. عن + 

م 
دارسا 0 


تت القلة السيزة لسن أساقدة التربنة هما تحنو بثا الى اللركزية فى تخطيط 
البحوث الى جانب تشتت مواقع الكليات مما يدعو الى لا مركزية التنفيذ 
وفى هذا يمكن الجمع بين مميزات المركزية واللا مركزية والاستفادة 
بالظروت المنشة المختلفة فى اعطاء كل بيكة تصمينها الواحب عن التسع 
الغلفي التريوى :+ 


المحاجة الى المجهود التكاملية بين الخبراء فى المعلوم المختلفة سواء من 
خيراء المواد أو خبراء تدريسها أو خبراء العلوم التفسية والتريبوية 
1 تشتت الأيحاث وتناثرها ويالتالى ضياع جهود كبيرة وقادرة يمكن 


الاستفادة منها اذا آأحسن توجيهها بالتخطيط فى مجال تطبيقى من 
المجالات الأولى والأولى بالتخطيط لها وهى مجال البحوث المتريوية ٠‏ 


-موضوعه يتعلق بتدريس الحساب فى حقبة زمنية طويلة ( من ٠٠١‏ الى ٠٠١‏ ) 


ته 


وبالرغم من طراقفة الموضوع والجهد الكبير الذى بذله الباحث فيه ولفترة. 
طويكة الا أنه فى الواقع كان من الأجدى استثمار الجهد والوقت فى شىء أهم ٠‏ 


واستكمالا لهذا الاقتراح يرى الكاتب أن يتم تعاون بين تلك الأكاديمية 
والمنظعة العربية للتربية والثقافة والعلوم لانشاء أكاديميات مشابهة فى الأقطار 
العربية الشقيقة الآخرى والتى فى كثير منها توجد حأليا دراسات عليا تربوية 
وتنسيق الجهود بين تلك الأكاديميات ( أو القروع لأكاديمية واحدة ) وخاصة . 
فى تخطيط البحوث المطلوبة وتوزيعها على أن المآمول فى المستقبل البعيد لتلك 
الأكاديميات أن تحتوى على معاهد خاصة بها للبحوث والتدريب ويالتالى على 
افراد وظيفتهم البحث العلمى فى خطط طويلة الأجل ومستمرة ٠‏ 


غيواثة تعن “ذلك الاستعراخن الظويل تورئ الكاتي أثه. يفي الا تغيب عن 
الأذهان أن الوضع الحالى لخريجى كليات المتريية لا يمكنه من الدراسات 
العليأ فى مادة التخصص لا تريويات هذه المادة ينقس اليسر الذى تتيحه تلك 
الكليات اخريجى الكليات الأخرى غير التربوية ٠‏ 


فكليات المتربية تساوى بين خريجيها وخريجى الكليات المختلفة من 
الراغبين فى الدراسات التريوية باتاحة الفرصة لأى منهما للقيد لدرجة 
الالتسيدر عه الحفيرل على اليلوه الخاجة فى الكرييدة الدع عطلن 
القراضة له بعاضة ور الدين كاملئن عد الدرعة الجامفية الأر لين مو ا علفرييي 
الكليات التربوية أى غيرها ) أما الكليات الأخرى المناظرة مثل كلية العلوم فهى 
لا تسمح لخريج كلية التربية باكماللى دراسته العليا فى مادة تخصصية الا يعد 
التماقه بالف :الال يهنا الزغةهن إن كف.وكم الدراسةالكريجئ كليبة 
التويحة فى نات التقصمي ال يفتلك ذلك الاختلاف: النين. عن حويع كليية 
العلوم ٠‏ بل أن الكيف الذى درس به خريج كلية التربية قسم الرياضيات مثلا 
يمكنه هن استكفاق دزاسقه العلنا فئ الرياضيات عياقرة" > ناما اذا لزع أن: 
يتساوى الخريجون فى الكم فان تنظيم دراسات خاصة لخريجى كليات التريية 
الراغبين قى تلك الدراسة لعدة أشهر يعد كافيا لتحقيق تلك الساواة ٠‏ 


وهذا يراه الكاتب اتجاها تريويا أصيلا وتطبيقا لما يقول يه دكتور جمال. 
صقر عن « التعليم فى قنوات مقتوحة » قى كتابه ( الاشتراكية والتربية ) , 
كما يؤكده أندريه ديليير +1012 2026 من أن « هناك مصلحة قى أن 
تسيل العلاقا كين عترم اللستضيل «واشكره السقيلن كدي الرياضية 
فى امستقيل »وذلك فى كتاب ما اتجاهات حديثة فى تدريس الرياضيات » وكله 
هذا مرة أخرى يرجع الى ضرورة التعليم قى قنوات مفتوحة وذلك لا بالموارية 
وانما بالانقتاح الكامل حتى يحقق كل فرد ذاته باستعداداته وقدراته وحتى 


ا 


يحقق الوطن آمله فى الاستفادة بالقدرات المتى يمكن أن تضيف الى الوطن بل. 
الى العالم كله ٠‏ 


وهذا المبدا يستحق دراسة كيفية تحقيقه ليشمل تطبيقيا تعليم الكبار 
لا مجرد محى آميتهم . سهولة الانتقال من القسم الأدبى الى القسم العلمى 
والعكس . سهولة الانتقال للتلامين بين التعليم الفنى الثانوى والتعليم الثانوى 
العام . سهولة الانتقال من مراكز اعداد الفنيين ألى الكليات والمعاهد المناظرة, 
سهولة الانتقال من دراسة الى آخرى بين أقساح الكلية الواحدة ويين الكليات 
بل امكانيات الانتقال من دراسة عليا الى دراسة عليا أخرى ٠‏ 


كل هذا وغيره من تطبيق للبدا التعليم فى قنوات مفتوحة يستحق وحده 
دراسة شاملة وعميقة لضوابطه وامكانياته وتخطيطه ولنيدا فى أضيق الحدود 
كمثالى . بالدراسات العليا الممكنة لخريج كلية التربية شعبة الرياضيات فىمادة. 
الرياضيات ٠‏ 


د د د 


الفنون > على فرضى أن الابتكار فى هذين الميدانين فى غايّة التباين ويعكس 
'الاتحاه السائد بأن العلم فكرى على حين أن الفن إتفعالى 5 ولكن الفن سب 
فى الحقيقة ‏ يتضمن نشساطات السلوك الفكرى والاتفعالى معا . والبحث 
فى كل من الابتكار العلمى والفنى يمكن أن يسهم فى توضيح السلوك 
الابتكارى فى الفنون التشكيلية ويكشف عن أهميتها . 


والدراسات القالية قه اختيرت لفائدتها للمعلم الذى يهتم بخاصة 
بسلوك النقىء الابتكارى فى الفن . 


: ب البيئة الآسرية والأسئوب المعرق‎ ١ 
دراسة لمصادر الذكاء العالى والابتكار المرتفع عند المراهقين‎ 


قام اثنان من الباحثين بدراسة العلاثة بين الابتكار والذكاء على 
.طلاب جابعة قيكافو بكلية التنظيم والادارة . فى عينة محدودة . 
فقد قسمم الباحثان الطلاب الى قسمين : ( ١‏ ) طلاب يملكون يبصفة 
استثنائية ذكاء عاليا ( متوسط 1٠١‏ ) » ولكنهم حصلوا فى مقياس الايتكار 
على آقل من النهاية العظمى ب .؟ / (٠6‏ 5 ) وطلاب حصلوا يصفة 
استثنائية على مرتبة عالية فى مقياس الابتكار ولكنهم حصلوا فى مقياس 


)01( 'إلنسة"1» ب سمساعج [ .لآ منتلتنطط هسه ماعجاع © .177 طامعول 
06 م6نام5 عط ذه ولبا5 قف : غ51 عجعتانصعمن لسة اأتعصصدم عوط 
اصع ء و3001 ع ادع ولطون 0 لقصة غصءعزلاعاه1 اطع 
.351-359 (1961) 26 ,وعذموعك1 لومتعمامنعه5 همع تمص 


نت 2 اند 


#فقكاء على أقل من النهاية العظمى ب .؟ /ر ( متوسظ ١1587‏ ) . وكان 
قياس الابتكار هو اختبار جاء نتيجة تحسينات لاختباراتالابتكار السابقة » 
وأكثر منها ملاعمة لأعمار هذه الجماعة . 


وقد أجريت الموازنات بين القسمين من حيث التحصيل الدراسى . 
وتقويم المعلم » والاتتاج الخيالى © والطموج المهنى . وقى هذا المدى 
المحدود كانت توجد بين الفريقين بعض القروق فى الآسيرة وحياتها وآأسلويها 
الذى برتبط بقدرات الأطفال ٠‏ فالأطفال الأقل ابتكار؟ دوو الذكاء العالى 
أمهاتهم اجتماعيات »© تعلمن قسسطا أوفر من التعليم العالى ولا يعملن خارج 
المنزل . على حين أن الأطفال الأكثر ابتكارا كانوا آكثر قربا لمتوسط الذكاء 
وآمهاتهم يقضين وقتا أكبر خارج المنزل ©» وهن أكثر اهتماما بالقيم الذاتية 
لآطفالهن وميولهن من اهتمامهن بالحياة الاجتماعية ٠‏ 


حصلت كل من هاتين المجموعتين من الطلاب على تقدير عال جدا فى 
العالى يلقون مزيدا من الفرح والمتعة > وأن ذوى الابتكار العالىلا يحصلون 
فى المتوسط على مثل هذا القدر من الفرحة والمتعة مع أنهم آكثر قدرة على 
الاختيار غير التقليدئف حياتهم وأشد تميزا وابتكارا فى الكتابة » ويختتمونها 
بالنهايات اللرحة غير المتوقعة » وهم بدورهم أكثر تكيفا من المجموعة 
الأخرئ ٠.‏ 


؟! ل آثار مسستوى النكاء والحنس على التفكير المتسعب : 


بين تلاميذ السفوف الأولى الاعدادية ذوى مسقويات الذكاء العالية » 
والمتوسطة والمنخفضة . 


لقد آجرى بحث مماثل . حيث قام اثنان من العلماء بدراسة ١1٠‏ 
-طاليا من الصف الأول الاعدادى ٠‏ وهى عينة عشوائية من خمس مدارس 
اعدادية فى التعليم العام فى المديئة نفسها » والتى انطبقت عليها قاعدة 
مقيسى الذكاء العالى ( »)1١١8- ١5١‏ والمتوسشط 1١5(‏ -6»)51 
والمنخفض (ه 1‏ (7 ) (5) . وقد اختبر الطلاب فى اختبارات التفكير 


)01 ايفاك نا اتانميا سمنللتلاآ قصة «عتعصو حمل .ل اععطمء11 
طتخمعجع5 2ه عمطصتط1” أصعع121 ده عرعة قصد اعبج1 .©1 08 عاعء لاطا 
6ه لقدعده2ة عط .1.0 طعت قصه بعمدععءجق بعصا عله علتون2 22206 

ْ .300-302 (1965) كه ,مامسموععما تمسمتتمعدتن 


8 تت 


التشعب ل «٠‏ جيلقورد » ٠‏ وقى أريعة اختبارات للتقكير المجتمع ٠‏ وقيبم 
غرف جيلفورد التفكير المتشعب بأنه « تولد الأقكار المتنوعة من الاستجابة 
الى معلومات معينة » »© على حين أن التفكير المتجمع ة اجابة 
محددة تماما ا ا يد (7) . وباستخدام هذ 
القدر المعين من الطلاب ©» وجد الباحثان أن اختبارائته الذكاء والابتكار 
متوازية لكل ا منحيث الاختبارات المتشعية والمتجمعة ؛ فالمجموعة 
التى حصلت على المستوى الالى فى اختبارات الذكاء كانت متفوقة على 
المجموعة المتوسطة وكانت المجموعة المتوسطة متفوقة أيضا عن المجموعة 
المنخفضة ذكاء . وهذا يوضح أن زياذة الذكاء الذى وضح من أختبارات 
القدرات العقلية والابتكارية د كما اتبع نى هذه الدراسات ‏ ريما يكون 
مرتبطا بالابتكار بشكل عام ©» ولكن عتدما درست الجماعة ذات الابتكار 
العالى وذات الذكاء المرتفع بوساطة العالمين السابقين » وجد أن العلاقة 
بينهما لم تكن متقارية تماما . ش 
1 


الخنطرة حي عزن ارق ف ابتار وق الا 


بحث عالمان آخران التساؤل عن مدى العلاقة بين الابتكار والذكاء 
عن طريق دراسة ١5١‏ طفلا من مستوى اجتماعى متوسط فى الصف 
الخامس + فيينما أنه من الضرورى أن تتضمن العملية الابتكارية القدرة على 
الائتباطات الموقورة والفريدة المتعلقة بالاتجاه الى اللعب المباح ٠.‏ وقند 
استخدما عثرة اختبارات للابتكار وعثرة اختبارات للذكاء . وبالموازنة دين 
نتائج العالمين السابقين » كانت العلاقة بين مقياس الذكاء ومقياس الابتكار 
منخفضة تماما » وتقترح الدراسة أن تكون أنواع الفروق القردية المتضمنة 
للامتكار مستقلة عن تلك التى أجريت بوساطة الذكاء . وقد تكون الفروق 


)01( لعقصع مقط .2.8 قصة بتعطامك1 .777 .21 لل«رمكلنت© .2 .ل 
رستطمعدع18 04 كستفد100 عط كدمععث 03يا5 عتاولمسصق «ماعد1 ق» 
هسة 1656 01 طم هماوتستسصلثة : 11 : «متكأفدطتدطاط لسصه «واتجعتاوععءت 
سه 0طدلا همتحصحدهكن1خن) وومعطامه5 2ه وغتسعء جلسنا ‏ .«كتلدوع8 1ه فتمولمهمسف 

.(1965) 16 .810 باأتموعظ جرم 

(#د) يعرض الكاتب كتبا فى سلسلة دراسات فى التربية الفنية ) 
معنوان : التربية الفنية المعاصرة ونظرية التفكير » دار المعارف ©» 1١59.‏ . 
يشىء من التفصيل الى نمودذج د . حيلفورد والى نوعى التفكير اللمتشضعب 
والمتجمع وتطبيقاتها بالنسبة أعلم التربية الفنية ٠‏ ظ 
012117 لص ,غدع'1 وختللطف تماصءة1 مستكعوعة5 - لالعنتت© 04035 


ات 


الستخدمة والمركرة على الابتكار كقياس للسلوك المترابط مع اللعب (6) . 
. و 


وقد درسى هذان العالمان بعد ذلك السلوك الاجتماعى وطبيعمة 
التحصيل فى مختلف تركيبات الابتكار والذكاء (ه) . وخرجا بالنتائج التالية: 


ان فى استطاعة الأطفال ذوى الابتكار العالى ٠‏ والذكاء المرتفع 
للعمل فى كل من المستويات الخاصة بالطفل والخاصة بالبالغ على حد 
( وهذا قد يرتبط بمفاهيم جيلفورد للعملياته المتجمعة والمتشعبة ) . 


أن الأطفال المرتفعى الابتكار ولكنهم منخقضو الذكاء لا يتلاءمون تماها 
مع البيئة اللدرسية فهم قد يشعرون بالتفاهة وعدم التلاعم : ولكنتهم فى 
ظروف أآخرى حيث يأخذ التعلم مكائه دون ضغط قادرون على بلوع 
التطوتن : المموق: .وهل هذا يعن أن الطلونهم لكل" المفطة كان لا يحظى 
بالتشجيع والمكافاة » وعلى ذلك اصبحت خيرة الفشل دائية ؟ يحتميل. 


هذا ). 


أقل قلقا » وكان الأطفال الأعلى ذكاء متوسطى القلق 4 أما اولئك الأطفال. 
الذين كانوا اكثر انخفاضا فى مقابيس الذكاء فقد كانوا أشد غلقا . 


وتوضح الدراسة الآخرة أن فهم المعلم للعلاقة بين الابتكار والذكاعء 
فى غاية الاهمية فى نمو النششاطات القنية ودراسة الأطفال لهذه المركبات 
المتنوعة . وتتطلب جميع أنماط الأطفال فرصا لفهم الفن كما يعبرون عنه 
وكما يستخدم فى مجتمعنا » سواء افضى الى الابتكار أم لا . وسيستجيم 
الآأطفال بطرق شنتى الى المهام المختلقة » وهم فى مسيس الحاجة الى 
مختلف الفرص للكشف» ومختلف الدوافع ليكونوا معيرين . وريمأ يستخدم 
ذوى الابتكار العالى من الاطفال » وذوى الذكاء المرتفع منهم النزعة الذاتية 
فى الغالب » وتتهيً لهم كذلك بيئة أكثر' انفتاحا يتعلمون فيها . ويحتاج 
ذوى الابتكار المرتفع من الأطقال » ومن هم أقل ذكاء الى فرص كثيرة للنجاح 


بجع81 قه (سدعمظ سقط13 قسج طعهقللد157 .ف اعقطعتقة1 
مه لمسندهك ‏ «دمتاعص ةنوالا ععصعع :1 [امتخص1ة - واتسطوعع) قط غقة علممل 
.348-369 (1965) 33 «اتلجسمسعءم8 


“(0) المرجع نقمنه . 


ا”97١١ا‏ سه 


والمثوبة فى بيئة مواتية لا يحسون فيها بالتهديد . والنشاطات الفنية يمكنها 
أن تتح لهم الحرية الخلاقة التى يحتاجون اليها . ومع ذلك ففى هذا 
النشاط يستطيعون أن يثموا مفاهيمهم عن المهارة بشكل أوضح من المواد 
الأخرى حيث لا يتجحون فيها النجاح المرجى . 


ويحتاج الاطفال الأقل ابتكارا » ذوى الذكاء المرتفع الى برنامج أكثر 
بنائية يكفل لهم النجاح ويجنبهم الخوف من الاخفاق الذى قد يكبت أكثر 
محاولاتهم الأولية فى الكشف * أو اخماد شعورهم خلال الفن . 


ان الأطفال: التشيقيةن فق القعاة:والانيكان يغا يححلكون لشوات فثرة 
على مستوى المعالجة اليدوية والذهنية ليتناولواها بدون قلق . وهذا من 
انه أن يوفر لهم سبل النجاح المطلوب ٠‏ 


يحتاج المعلمون أن يجريوا مجالات من النشاطات الفنية وخيرات تعلم 
الفن لكى يهتدوا الى المطرق الآكثر فعالية للوصول المى هذه المحموعات 


- الايتكار والمتحصيل الآكاديمى : 


وقد درس أحد المربين العلاقة بين الابتكار واللتحصيل الأكاديمى مع 
طلاب المدراسات المعليا وما يتعلق بها من فروق ٠‏ وقد بينا من قبل بعض تلك 
الفروق التى تعمل على مستوى الدراسات العليا وتؤثر فيها فى تناولنا للصف 
الخامس ٠‏ اختير الباحث الطلاب أسيوعيا فى اختيارات تنقسيم « جليفورد 
4 »ء للمعرفة ( التعرف ‏ التذكر ‏ التفكير ‏ المتشعب ‏ قدرة 
التقويم ) . واختبار « تورانس 10223826 » للخيال + بطاقة 1026 . وهى مهمة 
كتابية متشعية ( تتناول بحث أفكار كثيرة من مفاهيم قليلة  )‏ واختبار « ميلر 
+3111 » ( ويسمى تفكير التشايه الجزتى مع مواد على مستوى الدراسات 
ألعليا ولا سيما المعلوم ‏ والرياضيات ‏ والأدب الكلاسيكى ‏ والتاريخ ) » 
وقد وحد الباحث أن الارتباط كان طفيفا أو لا ارتباط بعامة بين مجموع درجات 
الطلاب لاختبار الابتكار عند ( تورانس ) ء و ( ميلر ) ٠‏ ولم يوجد ارتياط ذو 
دلامة احصائية بين التذكر في تقسيم « جيلفورد » والابتكار » على حين كان 
الارتباط بين التفكير المتشعب ودرجات الابتكار عاليا » وأقل من ذلك مع (ميار) 


-ء#عتطعة عنمع0دعمة امد وتتحجتاهءء)» ‏ يعتاصعظ طاجيعوهة 
369-275 (1966) 939 راعجوع مم1 81 2ه لفصتاه1 _«أمعمد 


١١8 


ولكن دلالته الاحصائية واضحة ٠‏ وكانت كلا من القدرات الخاصة بالتقويم 
ومجموع درجات التحصيل مرتيطتين ارتباطا ذا دلالة احصائية مع كل من 
الابتكار » واخثيار « ميلر » ٠‏ 


وتوضمح هذه النتائع . كما لاحظ المياحث » « ٠٠‏ *: أن الطلاب أصحابه 
الموهية الابتكارية تغمط حقوقهم عادة عن طريق اختيارات مثل اختيار 
« ميلر » ٠ )١(‏ ويعتقد هذا الباحث أن استخدام اختيار ما عليه جادة وخطيرة 
ويخاصة عندما تكون النتيجة هى أن الابتكار غير مثاب ولا يكافا عليه كما 
ينبغى » وعندئذ يكون أحتمال لوققه واحماده ٠‏ 


لتمعلومات هو جِء متكامل للتحصيل الأكاديمى 2 ٠‏ فنحن نحتاج أن تنطور مع 
نكك وسائل التقويم ونيب عليها بشكل عادل 5 


٠ نفس المرجع‎ )١( 


باج 


رقم الإيداع بدار الكتب ١١.‏ 
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المسنة الثامنة والعشرون 
د +*بوسف صلاح المددين قطب 
: للأستاذ محمود عبد العزيز 


كلمة المحرر 


محنة السلبية قى نقاية المهن التعليمية 


خواطر تريوية من وحى ورقة أكتوير 
العلاقة بين تحقيق السذات والصسحة 


العقلية 


ماذا تعرف عن الصورة فى التعليم ؟ 


الرضا عن العمل 


الرياضية لاحتناحات مستتيينا 


الواحن التزلي 


مد الات وقفرص العمل لدراسسات 


الاقتصاد المنزلى 
النمو الفنى عند الطفل 


اذى التحيوية فين تكدريق: اشن سين 


الاستقلالية من خلال الفن 
بريد القراء 


كرت تسوكن قن اسلو" القفتانا 


التربوية ؟: 


يليا 


أيريل 191/1 المعدد الثانى 


فو سقف 


: دء فاروقعيد المحميداللقانى 


: ى* تهائنى عيد السلام محمد 
: دء قتح الياب عبد الحليم 


د* عيد الحميد محمد عمران 


: د+* سهير يدير أحمد موسى 
: فلسيدة / ملكة محمود 


الطنيخى 


٠*3 :‏ أحمد حسن اللقاتى 


: د١‏ لطفى محمك زكى 


: للسيدة / ليلى حسن إبراهيم 


تصدرها : رابطة خريجى معاهد وكلدات التربية 


تصدرها رابطة خريجى معاهد وكليات التربية 
١‏ ميدان التحرينر بالقاهرة ب 11/٠١5481‏ 
( رئيس مجلس الادارة : محمود عيد العزيز دوسف )» 


رئيس التحرير : الآستان الدكتور دوسف صلاح الدين قطب 


هيئة التصرير 
الأستان الدكتور أحمد خيرى كاظم الأستان الدكتور حسن الفقى 
الأستاذة الدكتورة رمزية اللغريب الأستاذة زينب محرز 
الأستان الدكتور سعد دياب الأستان الدكتور محمد الهادى عقيقى 


الأستان الدكتور محمد لبيب المنجيحى الأستان الدكتور محمود البسيونى 
الأستان محمود النيوى الشال 


سكرتير التحرير مدير التحرير 
الأستان الدكتور ايراهيم عصمت مطاوع الأستاذ محمود احمد التجار 


تنشر الآراء العلمية والتريوية 0-6 77 

تولئدة أصحا 5 
ا ا بها فى نلة لل اجأ ١54‏ قرشا لعضوية الرايطة 
جميع حقوق النشر محقوظة للراب 0 
تنشر الصحيفة المقالات والبحوث 0 - 
المتى تعالمجح شئون التربية والتءلي ٠‏ || 4 قرشا للصحيفة فقط ٠‏ 
ترسل المقالات والمكاتيات باسم|| 1١‏ قرشا للطلية ٠‏ 
رئيس التحرير يمقر الرايطة ٠ ٠‏ قرش خارج الجمهورية»٠‏ 


الخد #6 1 جد 


تصدر اريعة اعداد فى السنة 
فى اوائل كل شهر من فبراير ‏ آيريل ‏ يونيو ‏ أكتوير 
دار غريب للطياعة 


شارع تويار ( لاظوغلى ‏ القاهرة ) 
تليفون : 4/ا١٠؟7‏ 


المسنة الثامنة والعشرون 


١ أيريل‎ 


فى هذا العدد 
: د ٠*ديوسف‏ صلاح الدين قطب 


كلمة المحرر 


محنة المسلبية فى نقابة المهن التعليمية 


خواطر له من وحى ورا اتويت 


العلاقة بين 
العقلية 


الرضااءن الجملء 


الدواقع 6 الفرد ذحق المليس 


الواجب المنزلى 


الاقتصاد المنزلى 
7 الي عند الطفل 


الاستقلالية من خلال 2 
يزيد "القراء 


العدن الثاني 


للآستان محمود عيد العزيز 
يبوسف 


: د١٠‏ فاروقعيد الحميداللقانى 


د٠‏ تهاتى عيد السلام محمد 


: د- فتح الباب عيد الحليم 
يي م ند 


00700 


: للسيدة / ملكة محمود 


2 
للسيدة / سعدية سليمان 
د٠*‏ لطقى محمد زكى 


الس انل كسان لالد 


كيف يعرض نقيب المعلمين القضايا ' 


التريوية ؟٠‏ 


حصردة التممر 


وحدة مهنذة التعليم 


للأستان الدكتور فوسف صلاح الدين قطي 
رئيس التحرير ْ 


لقد أوحى الى الاجتماع الذى شاركت فيه خلال شهر مارس ١19+‏ 
فى مدينة جنيف بسويسرا بموضوع هذه الكلمة . والاجتماع المشار اليه 
هو اجتماع اللجنة المشتركة بين منظمة اليونسكو ومكتب العمل الدولى » 
' وتمثل فيه كل من هاتين .المنظمتين الدوليتين بستة أعضاء مختارين بصفتهم 
' الشخصية » وقد روعى فى اختيارهم تمثيل المناطق الجغرافية فى العالم » 
وكذلك تمثيل .الخبرات أو التخصصات اللازمة لاعمال اللجنة المشتركة ‏ . 
"وقد شكلت المنظمتان هذه اللجنة لمتابعة مدى تنقيذ الدول الأعضاء 
' للتوصية الدولية المتعلقة بمكانة المعلمين والتى سنشير اليها بعد قليل ‏ 
وتعقد هذه اللجنة اجتماعاتها من حين الى آخر لوضع الاستبيانات للدول 
الأعضاء وجمع المعلومات وتحليلها وتقديم تقاريرها الى كل من المنظمتين 
للتعرف على مدى الجهود التى تبثل فى سبيل رفع مكانة المعليين فى 
"دول العالم . وقد دارت فى جلسات الاجتماع الآخير فير الشهر اللباضمى 
+مناقتشضات جاده حول وحدة مهنة التعليم مما أوحى الى بعرض هذا 
الموضوع الهام على قراء صحفة التربية لتكوين رآى عام مشسترك بين 
أعضاء هذه المهنة النبيلة . 


ويرجع أصل الموضوع الى أوائل الستيتات من هذا القرن ©» أى 
'المشار اليهما أن الاقبال على مهنة التعليم قد بدا يقل عما كان عليه فى 
الماضى » وأن هذه الظاهرة يعائتى منها التعليم فى الدول المتقدمة والنامية 
على السواع 4 وان كانت المشكلة تزداد حدة ىق الدول النامية هيه 
بجهودها َ تقر التعليم من حهة وارتفاع معدل تزايد السكان فيها من 
بجهة أخرى . وكان. من الواضح أئه تجب المبادرة الى اتخاذ اجسراء يوقف 
التدهور فى هذه المهنة عن طريق تشجيع أصلح العناصر من الششباب 
للالتحاق بها ٠.‏ قَمن المسلم به أن أتصراف العناصر الطيية عن مهنة 
التعليم سوف يؤثر بصورة مباشرة على مستوى التعليم وبالتالى سوف 


١ 


تعاتى بقية المهن الآخرى بل وسائر جوانب التقدم فى المجتمع من مثل. 
هذا الوتقه ٠‏ 


وقد كان لى حط المشاركة فى عضوية اللجنة التى شكلتها المنظمتان. 
لمدارسة هذا الموقف فى ذلك الوقت . وقد أسهم الجانب الذى يمثل 
منظمة اليونسكو بصفة خاصة فى وضع الآسس التى يمكن عن طريقها 
رقع مكانة المهنة ومكاتة المعلم عن طريق الارتفاع بمستوى رادو 
أعدادا ميد 0 يضارع أو على الأقل يقترب الودج من الاعداد المهنى 
مجرد اعداد لحريفة من الحرف السو » واهتمت اليونسكو أيضا 
للمعلمين ٠.‏ 


كما آأسهمت منظمة العمل الدولية بوضع الأسسن التى تراعى, 
حقوق المعلمين وتحسين الظروف التى يعملون فى ظلها » وما يتعلق بذلك 
من المرتبات والعلاوات وتوفير التأميتات الاجتماعية والصحية والمعاشات. 
إلئاسبة وايجاد المساكن اللائقة فى الاماكن النائية » وكذلك حقوقهم فى. 
العطلات والاجازات المرضية والاجازات الدراسية وتمكينهم من انماع 
الجمعيات والتنظيمات والنقابات: التى تتحدث باسمهم وتدافع عن, 


حقوقهم وثترعى مصالحهم . 


واشتركت المنظمتان أيضا فى تحديد المسئوليات التربوية والاداريةه 
والاجتماعية للمغلمين » ووضع المواثيق التى يقرها المعلمون والتى 
تتعلق بآداب المهنة وواجباتها وأساليب التأديب التى تتخذ ضد من 
يخرح على هذه المواثيق . 


وكان من نتيجة جهود هذه اللجنة المشتركة أن وضعنا مشروعا 
لتوصية دولية تضمنت 1١55‏ بندا ا عشر بابا » ودعت المنظيمتان 
حكوماته' الدول الأآعضاء الى مؤتمر عام عقد فى باريس للنظر فى هذه 
التوصية © فأتر هذا المؤتمر فى ه أكتوبر عام 15553 بتود هذه التوصية 
التى تعرف باسم ( التوصية المتعلقة بمكانة المعلمين 4ه 


وقد كانت مصر فى مقدمة الدول الاعضاء فى النظمتين اللتين وافتتة 
على هذه التوصية ولا كانت هذه التوصية تهدف أساسا الى رفع مكائة 
المعلمين عن طريق الاعتراف يما لهم من حقوق وما عليهم من واجبات » 
وعن طريق جهود المعلمين انفسهم للمحافظة على مكانتهم والعيل على. 


عه انك 


الارتفاع بمهنتهم © فالمكائة الاجتماعية لا تتحقق عن طريق رقع الشعارات 
بما يجب أن تكون عليه نظرة المجتمع "الى المعلمين وائما تتحتق هذه 
المكانةٍ عن طريق اثبات المعلمين لذّاتهم فى المجتمع لاقناع المواطنين بالعمل 
لا بالقول وبأهمية الدور العلمئَ والفنى والتربوى الذى يتوويمون به 


يجدارة . 


ولذلك فيجب أن تتعرفا منظمات المعلمين وجمعياتهم ونقاباتهم بل 
وكل عضو من أعضاء هذه المهننة النبيلة على مضمون هذه التوصية 
وتفصيلاتها لكى تتكاتف الجهود على تحقيق ما ترمى اليه مسعيا وراء 
.رفع مكانة المعلمين فى المجتمع واجتذاب خير العناصر للالتحاق بها . 


وسوف نكتفى هنا مألقاء الضوء على حائب من الحوائب الهايمة 
'التى روعيت فى صياغة هذه التوصية » وهذا الجانئب يتعلق بوحدة المهنة 
.والعمل على:. ايحجاد الشعور بالانتماء اليها يغض النظر عن المرحلة 
التعليمية التى يعمل فيها المعلم ٠.‏ فالمعلم فى المادرسسة الابتدائية أو حتى 
عق المرحلة السابقة للمدرسة الابتدائية يجب أن تكون له المكانة التى 
يحظى بها المعلمون فى المرحلة الثانوية مثلا . فمعلم التلاميد الصغار 
.يقوم بعمل لا يقل خطورة بأى حال عما يقوم به معلم التلاميذ الأكبر 
سينا : ولا شمك فى أن معلم المدرسة الابتدائية أو رياض الأطفال يحتاج 
الى ممارات ودراسات تخخصية لا تقل عن المهارات والدراسات 
التخصصية التى يحتاج اليها معلم المدرسسة الثانوية . واذا كانت النظرة 
الى مكانة طبيب الأطفال لا تختلف عن النظرة الى مكانة الطبيب فى أى 
تخصص آخر سيب وحدة مهنة الطب فلماذا يكون هناك نوع من التفرقة 
فى مهنة التعليم يؤدى الى تقسيم العاملين فى هذه المهنة الى طوائف قد 
تختلف فى مستوياتها المادية والاجتماعية والأدبية . 


ومن الواضح أن السيب فى النظرة التقليدية التى تفرق بين 
المعلمين فى المراحل التعليمية المختلفة ترجع الى النظرة التى كانت سسائدة 
"فى وقنتء من الأوقات الى التعليم على أنه حرفة يستطيع كل من هب ودب 
أن يمارسها مادام يعرف المادة الحراسية آلتى يطلب منه تدريسها . 
.وما كانت المعلومات التى يدرسسها -التلاميذ فى المدرسة الابتدائية لا تتطلب 
تخصصا معينا فقد تشأت هذه التفرقة بين معلمى المراحل التعليمية 
المخطفة . ولكن هذه النظرة القديمة لا تلبث أن تنهار تماما اذا ما نظرنا 
الى التعليم على أنه مهنة رفيعة وأن معلم المدرسمة الابتدائية مثلا مسئول 
كغيره من المعلمين عن تربية الأطفال وتكوين شخصياتهم وتنمية عقولهم 
.وميولهم واتجاهاتهم ومهاراتهم المختلفة مع تقديم الرعاية الصحية 


والنفسية واعدادهم ليكوتوا مواطنين قادرين على النمو الذاتى والتكيفه 
الاجتماعى بما يعود عليهم بالحياة السعيدة ويعود على مجتمعهم بالخير 
والتقدم . ومسئولية معلم المدرسة الابتدائية فى هذه التواحى لا تقل عن, 
مستئولية زميله معلم المدرسة الثانوية . 


ولذلك فائنا نجد أن التوصية الدولية قد اتجهت الى محاولة اذابة 
هذه الفوارق فى أكثر من موقع . فالبند 1 من التوصية نص على 
ضرورة الحصول على مؤهل من معهد لاعداد المعلمين لكل من يدخل 
مهنة التعليم . ومن الواضح أن هذا اليند فى الوقت الذى يرعى قيم 
صالح المجتمغ وحماية أطفاله من غير المؤهلين فى المهنة » فائه أيضا 
يهدف الى الارتقاع بمكانة المهنة بقصرها على من تلقوا دراسسات علمية 
وتربوية تمكنهم من آداء وظيفتهم على اسس سليمة . 1 


كبا نجد فى البند 16 من هذه التوصية النص على أن الالتحاق 
بمعاهد اعداد المعلمين يجب أن يعتمد على اكمال الطالب للتعليم 
الثانوى . ومن الواضح أيضا أن القصد هنا هو رفع مكانة المهنة عن 
طريق تحديد الحد الادنى للمستوى الثقافى والعلمى الذى يبدا بعدم. 
الاعداد للمهنة وأته كلما ارتقع هذا الحد الأدنى كلما أدى ذلك الى رفع 
المكائة الاجتماعية للمهنة . فمعلم المدرسمة الابتدائية الذى يبد اعداده 
معد الحصؤل على شهادة الثانوية العامة ويستمر هذا الاعداد لدة سنتين 
مثلا تكون النظرة الاجتماعية لمكانته أفضل من الذى يدأ اعداده يعد 
الحصول على الشهادة الاعدادية وللدة خمس سنوات على الرغم من 
عدكد سنوات الدراسة فى الحالتين واحد . ويلاحظ أن اعداد 0 
المدرمسة الايتدائية فى معهد اعداد المعلمين بعد الشهادة الاعدادية يباعدد 
بين طوائف المعلمين »© فى حين أن اعداد هذا المعلم بعد الشهادة الثانوية 
00 يجعله اقرب الى زميله معلم الثانوى الذى يكون اعداده لدة 
أربع سنوات بعد الشهادة الثاتوية . 


ونحن نحبذ الآخذ بنظام أعداد المعلمللمدرسةالابتدائية بعد الانتهاء من 
الدراسة القاتوية واذا كانت ظروفنا فى الوقت الحاضر تضطرنا مرحليا 
الى أن تكون مدة الحراسة فى معاهد المعليين الابتدائية سنتين فقط © 
فاننا نأمل ان تزاد هذه اكدة تدريجيا حتى تصلء الى أريع سنوات لكى 
يتساوى مستوى اعداد معلم الابقدائى مع زميله معلم الثاتوى » وبقلك. 
نكون قد حتقنا وحدة المعلمين ووحدة المهنة . 


ومن الواشح أيضا أنه حتى لو تساوت مدة الاعداد يعد الحراسة. 


عد 


الثاتوية لكل من معلم الابتدائى ومعلم الثاتوى قليس معنى ذلك أن 
كلا منهما يتلقى نفس المقررات 4 من الطبيعى أن تكون هناك بعض 
المقررات المشتركة فى الاصول التربوية والنفسية والاجتماعية وأن تكون 
هناك أيضا مُقررات متخصصة تلائم طبيعة المرحلة التى يعد الطالب 


وآخيرا نجد كذلك فى البند ١١‏ فقرة ه من التوصية ما ينص على 
أهمية التنسيق بين التعليم فى .المراحل المختلفة بما يحقق تجويد التربية 
لجميع التلاميذ » ويرفع مكانة المعلمين على اعتبار استمرارية العملية 
التربوية . ثم تعود التوصية فى البند 6؟ الى التأكيد على أنه من 
المرغوب فيه أن يكون اعداد جميع أنواع الملعلمين سواء للمدارس 
الامتدائية أو الثانوية أو التعليم الفتى أو التخصصى أو المهنى فى معاهد 
متصلة ببعضها اتصالا عضويا أو. متقاربة من بعضها حغرافيا . 


وتهدف هاتان التوصيتان ألى اذابة القفوارق الطبيعية بين طوائف 
المعلمين اذا كانوا جميعا يتلقون دراساتهم فى نفس المعهد أو فى معاهد 
تربطها ببعضها صلات أكاديمية وادارية بحيث يكون اتجاه الاعداد 
وفلسقته اتجاها موحدا ٠‏ وقى هذا المعنى فان لجنة خبراء اعداد المعلم 
التى شكلها اليونسكو وعقدت اجتماعا بباريس فى ديسمير 1959 وكان 
لى حظ الاشتراك فيه أكدت في تقريرها مبدآ هاما وهو ان اعداد المعلم 
لجميع آنواع التعليم ومراجله يجب أن يكون تحت مظلة واحدة 
وذلك طيعا حرصا على وحدة المهنة ووحدة الاتجاهات التعليمية فى البلد 
الواحد . 


هذه خلاصة الآراء التى ثارت المناتقشة حولها فى بعض جلسات 
اللجنة المشتركة لليونسكو ومكتب العمل الدولى متابعة تنفيد التوصية 
الدولية لرفع مكانة المعلمين . وقد لاحظت اللجنة تزايد عدد الدول التى 
يتم فيها اعداد معلمى المدارس الثانوية والمدارس الابتدائية فى معهد واحد 
وفى تفسنى المدة من حيث عدد سئوات الاعداد مع وحود عناصر مشتركة 
فى جوانب الاعداد المهنى لكلا المنوعين من المعلمين ‏ وتلاحظ اللجنة 
أن هذا التنسيق الذى تشجعه التوصية الدولية كفيل بأن يؤدى 
الى مرونة الحركة فى" مهنة التعليم وان هذا النوع من التنسيق أو العلاقة 
العضوية يمكن المعلمين من الاسهام بأقصى ما يمكن فى التعليم ويذيب 
الفوارق فى أوضاع المعلمين المتصلة بمسستويات التعليم ومراحله ٠.‏ ومع 
أن اللحنة تدرك أن بعض الدول قد لا تنمكن لأسباب اقتصادية وغيرها 
من التوصل الى هذا المسنتوى من المساواة فى أوضاع معلمى المراحل 
المختلفة فى المستقيل القريب الا أنها تأمل أن يسهم الاتجاه المشار اليه 
فى الوصول الى الهدف المنشود من وحدة مهنة التعليم . 


كه 


محنة السادية ٠٠٠‏ 
فى نقاية المهن التعليمية 


للأستاذ/ محمود عيد العزيز يوسف 
رئيس الرابطة 


تييز العيق التفلين الأشيل يانه :عادر علق أن يعطى يستخام لاعخسباء 
النقابة المهنية ما يحتاجون أليه فى رفع مستوى المهنة » وما يطمحون اليه فى 
قيمة كريمة لعملهم » وما يحرصون عليه من مستوى طيب معاشهم بعد آداء 
واجبهم العملى وعندما يستريحون فى سسن التقاعد بعد فترة عمر ششساق فى 
حياتهم المهنية . وق مجتمعنا صور حية لنقابات: مهنية تؤدى دورها الرائد 
يما يشبع أعضاءها فى التنمية المهنية والرعاية الاجتماعية والمادية والأدبية 
فىمواقع العمل ؛ وتهيئة الحياة الكريمة لهم حتى بعد انتهاء سنين عمرهم 
العملى الطويل فى مسيرة شساقة » وعمل قادر .. 


وقد نشرت الصحف فى آوائل شهر فيراير الماضى ظاهرتين رائعتين 
تصورانت قدرة العمل النقابى الخلاق على انجازات رائدة للأعضاء الثقابيين 
2 فى بعض الثقابات المهنية ه جه 


الظاهرة الاوتى هو خيبر. نشرته صحيفة الاخبار يقول : أن السسيد 
المهندس دكتور مصطفى خليل نقيب المهندسين قد قابل السيد ممدوح سالم 
رئيس مجلس الوزراء وتم الاتفاق بينهما على زيادة الاعانة التى تمنحها 
الدكومة لصندوق معاشات المهندسين من عشرين آلف جنيه الى ماثة 
وعشرين آلف جنيه بزيادة ماثة آلف جنيه سنويا .. 


غماذا يدل عليه هذا الخبر ؟. 

يدل بوضوح على قدرة السيد نقيب المهندسين على الحركة من أجل 
مسئوليته النقابية وايمانه العميق بحق المهندسين فى ماش كريم يتناسب 
مع مكانتهم وجهدهم ووه 

كما يدل على اقتناع 'السيد رئيس الوزراء بفكر واتجاه وشخصيةة- 
اقسيد نقيب المهندسين » وبنهم واضح لقدرة السيد النقيب على تقديم 
المنطق المقنع تصالح المهندسين +٠٠‏ <' 


الظاهرة الثانية خير نشرته جريدة الاهرام يقول : 


:الممثلين للنقابة فى المجلس الاعلى للصحافة من عضوية هذا المجلمس اذا 
لم تبصدر اللائحة الحديدة لأحور الصحفيين د وتبلغ أحور الصحفيين قَ 
هذه اللائحة الحديدة أضعاف ما كانوا بأخذوته من قل 2 ولا شك أن 
.هذا الخبر يدل على قدرة نقابة الصحفيين بقيادة السيد عبد المنعم الصاوى 
على الحركة الحادة من أجل تصحيح أوضاع الصحفيين الى درحة تتكافاً 
مع رسالتهم وجهودهم ووضحهم الاجتماعى 2 ولقد تم ذلك لهم وصدرت 
اللائحة الخاصة بأحور الصحفيين وفقا لمقترحاتهم . 


وماذا عندنا فى نقابة المهن 'التعليمية ؟ : 


هذه النقابة التى تنتظم مائتين وخمسين ألف معلم وينال المعلموناقل 
الأجور بالنسبة لجميع العاملين فى الدولة ويعاتون من قلة أجورهم منذ 
عشرات السئين 5 5 


ماذا قدمت ما يل المهن التعليمية لهؤلاء الذين يفنون 
التالية : 


أولا م الفاء معاشات المعلمين 8 


كان النظام المتبع فى معاثشات المعلمين قبل الدورة الحالية لمجلس 
النقابة الموقر أن تقوم النقابة بتقرير معاش للمعلم يصل بمعاشه الحكومى 
الى ه/ا/ز من مرتبه الأصلى الذى كان يتقاضاه اثناء العمل وقبل بلوغه 
السن القانونية 4 مع صرف خمسين حنيها دفعة واحدة عند الوصول الى 
سن التقاعد ٠.٠.‏ ولكن مجلس النقابة الدالى عز عليه أن يعطى للمعلمين 
بعض حقوقهم بعد ترك العمل فقام بالفاء هذا المعاثى وحرم الأعضاء 
النقابيين منه » وضيع عليهم حقوقهم وسحب منهم أبسط الحقوق التى 
تدفع للزملاء المحالين للمعاش » وقرر فقط زيادة الخمسين جنيها التى كانت 
تدفع للزميل كاعانة تضامن عند ترك الخدمة الى ماثة جنيه ٠‏ 


ومعنى ذلك أن مجلس النقابة الحالى بقيادة -- حامى حمىا معلمين 
السيد محمد محمود رضوان قد حرم المعلمين من معاسى نقابى كانوا 
يتقاضونه من قبل » وعوضهم عن ذلك من وجهة نظره بخمسين جنيها 
فقط بعد أن استنزف منهم اشتراكات عضوية وربع العلاوات الدورية التى 
:ياخذونها منهم كل عام فى عمر عشراتا السنين ٠٠١‏ . 


لك 


وهنا لابد أن توضح ما يأتى : 


١‏ ب آن القرار الذى اتخذه مجلس النقابة بحرمان المعلمين من. 
. معاش الى حانب اانه تضبيع لحق المعلمين الطبيعى فهو مخالف. 
لقانون النقابة المعمول به حاليا » حيث تنص المادة 16 على 

ما ياتى : 


« ينشاآ بالنقابة صندوق للمعاشات والاعانات يرتب. 
معاشاته دورية » واعانات وقتية طبقا لآحكام هذا القانون ». 


والمادة 14 تنص على أن ( للعضو الحق فى معاش تقاعد 
من هذا الصندوق تحدده اللائحة الداخلية » , 


واذا كان مجلس النقابة قد ضيع حق المعلمين فى معاش 
تقاعد فهو أبيضا قد خائلف القاتون الذى أصدره رئيس 
الجمهورية » الى جانب أن نقابة المهن التعليمية أصبحت هى. 
النقابة الوحيدة التى حرمت أعضاءها من حقهم فى المعاش ٠‏ 


؟ م أن مبلغ الخمسين- جنيها التى تصرف الآن عند سن التقاعد 
بقرار مجلس النقابة الحالى الى جانب الخمسين جنيها المقرر 
صرفها فى اللائحة الداخلية للقانون رقم 5/ا عام 1959 لا تعتير 
معاشا كما يدعى ذلك المتسلطون على النقابة » وفرق بين 
الاعانقة والمعاشس .٠‏ فان المادة 51 من اللائحة الداخلية تقول : 


« يستحق عضو النقابة الاعانتين الآتيتين » : 


اعانة تضامن وقدرها حمسون حنيها » وتصرف للعضو عند 
للاشتراأكات . ْ : 
العضوية . 

وللمعلمين أن يتصوروا تفاهة هذه الاعانة التى ضيعت النقابة عليهم. 
المعاشى بها اذا قورنته بالخبر التالى الذى نشر فى أخبار النقابات بجريدة 
الأخبار يوم الجمعة .2 فبراير ١91191‏ م © حيث يقول الخبر : 


1١ 
تت‎ -_ 
سم‎ 


أسرة من أسر الأطباع البيطريين والصيادلة واطباء الاسنان أاعضاء النقابات. 
الثلاث أآسوة بما يصرف للأطباء البشريين بعد وفاة عائلهم )». 


كما أن للمعلمين أن يقارنوا بين موقف نقيبهم الحائى من الغساء 
معاشهم والموقف الشجاع الكريم للسيد تقيبالمهندسين بالنسبة لزيادة 
صندوق معاشات المهندسين بماثة آلف حنيه سنويا من اعانة الحكومة. ٠‏ 


ثأنيا ‏ لا وجود الأى عائد مهنى : 


المفهوم البسيطوالواضح لأصول ومبادىء منهج النقابات المهنية أن 
تضع النقابة فى اعتبارها خطة عمل لتنمية الأعضاء مهنيا وثقافيا وقوميا 
على أسسن التواؤم والتوافق المستير بين فكر المهنيين الأعضاء فى النقابة 
وبين التطور السريع لتطلبات المهنة .. والمفروض أن ذقابة المهن التعليمية 
كان عليها أن تفهم أصول هذا المنهج الميدئى فتعد خطة م بمعيار قدكرة 
المسيطرين عليها ‏ لتنمية المعلمين ولو يجزء قليل من الأموال التى 
يستنزفونها منهم .. فقد كان المعلمون يتصورونآن تقوم النقابة بخطة فى 
هذا المجال تتناول مثلا : 


١‏ تدريب المعلمين على أحدث الطرق والاساليب العصرية التى 
تساعدهم على ملاحقة التطور فى التعليم ‏ العصرى . 


؟ ل عفد مؤتمرات لاعداد وتطوير شطة التعليم ودراسة احتياجات 
المجتمع من نو عيات التعليم المختلفة والاستقاده من تحارب. 
ومناهج الدول الأخرى يما يتفق وهدف التمو فى المجتمع المصرى 
والعربى ٠‏ ه» ه 


والمفكرين لاشياع رغبات المعلمين فى معايشة ومعرفة الكنوز 
العلمية والفكرية لهؤلاء الرواد وحتى يمكن أن يفيد ذلك حركة 
التعليم فى بناء الجيل الجديد بالقيم الرائدة . 


5 تقديم الفكر السياسى والقومى المستنير » وتطليل الأحداث. 
المسئولية فى قهم الاتجاهات السياسية فى الساحة العربية وفى 


حت 


نقابة ألمهن التعليمية لم تنظم طوال العامين الماضيين محاضرة واحدة 
"أو ندوة واحدة فى مجال من مجالات الفكر الثقافى أو المهنى أو التومى . 
.وهى لم تقم بعقد مؤتمر واحد طوال الدورة الحالية للنقابة فى المجالات * 
المهنية بما يمكن أن يفيد المعلمين ولو بالقليل فى آداء رسالتهم .٠.‏ وحتى فى 
اللجان الموسعة التى نظمتها الوزارة واشركت فى لجان تطوير مناهج اللغة 
العربية السيد محمد محمود رضوان باعتباره يشغل منصب ثقيب المعلمين 
لم يحضر اجتماعات هذه اللحان التى استمرت ثلاثة أشهر الا مرتين فقط . . 


والأخطر من ذلك أن بعض آفراد من مجلس النقابة قد اختصوا 
آنفسهم بالرحلات الخارجية فى مختلف جهات العالم وانفقوا فى هذه الرحلات 
عشرات الآلاف من الجنيهات من آموال المعلمين وعندما عادوا من هذه 
الرحلات :آلتى بلغت فى العام المافى ثمانية عشر رحلة لم ينظموا لقاء _ 
واحدا للمعلمين يعرضون فيه ما يمكن أن يفيد التعليم من تجارب البلاد 
“آلتى زاروها » أو ألقاء الضوء على أهداف هذه الرحلات .. 


ولكى نبين قدرة هؤلاء الرحالة على مواجهة المعلمين فى العالم 
االخارجى نذكر ‏ بكل أسف ‏ الواقعة التاقية : 


:فى يوم الخميس ٠ه‏ فبراير الماضى ذهب بعض هؤلاء الرحالة الى مقابلة 
السيد المهندس سيد مرعى رئيس مجلس الشعب وقدموا له طلبةا غرييا 
وأمام بعض اعضاء مجلس الشعب الذين فوجئوا لسذاجة هذا الطلب 
العحيب هوه 


طلب هؤلاء السادة المثقفون الذين يقودون مجلس نقابة المهن 
التعليمية من السيد المهندس رئيس مجلس الشعب أن يفيدهم بنفسوذه 
وعلاقاته العربية فى حمايتهم عندما يشتركون فى مناقشات مؤتمر المعلمين 
العرب الذى يعقد بالخرطوم فى شهر فبراير لانهم عاجزون عن مواجهة 
التبارات الفكرية والثقافية والقومية التى تثار فى مثل هذه اكؤتمرات ٠٠‏ 


وهذه هى صورة قيادة العمل النقابى وقدراته ووعيه فى مجلس نقابة 
'المهن التعليمية هوه 


اقلثا ‏ محلة الرائد وضياع اقتصاديات المعلمين : 

وقد كان يمكن أن يستفيد المعلمون مهنيا من مجلة تصدر بانسمهم 
.يقال عنها « مجلة الرائد » لو كان هناك قدرة على استثمارها مهنيا أو كان 
دهناك ترشيد لما ينفق عليها من أموال المعلمين أو كان هناك عدل فيما 


9ه 


يأخذه جماعة ا له على الموضوعات السطحية التى, 
كبر هيها + 


رقن تنه لكان ال ا تمحراكا ايه يكل الرائة وكا يتوم يه 
المشرفون عليها من تضييع لأموال المعلمين نوضح الصورة التالية * 


كان المتبيع حتى عام ادا أن تصدر الرائد فى كل شهر ١‏ اثنا عشر 
عددا سنويا « ل ف ف 


عت المفكروض ل وفقا لأعداد المعلمين « 0 ن يطسيع مثها ..ءر.هم؟:* 

نسخة من كل عدد ٠.‏ 

ولكن ما هو كائن غير ما كان يجب أن يكون ... 

ويتضح ذلك من الصورة الكائمة التالية 535 

الاعتمادات كما هى لم تنقص جنيها واحدا . 

أصبحت الرائد تصدر سنويا فى أربعة أعداد بدلا من ١١‏ عتداء. 

- ما يطبع منها - فى الواقع ‏ ٠٠.رءه‏ نسخة فى كل عدد من 
الأعداد الاريعة تنوزع هذه النسخ بواقع 5 من عدد المعلمين 
على مختلف النقابات الفرعية » والتى لا يصل منها الى المعامين 
حقيقة ‏ غير العدد القئيل من هذه النسبة الضئيلة ٠‏ 


واذا لاحظنا أن اسعار ورق الصحف كانت فى قمة أزمتها 
وارتفاعها عام 199/1 أيام كانت الرائد تصدر فى ؟١1‏ عددا » 
وأن أسعار الورق - فى السنتين الأخيرتين ‏ قد هبطت كثيرا 
تأثرا بسياسة الانفتاح الاقتصادى » وأصبحت الرائد تصدر 
فى أربعة أعداد ٠.٠.‏ فما بعى التصرفات المائية وراء ذلك ؟!!. 


اذا نظرنا آلى هذا التحليل ‏ مع عدم تخفيض ميزانية 
الرائد ‏ فاننا نعرف جيدا كيف تضيع أموال المعلمين » وكيفه 
تستهلك جماعة المانتفعين اقتصانياتنا ٠.٠.‏ 
رابعا ‏ ضياع أموال المعامين فى المعاهد القومية : 


سور حا لو وه ل" .٠‏ ونظرأ' 


لنصيب النقابة الكبير فى راسى المال لهذه الشركة فقد اختاروا وكيل النقابة 
فى ذلك الوقت ليكون رئيسا لمجلس ادارة الشركة » وواجهت الشركة عثرات 
كثيرة مما اسستحال عليها آن تتولى مسئولية العمل التعليمى. بنجاح ودعاها 
ذلك الى تغيير شكلها القانونى فاستقر راى الشركاء جميعا على تصفية 
هذه الشركة + وهل اتضساء حمعة تناونية مدلا'بنتها تقوم نكن الأغرامن 
التعليمية التى كانم تقوم بها الشركة . 


وتم تعير الشكل القاتونى للخركة فأصبح اسمها 0 الحمية التعاونية 
للمعاهد القومية » وذلك فى 1138/41/98 ولم تتخذ الاجراءات لنقل ملكية 
اموال الشركة الاولى الى الجمعية ١الجديدة‏ بما فيها آموال واسهم نقابة 
اللهمن التعتيمية فى لدف 


وتقتدمت الهيئة العامة للتأمين والمعاشات ‏ باعتيارها جهة مساهمة 
قى راس المال ‏ يطلب نقل ملكية أموال الشركة لوزارة التربية والتعليم » 
واجراء تسوية مديونات الوزارة يسيب المدارس التى باعتها للمعاهد 
القومية » وتجنيب ما بقى من رأسسن المال المملوك للمساهمين ومنهم نقابة 
المهن التعليمية .. ولكن النقابة ‏ كما تقولفى مذكرة الدعوى القضائية ‏ 
عارضت هذا الاتجاه بكل ما أوتيت من قوة » وذلك حفاظا على حقوقها المادية 
كيساهية ى شركة المعاهد التومية .. وبرغم ذلك فقد قامت بالتوسط 
مع الجمعية التعاونية الجديدة لاجراء تسوية ظالمة مع المعلمين الذين 
يعملون فى المعاهد القومية تنازلوا فى هذه التسوية عن مبلغ ثلاثة ارباع 
مليون جنيه من مستحقاتهم قسبيل عمل لائحة توحد بيتهم وبين المعلمين 
العاملين فى المدارس الرسمية ...2 . 


وكانتالنتيجة أن حلت الجمعية التعاونية للمعاهدالقومية عام 1517م 
وتم اعادة تنظيم المعاهد القومية بقرار وزارى على أساس. تكوين جمعية 
|تعاونية لكل مدرسة 1 .4 جمعية «( وكل جمعية لها مجلس ادارة خاص 
وميزانية خاصة واستقلال كامل »© ولم تستطع هذه الجمعيات أن تفى 
بالتزاماتها نحو المعلمينالعاملين فيها من ناحية تسوية حالاتهم بنظرائهم فى 
المدارس الحكومية لآن ميزانيتها وامكانياتها لا تستطيع استيعاب العلاوات 
والترقيات الى الدرجات الاعلى » وآصبحت مواردها المستقلة قاصرة على 
تعليم ابنائها .. ولكن وزارة التربية والتعليم ‏ مشكورة ‏ قامت برعابة 
.مؤلاء المعلمين وعينتهم فى درجاتهم المستحقة بالوزار" . 
وتبين أن رصيدها مدين .. وآخيرا وبعد ضياع راسن المال الذى أسهمت 
به النقابة وهو مائة وعشرون آلفا من الجنيهات صدر قرار وزارى رقم 
+6؟ فى 1190/11/8 م بتشكيل مجلس ادارة يشرف من الناحية الفنية 
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الوزارة ٠٠‏ ومن هذا العرض يبرز دور السيد نقيب المعلمين ومجلس نقابقه 
فى الآمور الآتيظ : 


١‏ عنم القدرة على الحفاظ على أموال المعملمين وترشيد 
استثمارها ووضعها فى وضعها الصحيح ٠‏ 

؟ ‏ عندما طلبت هيئة التأمينات والمعاشات نقل ملكية الأموال 
والاسهم من شسركةالمعاهد القومية اللوزارة »وتجنيب راس امال 
للمساهمين بما فيهم النقابة رفضت النقابة هذه التسوية وكان 
من اكمكن انقاذ ما بقى من رصيد الشركة الذى تسهم فيه 
النقابة ٠+‏ 1 


8 فقع الحماس السدد نقيب المعلمين الى رفع دعوى قضائية ضد 
الوزارة لأسباب شخصية عندما رقى الى مدير تربية وتعليم 
في طنطا بدرجة وكيل وزارة وآثار بذلك خلافا بينه وبين السيد 
وزير التربية والتعليم السابق د 

> - رفض القضاء هذه ألدعوى .. 

ه لم يعدا هناك رصيد باق من أموال المعلمين التى ساهمت بها ٠‏ 

.| النقابة » وضاع عليهم مائة وعشرون ألفا من الجنيهات الى 
جانب ما ضاع عليهم من استثمارات لهذه الأموال كان من الممكن 
على الاقل ‏ أن قيسر لهم معاشا كريما مثل بقية طوائف 
المهنيين ءه 


خامسا ‏ السلبية فى تصحيح أوضاع المعلمين : 


اذا أردنا أن نؤرخ للمناسبات التى وقرت فرص الترقيات للمعلمين 
بصور قشاملة فائنا نذكر بأماتة وصدق المناسبات الثلاث التالية * 


١‏ ف عام 1914 تحرك المعلمون بصورة ايجابية وثورية يوم كان 
الايحاء بأى تحرك بسيط يزج بآصحابه الى السجن واحيانا الى الاعدام ٠٠‏ 
وكان الهدف من حركة المعلمين بقيادة بعض الشباب المخلص المؤمن هو 
مساواة المعامين بزملائهم فى الوزارات الأخرى وتدرج مرتباتهم منذ بدء 
التعيين وفقا للدرجات التى يستحفونها ونجحت هذه الحركة ‏ وكنا 
.ضحاياها ثمانية عشر معلما ‏ كان نصبيهم الفصل والاحاثة الى الاستيداع 


بالقرار الجمهورى رقم ١٠؟1؟‏ فى 1154/1١/16‏ م وتحقق للمعلمين بهؤلاء- 
الضحايا اكبر حركة ترقيات شهدتها وزارة التربية والتغليم ٠٠+‏ 

فماذا كان موقف نقابة المهن التعليمية منا وقد قمنا بما كان يجب أن. 
تقوم هى به ؟ 

لقد قامت نقابة المهن التعليمية بدور رجل المباحث الذى يتجسس علينا 
وتقدم يوميا للمسئوئينتقريرا عنتحركاتنا وقد كنا .نتخذ منالقاعةالكبرئق 
النقابة مقرا لاجتماعاتنا ومؤتمراتنا بل ان المسئولين فى النقابة دبروا لرجال. 
المباحث العامة فرص وضع اجهزة تسجيل فى داخل قاعة الاجتماعات لتنقل 
'الى جهاز ارسال اعد فى مكتب الآمين العام للنقابة لينقل لادارة المباحثه 


وآكثر من ذلك فقد احضرت النقابة بعض المصورين لالتقاط صور لنا: 
بحجة نشار موضوع عن حركة المعلمين ومطائبهم فى مجلة الرائد ٠.٠‏ وطبعا 
كانت هذه الصور فى خدمة المباحث العامة ولم تصل ألى مجلة الرائد -.٠٠‏ 


وهذا هو دور النقابة بالنسبة لحركة المعلمين فى هذه المناسبة ٠.٠٠‏ 


؟ ‏ المنلسبة الثانية عندما سعدت وزارة التربية والتعليم عام 1514 
بالدكتور محمد حلمى مراد وزيرا » وذهبنا اليه فى لقاء نحمل معنا مطالب» 
المعلمين من خلال رابطة خريجى معاهد وكليات التربية ومعنا مجمصوعة 
الزملاء قادة حركة المعلمين عام 1 ماذءء* 


5 1 
وكانت مطالب المعلمين تتلخص فى موضوعين أساسيين : 


الاول : استصدار قرار مزمجلس الوزراء بمساواة المعلمينق وزارة 
التربية والتعكيم بزملائهم فى الوزارات الأخرى حتى تزول 
الفوارق بين خريجى الدفعات الواحدة ٠.‏ واقتنع السيد 
الدكتور الوزير فى ذلك الوقت بعدالة هذا المنطق » وتم عرضه 
على مجلس الوزراء حيث رآى المجلس اصدار قرار يسوى. 
ببن العاملين فى جمبع الوزارات وفعلا صدر قرار علاج 
الرسوب الوظيفى على مستوى الدولة والذى لا يزال يعمل. 
به حتى الآن ٠.٠‏ 

الثانى : وكان الطلب الثانى هو تغيير قانون نقابة المهن التعليمية بم 
يتفق مع تطلعات المعلمين فى المساواة الكاملة بيذهم جميعة 
والقضاء على نظام فئة ١‏ وفدة له ودوآئب القاتون وه 


ا 


03 


وعرضنا عليه بعض التصورات للتغير والتجديد الذى 
اقتنع بها وادخل عليها بعض الأفكار من تصورانه واهتماماته 
التقايية © © »+ 


وأعد السيد الدكتور محمد حلمى مراد بأاعتباره وزيرة 
لثتربية والتعليم مشروع قانون حديد لنقابة المهن التعليمية 
وقدمه لمحلس الأمة وملا الآمل نفوسنا فى استصدار قانون 
رائد يعطى تنقابة المهن التعليمية حقها وقدرها وأسلوبها 
السوى الذى يضع التعليم فى خدمة المجتمع بأمائة وصدق 
وايمان ووعى ٠٠٠١‏ ولكننا فوجثنا وفوجىء السيد الوزير بأن 
قوى الرجعية كلها ممثلة فى السيد رئيس مجلس الامة والسيد 
أمين عام الاتحاد الاشتراكى بطلب من الرجعية فى النقابة 
قد أوقفت هذا المشروع الذى قدمه الوزير الشرعى وسلموآ 
مشروعا جديدا للسيد وكيل النقابة الحالى وقد كان عضواة 
فى مجلس الأمة فى هذا التاريخ وقدم مشروع الرجعية للمجلس 
الذى وافق عليه فى ساعات قليلة ومنع الذواب الذين كانوا 
بعارضون هذا الاتجاه من الحديث لأآن السلطة العليا تريد 
ذلك ٠.٠‏ 


والسيد الدكتور محمد حلمى مراد شاهد صدق على 
هنين الموضوعين ٠٠‏ 
؟ ل والمناسبة الثالثة التى تحقق للمعلمسين فو فرص شساملة 
للترقيات هى التى تمت من خلال قاندون الاصلاح أ ظيفى للعاملين دالدولةء 
عام هلا5ا م ٠‏ 


صدر القانون رقم ؟8 لسنة 191/8 م بشأن تسويات خريدى معهد 
المعلمين الخاص » وذلك بجهود الزميل الآستاذ نصر عبد الغفور 
رئيس لحنة التعليم والبحث العامى بمجلس الشعب ٠‏ 


أستفار اصدار هذا القانون حماس المعلمين بجميع طواتفهم للدفاع 
عن حقوقهم بالاستفادة من المزايا الممنوحة فيه لبعض الزملاء من 
المعلمن +» 5 
فى فترة تجمع المعلمين لتقدبر درجات امتحان الثانوية العامة عام 
م أثيرت مطالب المعلمين بحماس بالغ وطالبوا باجراء 
بع ليث 
ْ رمع" اتوبية ) 


اتصالات وحوار مع السادة المسئولين للعمل على تحفيق 
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استجاب السيد الدكتور مصطفى كمال حلمى وزير التربية والتعليم 
لرغية هؤّلاء الزملاء أقتباعا منه بضرورة تصحيح أوضاع المعلمين 
وذهب بوفد من هؤلاء الزملاء وقابلو! السيد الدكتور عبد العزيز 
حجازى رئيس مجلس الوزراء فى ذلك الوقت وقدموا له مطالب 
المعلمين العادلة فاقتنع بها ووعدهم باتخاذ الاجراءات السريعة 
التحقيق هذه المطالب .٠.‏ 


ثم تحرك معهم بايجابية السيد الدكتور الوزير وذهبوا للقاء 
السيد المهندس سيد مرعى رئيس مجلس الشعب الذى اققتنع 
برؤئة واضحة الىضرورة استصدار قانفون لتصحيح أوضاع جميع 
العاملين فى الدوثة من خلال الفرصة التى تتاح لتحقيق العدل 
للمعلمين ٠‏ 

وبذك تم استصدار قانون الاصلاح الوظيفى ولم يكن للنقابة دور 
فى استصدار هذا القانون اللهم الا حركة النقابة بالنسبة لتقديم 
بعض المعادلات لتطبيق قانون ؟8 على حملة بءعض اللشسهادات 
المعمادلة .. 


وكان السيد نقيب المعلمين يبجول جولاته الانتخابية فى بعض 
عواصم الحافظات مسخرا ومستغلا لصاتحه الشخدى جميع 
الاجهزة التى تعمل معه كوكيل اول للوزارة ٠٠‏ 
وكان الموضوع الذى يعيد تكراره فى كل مناسبة هو بدل طبيعة العمل 
للمعلمين وآنه قدم مذكرة فى هذا الشان لجلس الشعب لببرر بذلك تجميع 
اتناس وتعطيل اعمالهم وتعويق الانتاج ٠٠.‏ فما الذى وصلنا اليه فى بدل 
طبيعة العمل ..؟ 


الحقيقة أنه قد تم تقرير وصرف بدل طبيعة عمل للفئات الآنية : 


٠ ب الإأطباء البيطرنرين أعضاء تقابة الاطباء السيطرين‎ ١ 
٠ العلميين أعضاء نقابة المهن العلمية‎  ؟‎ 

؟ ‏ الرزراعدين أعضاء تقابة المهن الزراعبة ٠‏ 
كما تقرر ذلك للمحامين بالقطاع العام ٠‏ 


وللاسف لم يتم اتخاذ اجراء لتقرير بدل طبيعة عمل للمعايين ٠‏ 


-148ا - 


يكتفى بالتلميح دون التصريح 


وبهذا يظهر بوضوح وأمانة أن نقابة المهن التعليمية لم يكن لها أثر 
فى مراحل حركات الترقيات التى تمت بين جماهير المعلمين .. والمعلمون 
يذكرون الموقف التالى للسيد نقيب المعلمين مما يدل على مدى فهيه 

فى اكتوبر عام 1915 وف أول احتفال بما يسمرنه ١‏ عيد المعلم » 
اجتمع المعلمون فى فاعة الشعب بمقر اللجنة المركزية للاتحاد الاتستراكى 
العردى وحضر هذآ الاجتماع أنسيد الدكتور محمد حافظ غاتم أمين اللحنة 
المركزية فى ذلك الوقت والسيد الأستاذ على عبد الرازق عندما كان 
وزيرا للتربية والتعظيم وبعض الوزراء والمحافظين وأمناء الاتحاد 
الاشتراكى فى المحافظات وكبار الممسئولين فى الوزارة ... فماذا قال 
نقيب المعلمين فى هذا اللقاء الذى كان من الضرورى أن يستثمر اعظم 
استثمار لحل قضايا المعلمين ؟!! 


بعد أن تسكر سيادته الانحاد الاثستراكى علىاقامته هذا الحفل قال: 

(( وبقيت كلمة أكتفى فيها بالتلميح دون التصريح والسيد آمين 
اللجنة المركزية ذكى وفطن والسيد وزير التربية والتعليم ذكى 
وفطن » !1. 

ولم يزد على ذلك شيئا !!.. 

وهذا هو قمة كفاح السيد النقيب من آجل قضايا الحعلمين ؟!.. 

ألم يسقطيع أن يعبر عن أمانى المعكمين .. 

لم يستطيع أن يعرض قضايا المعلمين .٠‏ 

لم يستطيع أن يقول كلمة حق رغبة فى حل مشكلات المعلمين المزمنة 
:والمتراكمة +» 

ثم بعد ذلك يدعون ما ليس بحق ٠.‏ 


عد اد 


5ه 


خواطر تربوية من وحى ورقة اكتوير 


للدكتور /فاروق عند الحميد اللقاتى 
يعن بكلنة الحزيحة امااجايطة اودري 


من يقرأ ورقةاكتوبر للرئيس محمد أنور السادات» يجد انها لم تكتف 
بتحليل الاوضاع القائمة فى مجتمعنا » بل تضمنت أيضا اطارا يحدد معالم 
الصورة التى يجب أن يكون عليها مجتمعنا بعد حرب العاشر من رمضان ٠‏ 
واذا كانت وثيقة أكتوبر قد تعرضت لكثير من المجالات » الا أننا نلاحظ أن, 
جميع هذه المجالات ترتبط ارتباطا وثيقا بالانسان -< ويقفق هذا مع 
الاتحاهات النربوية الحديثة التى تتخذ من الانسان ركيزة لاحداث التغيير 
وتحقيق التقدم والتطور فى أى مجتمع من المجتمعات . فالتغيم الجذرى» 
الاصيل هو الذى يبدا بالانسان عن طريق تفيير نوعية اعداده التريوى 
والتعليمى » لكى يصيح الدعامة الاساسية التى يعتمد عليها المجتمع فى 
تحقيق ما ينشده من تغيير أو تطوير ٠‏ 


واذا كان الانسان هو وسيلة المجتمع فى احداث التغيير » فهو أيضا 
يمثل الهدف الذى يسعى اليه هدا التغيير عن طريق توفير نوع من الحياة 
لآفراد المجتمع افضل من ذى قبل . ولما كانت العلوم التربوية والنفسية 
تتخذ من الانسان مادة دراستها وأبحاثها : فمن هنا خطرتلى بعض الخواطر 
الخواطر عندما قرأت هذه الورقة التاريخية . 


الخاطر الأول - 


فى ورقة آكتوبر 


دوق محال القرية الأجناعية © يني :أن اعت الى التوسع الكبي:ى 
التعليم الذى جعل من الممكن أن توفر للقوات المسلحة لاعدد الكيبير من 
التعليم الذى جعل من الممكن أن توفر للقواتالمسلحة العدد الكبير من 
عطة الانتاج فى أى مصنع أو مرفق » سن 1ه 


رغم الانتقاد العنيقف والهجوم المستير على النظام التعليمى فى جمهورية 
ممر العربية » ورغم الصرخات والصيحات التى تنادى دائما بتعديل برامج 
كل هذا فان التعليم فى مصر مازال بخير ٠‏ 


ع 35 امت 


تتهافت على التعليم عاما بعد عام © قد أصبحنا نهتم بالكم أكثر مما نهتم 


٠ 
ا‎ - 


الا أن التعليم عندنا قد نجح فى تحقيق الصمود فى المجالين » الحربى 
والاقتصادى على السواء » عن طريق اعداد القوى البشرية اللازمة لادارة 
عجلة المعركة فى علا الاتجاهين . وان دل هذا على شبىء » قانما يدل على 
أن نظامنا التعليمى سوف يمكنه أن يحتق فى المستقبل أكثر مما حقق حتى 
الآن » وذلك بعد أن تخف حدة الضغوط التىكان يعمل تحت تأثيرها فيما 
مضى : وبعد أن ثنتهى من معركة التحرير ©» وبعد أن تمضى قدما فى مجال 


ومما يلفت النظر فى هذه الفقرة الوارده فى ورقة أكتوبر » ما تشمير 
اليه ضينا وليس صراحة ‏ من أثر تغيير نوعية الأفراد فى تغيير النتائج 
التى يحققها هؤلاء الافراد . فبعد نكسة عام 1977 »© قامت القيادهة 
العسكرية بتزويد القوات المسلحة بأعداد ضخمة من المتعلمين » استطاعوا 
يفضل ما لديهم من قدرة افضل على استيعاب التكنولوجيا الحديثة » وعلى 
التصرف الذكى فى الميدان ‏ أن يحرزوا نصرا كبيرا لم يكن من الممكن تحقيقه 
فى عام /1951 على يد الغالبية الأمية التى كان يتكون منها الجيثى فى هذا 
الوقتت . وان دل هذا على شىء فانما يدل على مدى خطورة وآهمية الدور 
الذى تقوم به التربية والتعليم فى سبيل اعداد الأفراد وتغيير نوعيتهم ليصبحوا 
أكثر قدرة وكفاءة على مواجهة ما ينتظرهم من تحديات . 


الخاطر الثانى ‏ 


« ومنذ أفاق الشعب من صدمة النكسة »2 فلقد بدأ يطالب بالتغيير 
والتصحيح فى الكثير من مجالات حياته » وكانت الرغبة الشعبية العارمة من 
أجل التصحيح تقاوم من بعض مراكز القوى 2 التى كان من الصعب عليها 
أن تتخلى عن سلطاتها » آو تغير أسالييها فى العمل © أو أن تتقبل العلاقات 
الجديدة التى يطالب بها الشعب بين الحاكم والمحكوم » ص ١١‏ . 


ان القضاء على مراكز القوى السياسية بفضل حركة التصحيح فى مايو 
١‏ ؛ لا يجب أن ينسينا أن هناك مراكز قوى أخرى فى بنيان نظامنا 
التعليمى »© تتمثل فى الموجهين ومديرى المدارس والمناطق وسائر المشرفين 
على توحيه الأمور فى هذا المجال الحيوى . وعندما نصف أصحاب هذه 
المناصب بأنهم « مراكز قوى » قائنا نقصد بهذا أن لديهم من السلطات والتفود3ٌ 
مايجعلهم يتحكمون فى نوعية الممارساث التى تتمق نطاق تخصصمكل متهم» 
وما يوجد فىهذه الممارسات منزمفاهيمء وقيم وأهداف» مما يحتمل معه أن 
يصبحوا منأكبر العوائق التى تقف أمامما نريد أن نحققه منتغيير وتعديل 
“فى برامج وطرق وفلسفة التربية والتعليم فى مصر »© وذلك يسبب ما يسيطر 


دا ات 


على عقول شاغليها من أفكار ومفاهيم بعيدة كل البعد عما نريد أن نحققه 
من تعديل واصلاح فى المجال التربوى » ويسيب ما كونته الممارسات الخاطئة , 
خلال عثرات السنين الماضية > والمرتبطة بهذه المفاهيم الخاطئة ‏ من 
عادات سلوكية فى مجال التوحيه والادارة يصعب عليهم الاقلاع عنها » مما 
يؤدى فى النهاية الى أن تتحول الجهود الاصلاحية التربوية الى مجرد 
ممارسات تربوية تمس المظهر دون الجوهر » لتحقيق المسايرة السطحية 
لاتجاهات الاصلاح الذى ترتضيه . وما لم تغير من هذه المفاهيم والأفكار 
التى توارثتها وتشنجت عليها عقول شاغلى هذه المراكز منذ القرن التا 
عشر » والتى تؤمن بأتها هى الصحيحة ولا صحيح غيرها » فلن ننجح ى 
تحقيق الاصلاح المنشود . ولذا » فان أى محاولة للتغيير » يجب أن تبذاآً 
بتدريب مكثف لشاغلى هذه المراكز تسساهم فيه كليات للتربية » لاعداد هذه 
العتليات اعدادا يتناسب مع ما نريد تحقيقه من تطوير وتصحيح ٠‏ 


الخاطر الثالث ‏ 


الحزازات والأحقاد » وأن يحس كل فرد أنه آمن على يومه وغده ٠‏ وعلى 
نفسه وأهله ورأيه وماله .. » ماص ١١‏ . 


ان الحاجة الى الشعور بالأمن هى احدى الحاجات الاساسية التى 
يجب اشسباعها عند كل فرد . فعندما يشسعر الفرد بالامن ؛ تنوفر لديه الجرأة 
اللازمة لمواجهة المعاب والمخاطر »© وللابتكار والتجديد فى ميدان عمله . 
ولذا ٠‏ فان كل عامل فى الميدان التربوى يجب أن يشعر بالآمن فى مجال 
عيلة :ولا يتأت هذا الا أذا كان أسادسن كديره وتكييم عمله مبنيا على أسسن 
موضوعية . بعيدة كل المعد عن الحزازات والأآحقاد الشخصية الناتجة عن 
العلاقات بين الرئيس والمرؤوس . بهذا وحده نستطيع أن نخلص علاقتنا 
الاجتماعية من أخطر ظاهرة مرضية + وهى ظاهرة النفاق والرياء »© تلك 
الظاهرة التى تسستنفد من طاقة العاملين عندنا أكثر مما يستنفده عملهم * 
فعلينا جميعا أن نحرص على توفير الشعور بالامن فى علاقة التلميذ 
بمدرسه »6 وفى علاقة المدرس بموجهه »© وى علاقة الجميع بمدير المدرسة © 
ولن يتحقق هذا الا بشعور الطرفه الاول فى كل من هذه العلاقات »© باحترام 
الطرف الآخر وتقديره له 4 وعدم الافراط:فى استتخدام النقد والتهديد المستمر 
بالعقاب عند وقوع كل صغيرة أو كبيرة من الأخطاء » ويتجلى هذا بصفة 
خاصة فى علاتة المدرس بتلاميذه » فعندما يشعر التلميد بالامن فى علاقته 
يمدرسه 6'فان هذا من'شأئه أن يؤدى الى تفجير طاقاته التكارفة والى. 
تحرير قدرته على الابتكار 'والابداع + 


35د 


الخاطر الرابع - 


« لقد كانت عناصر القوة العربية الكامنة » بالنسبة للعالم » مجرد 
احتمال نظرى ... ولكن حرب أكتوبر طرحت الامكانيات العربية كحتيقة 
واقعة ... »6 . ص ل9١‏ . 


ما« ككر «الاحكتالات التلرية الكايفة اق محديعنا 2 ويا بسر تعويليا 
الى حقائق ملموسة + اذا توقر الداقع اللازم لبذل الجهد المطلوب لتحقيق 
هذا التحويل . ان محيرنئا تحوى العدبد من البيئات المتنئوعة » من زراعية 
الن سقاسة ال كبخواوية الك باط اننا يسلزم ربط التعلم #البيكة 
المحلية يكل بنطقة حا بحققه هذآ الربما من المبناده الكامدة ع 
مواردثنا وامكائياتنا 4 0 بذلك من محرد احتمالات نخلرية الى 5 
مادى ملموسى وفعال . كذلك فان لدينا ما يكفينا من العلماء والمتخصصين 
فى كل ميدان الا أنهم ما زالوا فى نطاق الاحتمال النظرى غير المؤثر فى 
مجالات التنمية والدطوير : وذلك اما يسيب عدم توفير الامكانيات اللازمة 


ولكى نحول هذه الاحتمالات النظربة الى قوى فعالة مؤثرة فى حياتنا » 
علينا أو لا أن نمدآ بازالة هذه المعوقات مجميع أنواعها . كذلك فان لديتا 
أعدادا: ضخمة من المعلمين الذين أعدوا اعدادا تربويا طبقا لأحدث النظريات 
النربوية العالية ٠‏ ولكنهم لا يزالون أيشسا فى نطاق الاحتمال النظرى » حيث 
أنهم لا يطبقون فى حياتيم المهبية بالمدرسة ما تعلموه من نظريات تربوية 
حديثة » بل ينحرفون عادة فى تيا ر الممارساتالتربوية العتيقة » متأثرين فى 
هذا بالقدامى ممن سسبقوهم. الى ميدان التدريس حيث ينشربون متهم روح 
التقليد : فيفتر ما لديهم من حماسى سابق للعمل وفق الانجاهات الحديثة 

0 » فالى متى نظل نحرم أطفالنا من هذه الطاقات اوس 


ق الاحتمال النظرى الى الواقع العملى المؤثر ..؟ 


كاد لا تخصص بعضا . من المدارس 0 6 1 ود سسلقة معد 
تحميهم من الارتداد الى الممارسات التردبوية ل 4 وحتى عدا طرين 
حياتهم المهنية بداية صحيحة © تسترشد بأحدث ما توصلت اليه العلوم 
التربوية والنفمنية من: نظريات واتجاهات . 


دظالاب 


« نريد أن نخلص المجتمع من كل المظاهر التى تعبر عن الريبة فى 
المواطن أو تنئال من انسسانيته “و كرامته ... » و ص 57 . 


رغم أن القانون ينادى بأن كل فرد برىء حتى تثبت ادائنه © الا أنن' 
تلاحظ أن هناك كثيرا من الممارسات التى تتم فى الحقل التربوى © والنى 
تقوم على أساسس. أن كل فرد مدان حتى تثبت براءته . وأبرز مجالين يتضح 
عييبا هذا ]انوع .من المتارسات: هنا مجان التوجية ويجال. الابتدانات: . 
فالنوجيه ( أو التفتيشى كما كان يسمى قديما ) ما زال يعتمد على مفاح_اذ 
المعلم فى الفصل بغية تصيد أخطائه وضيطه متليسا ياهمال ما يتبغى عليه 
عدم اهماله : وريما كان هذا السلوك مقبولا فى ظل المفهوم القديم والقفلسقة 
التديية للتوجيه عندما كان يسمى بالتفتيش. : أما وقد تغيرت التسمية اليوم 
فيجب أن يتبعها تغير فى المضمون والممارسات على أسساسس مبدأ الثقة بالمعلم 
ويامائته واخلاصه ٠‏ معئى هذا أنه بحتب أن يكون التوحيه قائما على أساسن 
التخطيط الذى يشارك فيه كل من المعلم والموجه »© لتحديد أهداف العيلية 
التربوية ووسائل تحقيق هذه الأهداف مع علم المعلم مسسيقا بمواعيد 
الزيارات التوجيهية خلال العام الدراسى . 


وأما بالنسية لنظم الامنحانات عندنا ٠‏ فان ما نتخذه من احراءات 
تتضمن السرية المطلقة » مع الملاحظة الدقيقة للمتحنين واخفاء اسمائهم عن 
المسححين » انما تنبع جميعها من مبدا عدم الثقة بكل من المعلم والتلميدذ . 
أن مفهوم الذات عند كل فرد يتأثر الى حد كبير براى الآخرين فيه وحكمهم 
عليه ونظرتهم اليه . وطبقا لمفهوم كل فرد عن ذاته يكون نوع سسلوكه عند 
تعامله مع الآخرين . وبذلك يتضح لنا الارتباط الوثيق بين فكرة الاخرين 
ورأيهم ( أو نوعية ظنهم ) فى الشخص ؛ وبين فكرته عن ذاته » والتى تؤثر 
تآثيرا مباشرا فى سلوكه . فعندما نسىء الظن بالناس يكون هناك احتمال 
كبير لآن يهبطوا بمستوى سلوكهم الى المستوى الذى يتفق مع سوء الظن 
والشك فيهم ؛ وعندما نحسين الظن يهم » فانهم عادة ما يحرصون على 
الاحتفاظ يفكرة الآخرين عنهم 4 فيرتفعون يمستوى ستلوكهم الى تقس 
مستوى حسمن ظن الآخرين وثقتهم فيهم . وعلى هذا فان أردنا أن نغير من 
سلوك الأفراد ؛ معلمين وتلاميذ » علينا أولا أن نفترض الثقة فيهم © وأن 
نزيل جميع الممارسات التى تقوم على أساس. عدم الثقة بهم ٠‏ وقد تكون 
هناك قلة منحرفة تستغل هذه الثقة الجديدة » الا أنهم عادة يشكلون أقلية 
فى كل مجتمع »© ولا ينيغى أن يكون سلوك الأقلية سببا فى القيام بممارسات 
خر تربوية تؤدى الى آثار مدمرة لشخصيات الأغلبية . 


2*2 


آفخ_اطر السائس - 


ل الامر الثائى » الذى طراً على منطق التعليم والبحث فى العالم ؛» هو 
العناصر النشيطة والمنتحة أن تكون فى حالة من التعليم المنواصل والتحصيل 
المستمر . وبغير ذلك لا يلبث المتعلم أن يتخلف عن الجديد . . . وتحقيق هذه 
الغاية يستلزم بدوره عدة أمور معيه منها حلقاتالدراسة وبرامج التدريب 
المستمر على كافة المستويات من المديرين للالمام بأحدث فتون الادارة الى 
المدرسين أنفسهم لتأهيلهم فى المساهمة فى تطوير المناهج وطرق التدريس » 
ص 51 :2 597 . 


رغم وجود برامج التدريب التى تعدها وزارة التربية والتعليم للعاملين 
يها : من مدرسسين وموجهين ومديرى مدارسس. * الا أن هذه البرامج غير 
كافية لاحداث التغيير الذى نهدف اليه : وذلك لقصر مدة هذه البرامج » 
ولاعتمادها على الاعداد النظرى دون العملى *» ولكى نتلاق ما وميز هذذا 
التدريب من مظهريه وسطحيه » يجب أن ترتبط ترقية العاملين بتجساح 
الرضحين لهذه الترقيات ق. مقررات: ترووية .ونقسية: معينة ©« يدرسونها فى 
فترات مسسائية أو صيفية بكليات التربية » يتبعها تقييم لمدى القدرة على 
التطبيق العملى لهذه الدراسات النظرية » للتأكد من مدى هضم واستيعاب 
المرشحين للأسس العلمية للانجاهات الحديثة فى مجال التربية » ومدى تأثير 
ذلك على ممارسسانهم العملية » كل فى نطاق تخصصه » وهناك دول كثيرة 
تسير فى هذا الاتجاه » منها ‏ على سبيل المقال ‏ الولايات المتحدة 
الأمريكية » حيث لا تجدد شهادة التدريس 1181 ع0 ع8ستطعوع"1" 
آلا اذا قام المدرسى بدراسة بعض المقررات التربوية والنفسية » واجقاز 
امتحانا فيها بنجاح فى أحدى كليلت التربية بالولاية التى يعمل بها . 


لين 


العلاقة بدن تحقيق الذات والصحة العقلية 
للدكتورة تهلتى. عبد السلام محمد 
لتد قامت تلاك الدراسة على المسلمات الآنية : 
١‏ أنه يمكن للفرد تئمية تحقيبق الذات . 
؟ ‏ أن هناك مراحل لعملية تحقيق الذات . 
00 
أما المشاكل الفرعية فقد اهتمت بالآتى : 


. المراحل فى عملية تحقيق الذات‎ ١ 
. كيف يمكن للفرد أن يحقق ذأنه‎  ؟‎ 
. ماهى العوامل التى تساعد على تنمية الصحة العقلية‎  * 


لقد عرفنا تحقيق الذات على أنها عملية تهدف الى الوصول بالفرد 
لتحقبق الاشباع النفسى فى حدود الامكانيات المتاحة . 


والصحة العقلية هى التناسق والتوافق للعلاقات بين الفرد ونفسه 
وبين الفرد والآخرين وبين الفرد والواقع . 1 


الدراسات المشابهة 


لتد أحريت عذدة دراسنات على عملية تحقيق الذات كما أحريتث 
دراسات أخرى على الصحة العالمية وفى بداية القرن التاسع عثشر عالج 
خطم 7 .177 نمع تاذ فلسفة موضوع تحقيق الذات فى دراسته 
كعتط)( 2ه عدنل ج00 سه «ملاأدوعتلدء8 511 نقد قال أن ية تحقيق 
الذات فى اليشر عموما يجب أن تشمل التلاحم لنيمضات الآفراد والتكيف 
والتوافق للاهتمامات فى المجتمع . وبعد بضع سنوات جاء برفسور 11206610 
أستاذ علم الئفس قى حجامعة 0 10 بلنفدن وقد كتب 
قلقحصمول2 انه رعم1مطء252 وثر ح أن ن التكامل النفسى يمكن تحقيقه بتنسيق. 


ات 


كل المشاعر والأحاسيس والاحتياجات فى كل واحد او وحدة وأن عملية. 
الحصول الى ما يقال تحقيق الذات ما يمكن أن يطلق عليه السعادة . 


وق دراسة ط1أه80 18055 عن 1069667 نطول وتحقيق الذات قد 
تفسيرات 1068063 1082 عن تحقيقالذاتم انها نمو في الخبرة ومن ثم اشسباع 
للنفس وتحقيق الذات يتطلب أن يصبح الانسان متجانسا كجزء من عملية" 
تراكم الخبرات فى الحياة التى سيتعامل فيها مع الطبيعة والاحداث والتى 
تهز انعزاليته حيث تصل للهدف 5 شخصيته من يحاول بكل جهده لتنمية 
ملكاته ولفتح الآفاق أمام الشخصية الانسائية . 


وبالعلاقة الى الصح ةالنفسية فقد عرف 22256098 مهنرمع6 الى__حةا 
العقلية فى كتابه طالوع83 لوخمع131 1ه ععوواوطنه عط1 أنها اله درة على 


الحياة فى حدود الامكانيات الجسمانية ومع بنى جنسه الآخرين فى مجال 


وقد أكد أن الأسرة كمؤسسة انسانية لها التأثير الكبير على الصحة 
العتلية وقد قال أن مثسكلتنا الرئيسية أكن تكنشف ما هى الإتجاهات نحو 
أنفسنا ونحو الآخرين وتجاه الظروف الخارجية وهذه الاتجاهات غالبا 
ها تكون محببة لتزهو ولتنمو وتزدهر فى الأسرة . 


وى مقال بمجلة طألهع28 1ممطءة قال علصتا 53:01 أنه بيجب أن 
الأهداف المختلفة وتلك الصورة يمكن أن تضيف وبشكل واسع وعميق المشاعر 


وهناك شبه اتفاق تام على أن الصحة العقلية لاا تخص فقط العقل 
ولكنها تشمل الانسان ككل . 
وقد حاولت . 187826 111103 فى دراستها . 


لقطه1ممظظ عط عه م 10 اسعصسبتنمم1 1و5تهمنممة حرم 
.كلتمن [ممطء5 طع1ة1 «منسدل غه طختوع11 


أن تطور أداة لقياس الصحة العاطفية لتلاميذ المرحلة الاعدادية وفى 
تعريفها للصنحة العاطفية قالت أن الصحة العاطفية هى حالة التوازن 
العاطفى للفرد فى العلاقة مع نفسدومع الآخرين فى بيئته ٠.‏ وقد اختير 
اصطلاح الصحة العاطفية فى تلك الدراسة حيث أن هذا التعبير اعتبر من 
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التى تستخدم أحيانا . واذا نظرنا الى التعريف الخاص بالصحة العقلية 
منجد أنه يحدد الجائب العقلى وفى تحليل 137326 03ئنا1 لبيان الصمحة 
العاطفية فقد اوضحت أن الصحة العاطفية تشتمل أولا البيئة الداخلية التى 
تظهر فيها العلاقة بين الفرد ونئفسه وتشتمل ثانيا التآلف »© واحترام الثفس 
والمسئولية والهدف والتدحصيل وثالثا علاقة الفرد والآخرين وآخيرا علاتة 
الفرد بالواقع والتى تعتير البيئة الخارجية التى يلعب فيها التآلف واحترام 
الخطوات . 


لقد حددت هذه الدراسة لمناقشة العلاقة بين تحقيق الذات والصحة 
:العقلية ولطبيعة هذه الدراسة فقد احتاجت الباحثة الى مراجعة الدراسسات 
'المشابهة واعتمد فى تجميع الحقائق على المفكرين فى مجالى الصحة العقلية 
وعلى النفس وباستخدام التفكير المنعكس فى مئاتشة هذه الحقائق ثم 
الوصول الى الاستنتاجات فى محاولة للاجابة على بعض التساؤلات وطرح 
تساؤلات آخرى . 


عاق 4 الحقاة 


لقد وجد أن تحقيق الذاتة هو عبارة عن عملية تهدف الى اشياع النفنس 
'البشرية فى حدود أمكائياتها . وهى تختلف فى معناها باختلاف الأفراد . 


ان عملية تحقيق الذات هى عملية مستمرة تمثل انقشطة تختلف باختلاف 
الوقتوالجنس وقد ذكر أن عملية تحقيق الذات لها ثلاثة مظاهر الفردية» 
'الجماعية > العالمية . 


كيف يتم لنا أن نحقق ذاتنا ؟ وما هو نوع الخبرات التى يحتاجها الفرد من 
أجل أن يكتشف نفسه ؟ لقد ذكر 15130716101 أن عملية تحقيق الذات للفرد 
تعنى أن يتعرف الفرد على « هويته » من هو ؟ وما هو غرضه ؟ وكيف يمكننا 
تكوين فكرة عن أنفسنا ؟ وقد ذكر 10263 أن تحقيق الذات هى تلك 
الامتدادة الى العال مالخارجى الى ما لا نهاية تلك الامتدادة التى تعطى معنى 
لكل خبرة يمر بها. القرد من أبسطها الى أكثرها تعقيدا مثل الخبرة الروحية 
وبالتالى تعطى معنى لتحقيق الذات . 
وشرح 51244614 أيضا أن قانون التكامل فى مجال وظائف الأعضاء 
.يعتبر الصحة وفى الاخلاق الكمال »© ونى الدين الالهية ؛ وى علم النقس 
ما يمكثنا أن نسميه تحقيق الذات . 


وأن تحقيق الذات يحوى النئفس ككل وكوحدة واحدة فهى تشمل 


3خ ب 


الشخصية الفردية والجماعية والعالمية . ومن أجل تحقيق الذات وتنمية 
هذا التحقيق يحب أن يكون هناكتفاغم بين الثلاثة مظاهر السايقة الفردية 
والجماعية العالمية . 


وهناك اجماع بين علماء النفس على أنه يوجد ثلاث خطوات أو مراط. 
لتنمية تحقيق الذات فى النفس البثرية . 


وتحقيق الذات فى الفرد يشمل التعرف على الرغبات والقدرات الخاصة. 
بالفرد كذلك ففان تصرفات الفرد ستكون مرآة عاكسة لطريقة تفكيره . 


. الشخصية الجماعية تماما كما ان الشخصية الفردية تعتبر التوافق بين 
الأنشطة المخطفة الثى تعمل على تنمية رغبات الفرد فالشخصية الجماعية 
تشمل التكيف بين تلك الرغبات ورغبات الآخرين والتى بدورها تعمل على 
الرخاء الاجتماعى . وتنمو الشخصية الجماعية عن طريق العلاقة الطيبة مع 
الآخرين وقد ذكر ©2767 أن الانسان لا يمكن أن يصل الى تحقيق الذات 
بدون التداخل والتفاعل مع بيئته . والتناغم فى التكيف والنيو فى الخبرة 
يساعد على تنمية عملية تحقيق الذات . واذا تمكن الفرد من التكيف بين 
'الذات وبأعلى مستويات الخبيرة تيمكن للفرد أن يصسل الى الاحسساس 
بالأطنتان الداخاى والآمن والنافم 'الذئ سيوهد عل العتامر المعرعة من 
حياة الفرد فى وحدة متكاملة ت#ضيوّها المعانى . 


ويساعد التناغم بين تحقيق الشخصية الفردية والواقع على تحقيق 
مكان الفرد فى الكون . 


وبمخصوص الحانب الآخر من هده الدراسة فد وصف 516 الفرد. 
الذى يتمتع بالصحة العقلية بأنه ذلك الشخص الذى يتمتع بالقدرة على 
التفرقة بين المشاعر والحقائق والتفكير والافعال والقدرة على أن يجتاز 
الضغوط العصبية . ويتضح من البياتات أن هناك ثلاث عوامل للوأصول 
الى الصحة العقلية اولهم العلاقة بين الفرد ونفسه والفكرة التى يأخذها: 
عن نفسه واحساسيه بالاطمئئان فى حدود قدرات وتقبل معوقات . ويحقق 
الاحساس والشعور بقيمة الفرد واحترام الفرد لنفسه الصحة العقلية . 


وقد ذكر علعنتسطء5 فى مجلة عصطعاع29 1[هادع16 أن الصحة العقلية 
تقأثر الى حد كبير بالطريقة التى يتعامل بها الأفراد المهمين فى حياة الفرد 


بعت 


نجاهه ويعنى ذلك أن الفكرة التى نكونها عن أنفسنا تتأثر الى حد كبير 
'بالفكرة والاتجاهاتا التى يأخذها الآخرون تجاهنا . ١‏ 

ويقودنا ذلك الى العامل الثانى فى تنمية الصحة العقلية وهى العلاقة 
بين الفرد والآخرين وقد قال 1820156 أن الفرد الذى يتمتع بالتكيف السليم 
يجعلتصرفاته فى تناغم مع ما هو مقبولاجتماعيا من قواعد ويجعلالطريق 
لتدراته العقلية دائما أبدا يتمتع بأرقى الأشياء وأحلاها فى الحياة . وأن 
يسمح لطاتقاته أن تسرى فى فنوات الحياة الاجتماعية وأن يأمن تحقيق 
احنياحاته الشخصية . 


وهناك مظهر آخر للصحة العقلية آلا وهو القدرة على مواجهة الواقع 
ويشمل القدرة على حل المشكلات التى يوجها الفرد فى حياته وكذلك مما 
يساعد على تنمية الصحة العقلية أن يكتشف اتحاهاتنا نحو أنفسنا وتحو 
11110 


يعنى ذلك أن الصحة العقلية هى عملية مستمرة أو تتصف بالاستمرار 


أما مفتاح الصحة العقلية فهو أن بحد الانسان مسعتى لحياته . 


وقد ذكر 2681408 أن ذلك الشعور بالاطمئئان الشخصى هو عنصر هام 
أى عملية الآخذ والعطاء التى يتفاعل فيها القرد مع الآخرين . 


وللوصولالى الصح #العقلية لا يعنى خلق شىء جديد بل هو السير 
فى عملية تنمية ما هو موجود نعلا . 


.ولقد اهتمت هذهالدراسة يمناقشة تحقيق الذاتوالصحة العقليةوكان 
الغرضى الأساسى هو محاولة البحث عن العلاقة بين عملية تحقيق الذات 
والصحة العقلية . 


١‏ عملية الذات ككل وليس فقط الشسخصية الداخلية وهى 
عملية تهدف الى تحقيق تكامل النفس فى حدود امكاتياتها وهى 
القدرة على معرقة قدرا تالفرد لئفسه والتعرف علىمعوقاته. 


؟ ‏ الصحة العقلية هى القدرة على أن يحيا الفرد فى حدود 
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معوقاته وأن تتكضشف اتجاهاته تجاد أتفنيةا وتحاه الآخرين 
وتجاه الظروف الخارجية المحيطة . 


؟" ل تحقيق ألذات يشمل تكيف الفرد لرغباته الشخصية على رغبات 
الآخرين وتتطلب تكيف الرغبة البشرية الى تلك الحياة الواقعية. 

15 الصحة العقلية تعنى أكثر من صحة « عقل » فهى تشمل العلاتة 
بين الفرد نفسه والتعريف الذاتى لها تحوى, احترام النفسى ٠‏ 
المسيئولية ©» الفرض ف الحياة والتحصيل وكذلك تحوى علاقة 
الفرد بالآخرين كذلك فهى تثسمل قدرة الفرد على مواجهة الواتمع 
وآن يحل ااشكلات التى تواجهه فى حياته اليومية . 

هده تساعد القدرة على التكيف للشخصية الفردية على الظروف 
المحيطة على تحقيق الذات . 

54 تساعد القدرة على التكيف وعلى تنمية علاقة متوازية بين اليية 
الداخلية والخارجية على الصحة العقلبة . 


# تسساعد القدرة على تنمية تحقيق الذات فى الوصول الى الصحة 
العتلية . 


باتنع ينا 


435١ 


ماذا تعرف عن الصورة فى التعليم 
للدكتور/فتح الباب عبد الحليم سيد 
أستاذ التربية بالمعهد العالى للتربية الفنية 


ماقيمة الصورة ؟ هل لها قيمة أكثر من الاسستمتاع العابر ؟ ان انتشار: 
استخدامها يوجه انتباهنا الىقيمتها “وان كان لا يثبت متدار هذهالقيمية » 
ولدينا كثير من الدراسات التى تدعم قيمة الصورة فى التعليم » وتثبت آنها 
لا تستخدم من أجل التسلية والاستمتاع فقط » بل تثبت أن لها فائدة اهم » 
وهى التعرف" على المسميات: » واثراء الخبرة » وتوضيح المعانى © وتنمية 
القاموس اللفوى »© وتنمية الخيال © وتأكيد الاهتمامات المختلفة © ومعرفة 


معلومات جديدة . 
ما وظيفة الصورة ؟ 


فى دراسة رائدة قام بها « ويبر » )١(‏ قورنت الصور الفوتوغرافية 
العادية بالشرائح الشفافة والرسوم ذات الأبعاد الثلاثة , , «قطجرفكهمع516» 


١‏ سا ما طول مدة النظر الى الصورة ؟ وماذا تعنى اطالة الانتباه. 
ا ا الا 1 اكبر ؟. 


يشير فى الرائى آفكارا أكثر ؟. 


؟ ‏ هل ترفع الصورة من شسأأن الدروسسالتى تعتمد كلية علىاللغة. 
اللفظية بدليل زيادة مقدار الأفكار التى يتعلمها الرائى منها ؟. 

وكانت نتائج الدراسة كما يلى * 

١‏ بدون آية تعليمات مسبقة انتبه الأطفال للصورة العادية انتباها: 


ذاتها لمدة .؟ ثانية تقريبا »© وتفاوتت أنواع الصور فى ذلك » 
فكان الائتباه الموجه للرسوم ذات الأبعاد الثلاثة يزيد على ذلك 


م ع 116 .ه41 مع 101 صة كعتطلهلآ عتتطءة83» .ل .ل ععطعء7 (41. 
ومنا! ف بسك 


11ت 


كما ا عو ا ا 0 
تعزى هذه اروب الححد مدي الإوادي تياد الرإسيية 
للفاظرين 


؟ ‏ كان طول الانتياه الى الصورة دليلا على علو ثيمتها '!ت بويةه 
فقد أرتمط عدد الأفكار التى حصلها الناظرون ارتباطا وثيقة 
يطول مدة الاثتياه الموجه الى كل نوع من الانواع الثتلائة 
عن الور 


؟ الصور بأنواعها الثلاثة تثرى الدروسنى التى تعتمد اعدى ادا 
كليا على اللغة اللفظية بنسسبة تتراوح بين ه © /٠..‏ * وقد 
أجرى « ويبر » بحثا آخر تناول رسم حيوان خراق وكناية 
وصف لفظى له ©» فعرضت على المجموعة الأولى من الاطفال 
الصورة فقط © وقرىء الوصف اللفظى على مجموعة ذائنية» 
بيئما عرضت: الصورة يحاتب الوصف اللفظى على المجموعة 
الثالكة ٠‏ 


وقد اتيك . : من الدراسة أن الضوره كانت موث ة أكثن 


وقد آجريت دراسات عديدة لمعرفة أهمية الرسوم الايضاحيبة 
والصور > منها ما آحراه « بامبرجر » و « ميلتجر » )١(‏ ف دراسساتهمة 
ادرجة الدكتوراه » حيث حللا بعض خصائص الصورة يجانب تك دهية 

على القيم العامة لها » فوجد «بامبرجر» أن الأطفال يفضلون الكتبه 
المحتوية على صور كثيرة » محبذين الصور الكبيرة على الصور الصدرة * 
وأنتهم يطالبون بالصور التى تحكى قصصا مثيرة 7 لمعن 
ان الصنوو الماوقة جتخدلة على الممون هن الللوتة ونواق الصون ذات ا 
الوان: “اكثر اقناغا التلامية الصف الخامن ‏ الابندائى من الصصور ذاتة 
اللونين » . 


وخادل اليوم الحراسى عادة 3 00 ل عدهة #مرات وهو 0 
السبورة ليرسم موضحا نقطة ما « سوف آعرض عليكم كذا وكذا » . 


قا نان تسطءء"1؟ ننه كلمتده 1121 1715121 متقنتقه ,اعلملكل .5 وعصيول (1) 
1950 1ه بجعا بوصفومروة 28001 ف 


ا 


والمطبيوعات والصور الفوتوغرافية وغيرها من الصور التى تعرضها باجهزة 
العرض المختلفة لها قييتها العظيمة فيما بيحصله منها المتعلم من أفكار 
أوضح مما يثيره فيه الشرح الشنهى وحده » فالصورة توسع مجال خبرة 
القرد ؛ وتظال: يفضل واكميته! صوء الذي والتجليم الفط » كما امد 
ولها الكفاءة الممتازة فى عرض تطور ثىء ما خطوة بخطوة » وى اظهار 
التضاد والمقارنة 4 وحالات الأشياء 4 والوقائع 4 والعمليات 4 وامفاشلر 
وحتى الافكار المجردة . 


ليس هناك من يعارض أهمية الصورة فى ايجاد الدافعية عند التلاميذ؛» 
واثارة الانشّاه » فهى تجذب الانتباه وان لم تكن ملونة » وكلما كان تكوينها 
وتركيبها جيدين كا زاد الرائى انتباها لها . وقد بينت عشرات الدراسات 
ن التذكر يكون إدة أطول حين تدعم الصورة الكلام > ولذلك + 
0 » والصحف اليومية ؛ ووكالات الاعلان الصوّر » لا لتحنب الأنتام 
غقط 6 بل لتترك أثرا دائما عند القارىء . 


وعيا أن اللتموي*والرضوق البنقية والقطية والخرائظة مكزة غدة 
على توضيح المعانى اذا استخدمت كما يجب » فمن الطبيعى أن تجد قلة 

من اأدرسين تسسيىع استخدامها فيؤدى ذلك الى 5 تشضويثى أفكار التلاميدذ 6 
وذلك عندما تطغى الصورة بحكم روائها أو موضوعها على الهدف مثها » 
تيصبح التعلم منها ثسيئًا ثانويا . 


تعلم رؤية الصور : 


ماذا يفعل الناس حين ينظرون للصورة ؟ ماذا يعتى المدرسس حيث 
يطلب من تلاميذه دراسة بعض الصور يامعان ؟. 


وللاجابة عن هذين التساؤلين قام « الاستاذ بزويل )١('‏ » من جامعة 
ضيكاجو بدراسة تجريبية فابتكر طريقة بارعة لتصوير حركة العين اثناء 
'النظر الى الصورة . فى هذه الدراسة التجريبية صورت حركات العين » 
:كما سجل زمن ثباتها » وحصل على نتائج كثيرة تتعلق بنمطين عامين 
اللادراك الحسى سمى الاول الرؤية الخاطفة »© والثانى الرؤية المتفحصة ٠‏ 


أ النمط العام الاول أو الرؤية الخاطفة : 


عخلال ا لك 0 تركيز قتصيرة ٠‏ 
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حاء لتب 


؟ ‏ النمط العام الثانى أو الرؤية المتفحصة : 


وفيه يتلو الدارس المسح العام برؤية فاحصة لتفاصيل الصورة * 
#فيكون الفحص اطول »© ومناطق التركيز أكثر تحديدا » ويبدو ان هذا 
النوع من الفحص يدل على عملية تفكير » أو على درجة عالية من الاهتمام 
على الاتل . 


 »‏ ظهر أن التعليمات التى تعطى للمشاهدين أثناء نظرهم 
للصور » لها أثر كبير فى تحديد نمط الرؤية )١('‏ » فحينما يطلب منهم مجرد 
النظر الى صورة تكون النتيجة عادة النمط الاول © أما اذا طلبت التعلييات 
منهم النظر للصورة بعناية » تكون النتيجة فحص التفاصيل مع اطالة زمن 
التركيزا . ولو أعطيت التعليمات! مطبوعة قبل عرض الصورة » فان ذلك 
يتبعه عادة فحص دقيق مع زمن تركيز أطول ٠‏ 


وفى بعفى الحالات كانت التعليمات تتطلب رؤية الصورة آولا ثم 
خراءة التعلييات 4 كم أعادة النظر للصورة مرة ثانية 4 وكان هذا دائما 
.يزيد من عدد نقاط التركيز » على سبيل المثال : 


'الصورة ٠'‏ متوسط عدد مرات التركيز متوسصط عدد مرات 
تمل قراءة التعلييات التركيز بعد قراءة التعليمات 
)1( ر11 أرلم١١‏ 
لل «رلال/ا مراا 


«يحبونها بعناية أكثر من تلك التى لم يحبوا موضوعاتها . 


ه ‏ الفروق الفردية كبيرة بين المشاهدين فى كلا النمطين . 
قيمة الصورة فى كيفية الانتفاع بها : 


امفترض أن كل ددرسى يقدر على أن يعرض صورة على الطلاب » وأته 
عسوف يعرضها حينما تكون مطلوبة » وهذا هو الهم » ولكن خيره 


)١(‏ وهتاك تفصيل اوسع لذلك فى كتاب سيكلوجية استخدام الوسائل 
السمعية والبصرية فى التعليم الابتدائى . تأليف : ج ميالارية » ترجية 
صمصطفى بدران ومراجعة مصطفى حبيب »© اليوتسكو . 


لال 


أسس. لعرض الصورة : 


أولها : أن نتذكر أن ليست الصورة والرسوم الايضاحية بحيلا للكتب 
أو الأنشطة التعليمية الاخرى © فلكل منها وظيفة ودور © ولهذا يحسن. 
هنا آن نشير الى سعض وظائف الصورة التى تيدو فيها أكثر نجاحا من غيرهاء 
من الوسائل وهى : 


هي اثارة الدافعية للتعلم . 

وه تقديم مصادر الدراسة والفحص . 

© تنمية التذوق الفنى والحمال ٠.‏ 

و تقديم التلميحات التى تقود الى العمل الابتكارى . 


شانيها : آن الواجب قبل عرض أى صورة أن يتم اختيارها تبعا للمعايير 
الآتية : 


(1) من حيث محتواها فى ذاته : 


ما هى الأشياء الغامضة التى ستوضحها الصورة 8 فان كانت 
توضح شميئا فى الدرس أختيرت الصورة والا فلا . 


ما هى الأفكار التى تنقلها ؟. فان كانت الافكار هى التى يحتاجها 
الدارسون اختيرت الصورة . 


ه. ما هى الأسيئلة التى تجيب عنها ؟ ‏ فان كانت تجيب على أسسئلة 


(ب) من حيث صلة محتواها بالطالب - 


فى التلاميذ نشاطا فكريا أو فنيا أختيرت الصورة . 


ما هى الانفعالات التى سوف تثيرها ؟ ‏ فان كانت تثر اتفعالات 
مرغوبة اختيرتا الصورة . ْ 


هل تفقود الى دراسات أوسع ؟ فان كانت تدفع الى مزيد منم. 
الدراسة أخُتبرت الصورة ٠‏ 


ا ا 


رسا للتلاميذ بدون 
١‏ عم حميرا 4 لوطي اوكا كن ل ل حر 
له مسقا #وهى لا نفدم شوى القليل لذلك المدرس الذى يتهيب تلاميذه 
استخدامها أو دراسسيتها » بيئما تقدم الكثير لذلك الذى يعلم تلاميذه كيف 
يقرأون الصور * الى أى شىء ينظرون ؟ وعن أى شىء يبحثون ؟ كيف 
يقارنون محتوياتها وينقدونها » كيف يقومون وكيف يريطون بين الصور والمواد 
المنهجية الأخرى . 


هوه ان عرض الصور يكميات كثيرة ينقدها التأثير » وقلة منها مناسبة 
مختارة حيدا تخدم أكثر » كما يجب أن يرتب المدرس الصور و قي مجموعات 


5-5 


ع1 فتح البابع عبد الحليم 3 أبرأهيم حفظ الله : ١*«‏ وبسائل التعليم 
والاعلام » » عالم الكتب © القاهرة . 


2 


متتركة بين الائنين قى اميد سم 2ج ل 

المختلفة في مد الدارس بالصور مثل المكتبات العامه ودور ان ر 

تبيع الصور » أما الادارة العامة للوسائل التعليمية فهى تمد المدارس عن 
طريق أقسسام الوسائل بمصورات ومجموعاته مصورة أو شرائح شفافة » 
وهذه تكون دائما ى خدمة أى مدرسة تملك فاتوسا لعرض هذه الشرائح. 


واذا كانت المدارس لا تقدم موادا مصورة فلماذا لا يبدا المدرس بتكوين. 
عزلا تاما عن المجتمع بحيث لا يقدر على جمع المور فى فترة زمنية 
قصيرة » وبدون تكاليف مادية كبيرة » والتلاميذ خير عون فى ذلك » وسوقه 
يقومون بيجمع الصور مسرورين » ومجموعة الصور التى يجمعها التلاميذ 
والمدرس لها ميزات كثيرة » فهى تختص زمن تكوين المجموعة »© وتقللمن 
الجهد الفردى المبذول © وتكون لها صنفة الحيوية والتنوع ©» ومن مميزاتها 
الهاية أنها تعلم الطلاب فى أثناء عملية الجمع كثيرا مما يتصل بموضصوع 


- 585 


باقصور اذا ثمام المدرس »2 وأغلب موادها بالكجان وهى : 


| جعه الصهحف والمجلات العامة واللمتخصصة 4 وخصوصا الاعداد 
الخاصة »© القديم منها والحديث »؛ ونذكر فى ذلك مجلات 
العريى » والمصور © وصحيفة الاهرام » والصحف الاجنبية 


6.. الخ . 


1 قسم العلاقات العامة فى أى مؤّسسة أو شركة وحخصوصا 
شركات: المقاولات والسياحة والطيران » والمراكز الثتكافية » 


؟ ل المتاحف العامة >المتحف المصرى والاسلامى بالقاهرة ؛ ومتاحف 
المحافظات . 


8 المعارض العامة التى توزع كتالوجات . 

المقصود بتدعيم الصورة لصقها على قاعدة من الورق تحميها » ولييست 
على قناعدة من الورق السميك « الكرتون » تحفظها من التلف وتساعد 
على تداولها » وهتاك فى. التدعيم نقاط مهمة ننبه اليها وهى ٠‏ 


مظهرها مثيرة وفنية . 


ه نستخدم أى ورق جامد ملون كأرضية تتوافق أو تتضاد مع اللون 
ٍ مسيظر على الصورة وسمتحسن أن بكون لونها محايدا! مثل 
الرمادى لكيلا يطغى على الصورة . 


© يمكن لصو أكثر من صورة فى صفحة واحدة لو كان هذا! 
مرغوبيا فيه أو يخدم هدفا ما © مثل المقارنة بينها . 


ي تكتب العناوين المناسبة والمختصرة التى لا تزيد على جملة ٠‏ 

بي تكتب فى ظهر الصورة البيانات اللازمة التى يمكن الرجوع اليها 
عنص مناقشة الصورة © فتوضح التواريخ ذات الاهمية » ومصدر 
افصيرة © وموثوقيتها » والشرح اللفظى الضرورى الذى يتبعها . 


1004 بتك 


ج ويجب أن تضبط حروف وآركان الصور حيدا عند قصها » وان 
يراعى عدم وجود تجاعيد فى الصور حين لصقها لانها تظفها . 
ويمكن تجنب ذلك باستخدام مادة لصق جيدة مثل الصمغ العريى 
الجيد والاوهو والكوللا البيضاء والانواع النقية من الغراء » 
وتستخدم أيضا عجلة كاوتش. « رولر » لتسوية سطح الصورة » 
ثم بعد ذلك توضع الصورة تحت ثقل ضاغط . 


الحفظ والتغلدف ٠‏ 


وهناك تساؤل لاذا لا تدخل الصور المكتبات المدرسية كما تقتنى 
المكتبة الكتب ؟ ‏ ودلت دراسات عديدة على امكانية تنفيذ ذلك بكون 
تكاليف أو بتكاليف زهيدة . وطريقة كهذه يمكن أن تنمى التذوق الفنى عثد 
التلاميذ كبا تترى :خبراطعم من" الناغية العامية ©:حنث عن طريق استمارة 
العسون كنك الطلات عار ا أن جطنقار21 


ويجب أن تقيد الصور فى سجلات » ثم توضع فى مكان ثابت معروف 
لاستخدامها عند الحاجة لييها » وكثير ما يبذل الوقت؛ والمال عند تجميع 
صور ثم لا يستفاد منها فى المكتبة فتترك ليتراكم عليها الغبار لتتلف © ويفضقك 
أن تحفظ مجموعات الصور بالطريقة التى تحفظ بهاالكتب بحيث تكفى نظرة 
خاطفة الى الفهرس لمعرفة ما هو موجود فى المجموعة » فتوضع لها بطائات 
خاصة مع البطاقات الاخرى فى الفهرسش . 
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الرضا عن العمل 


ا 80085 


اللدكتور/عبد الحميد محمد عمران 


مدرس بكلية التكنولوجيا والتزبية 
جامعة حلوان 


ان رضا الفرد عن عمله من الاهمية بمكان اذا أردنا كقاية أنتاحية 
عالية َْ المصائع واللصالح والمؤسسات ودواوين الحكومة 5 فالفقرد 
الراضى عنعمله يقيبل عليه فى همة »© ويكون سسعيدا به مما يزيد من كفايته 
الانتاحية ويقلل من حوادث العمل 5 


أما عدم الرضاعن العمل فينتج عنه سوء تكيف: 2ع اكنا 1121320 
'فالففرد الغير راض عن عمله يكون متوازن انفعاليا . وهو يظهر كثم١‏ 
:من الضجر والملل ويساق وراء أحلام اليقظة كما أنه من الصعب علية أن 
'يتكيف للمعايير التحكمية فى العمل أو المتطلبات الجافة لصاحب العمل . 
قفى دراسة مثلا لقرابة « ١5...‏ » عاملاقى سبع مهن مختلفة 4 وحد ان 
مستويات قدراتهم وقفرصهم ٠.‏ 


وهناك كثير من الابحاث المنشورة اهتمت بالعوامل التى تؤثر فى رضا 
العمال عن أعمالهم واحد هذه الابحاث استطلاع رأى ل « ..ل؟ » من 
الرجال والنساء يعملون فى شركة قام به جوجنسن 01118692562© ( فقدى 
أعطىهذا الباحث لكل منهم قائمة منعشرة عوامل وطلب منهم ترتييها تيعا 
لاهميتها لكل منهم بحيث يكون « ١‏ » هو الاكبر أهمية ور « ؟ » هو الثاتى 
فى الاهمية و « ١.‏ » هو العاشىر والاقل فى الاهمية . والحدول الآتى ييثل 
العوامل العشرة مرتية حسب أهميتها بالنسبة للعمال . 


شااقاى 


/ 


العايل المؤفر 


ساعات العمل 
الظروف الفيزيقية للعمل 
7 فوائد العمال المالية 


3 
01ل 5 ّ . 
اا ا الى ا ا ل ا يا 


ومن الملاحظ أن الأفراد اعطوا الاهمية القصوى للآمن والاستقر 
وفرص الترقى ونوع العمل الذى يحبه كل منهم . أما العوامل التى حصلتة 
على رتب متوسطة فهى الشعور بالفخر فى الشركة والاجر والزمالة الطيية 
قى العمل المثف . ومن العوامل التى نالت أقل قدر من الأهمية بالنسبية 
للموظفين فهى سسماعات العمل والظروف الفيزيقية للعمل والفوائد المالية 
الناتحة عن العمل . 


ولقد لوحظ أن الناس يحبون اللعب ويقبلون عليه ويفضلونه فى بعض 
الاحيان عن الطعام انهم يلعبون ساعات: طويلة دون ملل أو سأم أو ضجر 
بمعنى أن الناس يهوون اللعب ؛ والمهمة الاساسسية لعلم النفس المهنى هو 
أو ضجر » هو أن نجعل العمل نوعا من « اللعب © يقبل عليه الثاس كيبا 
يقبلون علىاللعب »© ويحبونه ويفضلونه وهم راضون . ولتحقيقذلك قامت 
دراسات وأبحاث كشرة كانت مهمة الباحثين أن يسألوا الناس ما هى الاشياء 
التى تهمهم أكثر من غيرها فى العمل واذا ما تحققت جعلتهم أكثر رضا عن, 
آعمالهم . ولو أن النتائج اختلفت من بحث الى آخرر ومن نوع العمل الى 
د اله د ا وف ا ووس امد 
تفضيلا بالنسية لهم . وهذه العوامل الآتية اذا تحققت أقبل الئاس على 
آعمالهم وهم أكثر رضي : 


2 


| سب 
؟ سم 
سد 
3 


عمل ثابت مستقر ٠.‏ 

نوع العمل /( عمل سهل بالنسية له) . 
الترقى والتقدم فى العيل . 

زمالة طيبة فى العمل . 

أجور عالية . 

مشرف أو رئيس طيب . 

ظروف عمل محتملة . 

مشاركة فى اتخاذ القرار . 
تأمينات اجتماعية ناتجة عن العمل . 
فرص لتعلم المهنة والتقدم فيها . 
ساعات عمل مناسسفة ٠.‏ 

فرص لأآن يستخدم الفرد آفكاره . 
التقدير الاجتماعى فى العمل . 


وهناك كثير من الدراسات والابحاث اهتمت بالعوامل التى تجعل 
اتعمال يكرهون أعمالهم وتجعلهم ينفرون منها وكانت تنتيجة أحدا هذه 
الابحاث مبينة فى الجدول الآتى : 


العامل المنفر الحرفيون | الموظفون 
دوا ع إلااص ادا 
عدم الفسمور بالامن 4 . 
صعوية العمل 14 " 
قلة فرص الترقية / ١١‏ 
رقابة العيل 1 . 
اأفتقاد الحرية 2 4 
ساعات عمل طويلة 1/ . 


من هذا الجدول يتضح بعض العوامل التى تجعلالفرد ينفر من عمله 
ولا يحبه » ومن الجدول أيضا يتضح أن هناك فروقا بين الافراد فى الرضه 


عن العول . 


2 


اختلاف المهن والرضا عن العمل : 


تختلف درجة الرضا عن' العمل بين الافراد باختلاف المهن فمن الاعمال 


ما يحقق رضا أكبر من يعمل فيها ومن الاعمال ما يحقق رضا أقل لمن يعمل 
نميها . والذى اهتم بهذا الموضوع باحثان هما « انجلائد وستين » 

فقد صمما استبيانا قدم ل /1.؟؟ موظففا لا يعملون فىالاثراف ى 5١1‏ شركة 
مكتلفة . والاستبيان غطى ١١‏ عنصرا من عناصر الرضا عن العمل وهى : 


عى - 


١ .‏ الظروف الفيزيقية للعمل . 


؟ ‏ الشعور بالفخر نتيجة الانتماء بالشركة . 
؟ ‏ الاجور والمرتيات . 
8 ا سسياعات العمل . 

نيت الزيالة اليل + 

5 توع العمل . 

7ا ‏ الاشراف . 

فرص الترقى . 

5 نظم الاتصال . 

. الامن والاستقرار‎ ٠ 

. التقديرالاجتماعى‎ 1١ 


ولقد حللت المعطيات التى حصلوا عليها لسبع مجموعات من المهن 


. المهن الفنية العالية‎ )١( 

(ب) مهن البيع . 

(ج ) المهن الكتابية . 

ود )المهن الحرفية . 

(ه) العمال تنصف المهرة . 10 ع5 
(و ) المهن العمالية . 

( ز ) مهن الخدمة العامة . 


مكتلف عناصر الرضا عن العمل ٠.‏ 
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وهناك كثير من الابحاث المنشورة تؤكد أنه كلما كان مستوى الوظيفة 
عاليا كلما زاد مستوى الرضا عن العمل . ففى دراسة على عينة كبيرة 
أظهرت أن 0؟/ من العمال غير المهرة كانوا غير راضين عن أعمالهم وأظهرته 
ففس الدراسة أنه لا يوجد من رجال الاعمال من هو غير راض عن عمله م 
هذا وهناك اربعة عوامل أساسية لتوسيع الاختلافات الكبيرة التى 
#وجد بين الناس فى درجة رضاهم عن اعمالهم فى مختلف الوظائف والمهسن 


. التفوذ الوظيفى‎ ١ 

الضيط والربط 001 

مجبوعة العمل المنسجية . 

الصفات؛ المشتركة بين أعضاء الجماعة الواحدة . 


١ 
داجس حم‎ 


ومن المعروف أنه كلما كانت: الوظيفة كبيرة أعطت صاحبها نفوذة 
ومكانة اجتماعية مرموقة وتقديرا اجتماعيا بين أعضاء جماعته وكل هذا 
يزيد من رضاه عن عمله أما الاعمال التى يقل فيها رضا الفرد فهى الأعمال 
الحقيرة التى لا تعطى صاحبها نفوذا أو مكانة اجتماعية وتقلل من درجة 
تقديره الاجنماعى بين أعضاء الجماعة التى يعيثن فيها . 


واللضبط والريط عامل هام فى درجة المرضا عن العمل ٠‏ ققى الأعمال, 
التى يمارس قدها صاحبها الضيط والربط والهيمنة على ثسئون الشركة تكون 
درجة الرضا عن العمل كبيرة جدا . فالموظفون الذين يمارسون القيادة 
العليا فى الشركة والذين لا تمشى الشركة الا بهم يكونون فى الغالب اكثر 
رضا عن أعمائهم من العمال ذى المهن القليلة الشأن فى الشركة أما العامل 
الثالث وهو مجموعة العمل المنسجمة فهو يلعب دورا هاما فى درجة الرضأ 
عن. العمل . نكما سناد التعاون والحب بين. اتضاء الدياعة كلما عان. هذا 
عاملا من عوامل رضا الفردعن عمله وكلما كائته أعضاء الجماعة داخل 
العملمتعاونين يحبكل منهم الآخر وعليهم رئيس عطوف يمتدحهم اذا اتجزوا 
عملا عظيما ويشجعهم على العمل والانتاج ويهتم بشكاياتهم ويناقشهم ق 
العوامل الرئيسية التى تجعل الفرد يحب عمله ويرضى عنه بل قد يتنازل 
عن اعمال أخرى أحسن فى ظروفها المادية مفضلا عنها مجموعة العمل 
المتسجمة . 

أما العامل الرابع الذى يزيد ن درجة رضا الفرد عن عمله فى المهن 
المختلفة فهو الصفات المشتركة بين أعضاء الجماعة الواحدة . فاذا اهتم 


0 


غرد بشعور الآخر فى جماعته التى يعمل معها واذا كان كل غرد منهم يعمل 
وفق نظم الجماعة وطرفها . لا يخرح عن معاير جماعته . زاد على هذا 
من تماسك الافراد وبعضهم يبعض وقويت الصلات بينهم مما يزيد فى رضا 
كلق متهم عن عمله . 


الرضا عن العمل والاشراف : 


ان الاشراف مهم جدا وهو يؤثر تأثيرا قويا فى رضا الفرد عن عمله 
قاذا كان المشرف أو الرئيس يباشر سلطة دكتاتورية على عماله بمعنى أنه 
يصدر وحده القرارات ولا يدع أى فرد من عماله يشارك فى اصدار 
التقرارات . لا يناقش.ى عماله فى أى أمر . يركز كل السلطات قى يده » 
لا يناقشى عياله فى أى تغيير قد يحدث فى الشركة كل هذا كفيل على أن 
يجعل العمال يكرهون العمل معه ويكونون غير راضين عن أعمالهم والمشرف 
الجيد هو المشرف الديمقراطى وهو الذى يشرك عماله فى كل آمر يناقة 
لكى يصلوا معا ويحاول حلها معهم وهو الذى ينظر الى عماله لا كالات 
أو تروسس فى آلات بل كالافراد » وهذا كفيل أن يجعل الفردا يحب عمله 
ويقبل عليه ويرضى عنه والمشرف المدرب على العلاقات الانسانية هو ذلك 
الشخص الذى: يسمع شكايات عماله . فالعامل الذى يأتى لرئيسه شاكيا 
يكون غالبا متفعلا . وعلى الرئيس أو المشرف المدرب تدريبا كافيا فى 
العلاقات الانسانية أن يحاول أن يستمع للشاكى ويحاول أن يرى مشكلته 
ويحاول أن يحلها معه ولكى يتحقق ذلك فعليه اتباع الخطوات التالية : 


آولا . على المشرف أن يستمع الى الشاكى وأن يحثه على الكلام 
عما يضايقه ويكشف عن حقيقة شعوره ومن الحكية فى هذه المرحلة الا يقدم 
كلشاكى أية اقتراحات أو تبريرات لانط من المعروف أن الشخص يرى ق 
هذه الاقتراحات على أنها هجوم عليه ويحاول أن يبحث عن وسيلة للدفاع 
والنتيجة هو زيادة الاضطراب أما المشرف المدرسى 
عائه فى هذه الركظة كون مسقنا ففية لكل يا يتولة: الفساكى ويشتحسة أن 
يخرج كل شىء وكل ما يضايقه عن صدره ٠.‏ 


قياس على المفترف أق يعاول: مساعدة: الاك .على تخدية نيب 
المشكلة » ويساعده على أن يكتشف هل المشكلة محصورة فيه أو هى عامة 
عمعتى هل هذه المشكلة هى مشيكلته وحده أو تتعداه الى أناس آخرين 
غادًا كانت المشكلة خاصة به فعليه أن يشجهعه أن يتكلم بما يعتقد 
آثه سيب المشكلة . 


ثالثا ‏ على المشرف أن يحاول أن يجعل الشاكى يبحث عن حل 
إشكلته ونتيجة لذلك فالشاكى اذا قرر أن يعمل ششسيئا للمشكلة يميل الى 
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آن يعدل سلوكه أو انجاهه . وعلى المشرف آلا يخبره بملا يجب علية أنة 
يقعله بل يشجع الشاكى أن يعطى عدة حلول محتملة ويختار من بينها 
الأحسن ويحاول معه حل المشكلة . وهذا يجعل الشاكى يفكر فى الاقتراحات 
والاستماع وتوجيه الاسئلة فان المشرف يساعد الرجل لان يكون أتل انفعالاً 


وهنا ييكن أن نسأل فى هذه الحالة ما الحاجات التى جعلت الشاكى 
راضيا ؟. 


أول كل شىء أن الشاكى وصل الى المشرف وشكا له معضلته 
وأستمع المشرف له وحاول حلها معه وساعده على حلها ووصل الى 
درحة التسلم آى التصديق د 


وثانيا : فان الاضطرابات تد زالت والتوتر قد نقص والشاكى شعر 
بأنه أكثر أمنا . وآخرا فالان عند الشاكى قد ارتفعت وهو قد صحصل 
على شعور بالانتماء وعلى ذلك فالعلاتاكت الانسانية بين الموظفين داخل 
العمل مهم جدا فى زيادة رضا الافراد عن اعمالهم وفى زيادة كفايتهم 
الانتاجية فالناس يحبون العمل مع اثاس يحيوتهم ويحبون العمل مع رئيسى 
طيب ويريدون المساعدة من الادارة فى اعمالهم وفى التعرف على كيفية 
التتدم فى أعمالهم » ويريدون أن يكافأوا من الادارة على العمل الجيت 
المطلوب . انهم يريدون أنيشعروا بالالفة فى آعمالهم وى علاقاتهم مة 
.زملائهم ومع رؤسائهم ومع اداراتهم ٠‏ 


الرضا عن العمل وفرص الترقى : 


ان الناس كثيرا ما ينظرون بأمل الى المستقبل ويحبون أن يكون 
المستقيل بالنسسية لهم احسن من الحاضر ولذلك فان فرص الترقي فى العيل 
كف جدا فى رضا الافراد عى اعمالهم وى زيادة كفايتهم الانتاجية ان الفردا 
غالبا يبتعد عنعمل ذا اجر عال ليأخذ عملا آخر يبدا بأجر اقل ولكن فيه 
فرص للترقى مؤكدة بعد أوقات محددة ٠.‏ 


الرضا عن العمل والأحور : 


ان الاجر بالنسبة لنا نحن الذين نعمل لكى نعيث. هو الذى يمكننا 
من شراء ما نريد من أشياء مادية وبدونه لا يمكننا العيش © وقد تعتقد 
نتيجة لذلك أن الاجر يكون على راس قائمة المطالب المهمة بالنسبة للعاملين 
.ولكن الحقيقة غير ذلك فعتدما سأل سميث الموظقفين ق 
بحث آحراه أن يرتتيوا المال بين مجموعة من المطالب المهمة لهم فى آعماليج 
وضعه غالبية الموظفين فى المؤخرة وقلة قليلة منهم وضعوه فى المقدمة ٠‏ 


د27 لت 


مواعمة الدراسة يكلدات الترفية الرياضية 
لتليية احتداجات مجتمعنا المتطور 


دكتورة / سهير بدير أحمد موسى 
أستاذة مساعدة بكلية التربية الرياضية 
للينات بالاسكندرية ‏ جامعة حلوان 


مِنَد ثورة 5 دكخلت محالات المجتمع المختلفة 5 تيار من التحول م 


ووظهر ذلك آيضا فى مجال التربية الرياضية كجانب من جوانب التطور 
الثقاق . 


ومن خلال تداخل التربية الرياضية فى عملية التحول الثورى وتلاحمها 
مع المجالات المختلفة مثل الاقتصاد والصحة والتعليم والدفاع عن الوطن 
والثقافة نمت لدينا متطلبات يجب تحقيقها بالنسبة لخريجى كليات التربية 
الرياضية . 


ولقد جاء بالدستور يجمهورية المانيا الديمقراطية ١/ا19‏ : 


« أن تطوير التربية الرياضية كضرورة من ضرورات الحياة يعتبر 
وأحبا اجتماعيا هاما ويجب أن يعمل على تحقيقه كل من المدرس والمدرب 
والمنظمات الاجتماعية المختلفة » (1) . 


آما فى جمهورية مصر العربية فالظروف تختلف عن جمهورية المانيا 
الديمقراطية من حيث الامكانيات والعادات والتقاليد الامر الذى أدى الى 
جعل التربية الرياضية فى غير مجال التربية والتعليم حتى الآن ليست جزءا 
من هدف خطة المراكز والمصائع والقطاعات المختلفة . 


ومن هنا أصبح واجبنا هو ادخال التربية الرياضية فى جميع خططنا 
آيتما تتواجد المجالات الاجتماعية . 


ومتطلتقا من هذا الهدف وجب علينا اعداد كوادر تتفالسب مع 
احتياجات مجتمعنا من الناحية الكمية والنوعية . ولا شك أن من العوامل؛ 
الهامة التى تؤثر رقع مستوى الرياضة الاعداد السليم لهذه: الكوادر 
بكلياتنا حتى نستطيع العمل فى جمبيع مجالات المجتمع المختلفة . وفيما يلى 
نتحدث بايجاز عن كل مجال من هذه المجالات . 


ان كك 


أولا ‏ التربية الرياضية والثورة الصناعية والعمال : 


نظرا لتقدمنا الحالى فى الانتاج واستخدام الآلات الصناعية للعمال 
الدور. الأساسى فق :هذا المجال: ٠:‏ ومن الطبيعى أن عملية الانتاج تتطلب 
عيالا أقوياء أصحاء 0 وهذا يعنى أن العامل يجب أن يتمتع بقدرات جسمية 
ويمستوى صحى جيد وقدرات عقلية سليمة ومتكاملة ومهارات عالية . 


ومن هنا تتضح لنا أهمية الدور الذى تقوم به النربية الرياضية فى 


ولقد أوضح لنا « جرامى 8385 » 19516 العلاتة بين الانتاج والتربية 
الرياضية كما يلى : 


« "ان 'العربية الرياضفة والريافنة امنخنا ين الغيلات الأشجافية 
فى الانتاج وعلاوة على ذذلك فهما من الوظائف انهامة فى الحياة » . 


ولقد أثبتت الأيحاث العلمية أن النشاط الرياضى المذلم أثناء غترات 


الزاعة ى. الصائع يؤدى: إلى 'زوادة الإتداج الخال :ورفع «مستوي الانتاج 
وصيانة الآلات . 


ولقد قام فياز 1954 فى جء م. ع. باجراء تجريبة بمصنع ثسبين 
الكوم حيث أدخل أثناء فترات الراحة تمرينات لا يمكن بكل تأكيد تعميمها 
فى جميع المصانع نظرا لعدم وجود العدد الكافى من مدرسى ومدربى النربية 
الرياضية . 


ومما سيق يمكن القول أنه لآ يمكن رفع مسمدتو ىن الانتاج الا بعمال 
مدى أهمية دور مدرسى الترمية الرياضية فى هذا المجال . 


كأخصائيين رياشيين فى المراكز الصناعية المخظفة . 
ذائياً - الصحة والتردية الأرداضية : 


ان مغهوم, الصحة ليس فتدام ١‏ ا من الامراض ولكن النمتع بتاسط 
وافر من القدرات الجسمية والعقلية لدى أفرإت لاحت . 


وبين التربية الصحية والتربية الرياضية رابطة وثيقة وجب عاينا 
أن نؤكد من خلالها العلاقة بين التغذية وتقضية وقت الفراغ والعمل 


(م ؟ ‏ تربية ) 


والتشاط الرياضى والصحى . الامر الذى يتطلب تنمية المعرفة بأن الرياضة 
يجب. أن تكون من مستلزمات الحياة . 


وقال)| هونكر 11011185116 1/ا5١‏ : 


« ان الرياضة والتربية الرياضية يلعيان دورا هاما فى المستوى 
الفيض للقممب» حية: كينا مساعداق: التلين على شتات خياة ‏ ضبحية 
ومن خلال التردد المنتظم على الملاعب فانه يقتصد الطريق الى الاطباء . 
وأننا دائما نؤكد أن تطور القدرات الحسسمية للفرد يعتبير من المحتويات 
الرئيسية لتكوين الشخصية المتطورة النامية » . 

ولذلك وجب علينا أن نضع فى حساينا أن للرياضة أهمية كبير" فى 
الحفاظ. هلان المتدرقى الضدى للقعب ولذا بض أن :ميل على تومير 
المجتمع وترويجها والعمل. على زيادة عدد الممارسين لها . 

وقد قام فياز فى بحثه فى مصنع شببين الكوم 11591 بايجاد العلاقة 

وقد أكد فى ص 78 أن العمال الذين يمارسون الرياضة أقل عرضة 
للاصابة بالأمراض من الذين لا يمارسونها اطلاقا . 


وبذلك يمكننا أن تؤكد بأن رقع مستوى العمل يتوقف على الرعاية 
الضبحية .وتدىئ الاقتراف على ممارسة الرياضة ٠‏ 


لخريجى كليات التربية الرياضية . وينا ععلى ذلك يجب أن يلم الطلبة 
بالمعارف والخبرات لس فقط فى مجال علوم التربية الرياضية ولكن يجب 
أيضا المامهم بالعلوم الطبيعية والطب الرياضى . 


ومن ثم يجبآن يعد الخريج للقيام بدوره الهام نحو رفع المستوى 
الس "عن ا طريق_ بيارمية الرياضية” - 
ثالنا ‏ التعليم واثتربية 'الرياضية : 


وهىاعداد ويناء أجيال المستقبل من الشباب للعمل الخلاقالمتتج للمجتمع. 


أن واجبات وأهداف المدرسة تقع ضمن أهداف التعليم حيث تعمل على 
تعليم وتربية واعداد اجيال المستقيل من الشباب . 


ونظرا لتطور احتياجات المجتمع الحالية فقد نشأت ضرورة تطوير 
المواد الدراسية المخطفة والتى يقع ضمنها درس التربية الرياضية . 
وبذلك أصبحت التربية الرياضية والرياضة جزءا هاما من نظام التعليم 


الزياضة على اس تريوية عن :طريق كرس التربية الرياضنية والنهب اذ 


ودرسس التربية الرياضية كجزء هام من نظام التعليم بالمدرسة يعمل على 
تطوير مستوى القدرات الجسمية والمهارات الحركية لدى التلاميذ . 


ويمكننا توضيح بعض القصور للوضع الحالى لدرسى التربية الرياضية 
بوالتكناطة اللشارحن: كيبا نلى7 
ما زال وضع درسسن التربية الرياضية بجمهوريتنا غير متكاقء مم 
باقى المواد الدراسية . 
عدم مراعاة الواجبات التربوية فى درس التربية الرياضية . 


عدم تمشى آهداف وواجبات درسس التربية الرياضية مع التطور 
الاجتماعى بالدرجة الكافية . 


ما زال النشاط الخارجى الحالى ليس له نظام محدد . 


وبناء عليه يجب أن نراعى فى اعداد خريجى وخريجات كليات التربية 
الرياضية أن يكونوا فى الوضع الذى يمكنهم من تطوير الرياضة باللدارس. 


رابعا ‏ اتدفاع عن الوطن والتربية الرياضية : 


ان التدريب الرياضى لجميع أقراد الشعب له اهمية كبيرة بالنسية 
اللدفاع عن الوطن وخاصة فى الوقت الحالى . فنحن حال اما زلنا فى حالة 
حرب معامائيل . وحماية الوطنليست قاصرة علىقواتنا المسلحة وحدها 
.وانها هو واجب وطنى على كل قرد من أقراد الشعب وهنا تلعب التريية 
الرياضية الدور الهام ذلك لنها تؤثر على قدرات الدفاع وتعمل على 
تطويرها . 


0 ا 


وهتا يوجد للتربية الرياضية واجب هام وهو : 


القشباب للدفاع عن الوطن . 


وحاليا يزود التلاميذ وطلبة الجامعات بالمعرفة والمعلومات للمواد 
الحركية مثل القوة » التحمل © السرعة »© الرشاقة وهذا يتبع من خلال. 
هرسى التربية الرياضية والنشاط الخارجى . 


ويذلك يجب أن تتضمن خطة الدحراسة يكليات التربية الرياضية اكامية 


خامسا : الثقافة والتربية الرياضية : 


ان التربية الرياضية ظاهرة اجتماعية لعملية تطور واتقان الخصائص 
العلمية والى تطوير الناحية الجسمية ورفع اللملستوى الصحى للشضعب . 


والحياة العلمية كجزء من أسلوب الحياة الاجتماعية تكون فى نفس 
الوقت جزءا هاما منالثقافة النومية . ومن ثم فالتربية الرياضية كفرع من 
فروع الثقافة تعتبر ظاهرة اجتماعية هامة . 


ويذكر 1111 50137/13101118 شغدمان 1556 : 


« ان التربية الرياضية كأساس للعمل هدفها تطوير الناحية الجسمية 


وهذهالعملية الاجتماعية الهامة لتطوير القوى الجسمية ورفع مستوى 
وكلكقة أعقداء كتيج “الاتسان وككراك التمول: عنمن هام التطوزر شتخضية 
الفرد ف المجتمع ويذلك تصعح حرّءا من الثقافة التومية 4 . ومن ثم 
قكل من الثقافة والتربية الرياضية يعملان ويهدفان الى تطوير قدرات 
الترد وبذلك يحب أن تنعكس هذه العلاقة المترابطة فى اعداد كوادر التربية 
الرياضية . 


بتطور التربية الرياضية ويتداخلها مع المجالات الاجتماعية المختلفة. 
كما وضح لنا من العرض السابق ظهرت لدينا متطليات يجب أن تعمل على 
تحقيقها ووضمح لنا مدى اهمية اعداد خريجى كليات التربية الرياضية للعيل 
والاحتياحات النامية للمجتمع . 


حت 87 كد 


ومع ذلكما زال الغرض من الدراسة بكليات التربية الريافسية 
.يجمهوريتنا هو اعداد مدرسى ومدرسات للتربية الرياضية للمرحلةالاعدادية 
والثانوية فقط بالاضافة الى أنها تؤدىءالى تطوير القدرات الجسمية 
والهارات الرياضية للدارسين . : 
ويقيامنا يلقاءات شخصية مع عمداء ووكلاء كليات الترمية الرياضية 
وكتلك مع 75 من أسانذة تلك الكلياتا كانت الأسئلة المطروحة واجاياتها 
-كها يلى : 


فيما يتعلق بالسؤال الخاص عن مدى تحقيق برامج الكليات 
متطلبات مجتمعنا الحالى : كانت الاجابة كما يلى : 


د النسبةالمئوية ْ 000 النسبةاائوية 
اه الا | 
شعم سبد حند ا ١‏ مدر؟ا رز 
3 17 14 / 1 1 0/ 
ننسديا ظ " ا | ١‏ د رلا بز 


وكاتت حجج الذين أجايوا بالنفى ما يأتى : 

حمرخمه, آفادوا بأن برامجنا تعمل على اعداد مدرس فقط وهذا 
:لا متئاسب مع متطلبات مجتمعنا المتطور ٠.‏ 

1ر19 ير آفادوا بأن السجلات المخظفة للتربية الرياضية تطورت ولم 
يراعى ذلك فى الخطة الحالية . 

أما بالفسية للسؤال عما اذا كانت واجبات وأهداف الخطة الحالية 


التالى : 
اام الما 0 
عبلك | العمداء 
المحرسين / النسبةالمثوية | النسبة ‏ | والوكلاء 
والمكرسات 
شعم ١‏ 75 2 _- 
31 16 02 3 ع 
مسبيأ . ْ / لمر 1 
: 
مسيم ممس سجس بس ع سمس عع سجس سس سم سس سه 


وهناك سؤال آخر : 
بالرغم من اعداد الخريجين للعمل فى مجال التدريس الا أن بعضهم ': 
يعملون.فى المجالات الآخرى فهل يؤدون عملهم بنجاح ؟ 
أجاب 8 //ر من هيئة التدريسى وكذلك ©ه6/ من العمداء وللوكلاء 
أجحاب 41م/ من هيئكة التدريس وكذلك هركا /ر من العمداء والوكلاء 


أجاب م / من هيئة التدريس وكذلك هر؟١/‏ من العمداء والوكلاء 


الآخرى حتى يستطيع مواجهة التطلبات 
أما فيما يتعلق برفع مستوى الخريج عن طريق التخصص ؟. 
فتد أيد ذلك 2 من هيئة ادي ه/1/ امن الكجداء 
مر؟١‏ 0 بالنسية لوكلا والعمداء . 
ويتعن قفي الآراء فين يلن * 
يوجد تناقض بين تأهيل الخريج وبين مجال العمل المقبل . 
ان التخصص ضرورى لتحسين ورفع مستوى الخريج . 
وحتى نحقق التفاعل والتكامل بين التربية الرياضية وبين احنياجات 
مجتمعتا 0 0 
0 الريامي؟ ق المدارس الكاتوية والاعادية ا لسيد 
00 المدارس . 
ن يحصل كل الخريحين على الحد الادنى من المعلومات فى نشكيل 
0 ورياضة وقت الفراغ حتى يمكتهم العمل فى هذا المجال. 
تمكين المتفوقين من التخصص فى نقاط معين ايمتداء من الفرقة. 
الثالثة وذلك عن طريق التعمق فى نظرى وعملى وطرق تدريس نوع 
من الأنئشطة الرياضية المختارة وزيادة عدد ساعات مادة التدريب 
حتى يمكن اعداد عض الكوادر للعمل فى مجال تدريب الناشئين 


حفن 1086نت 


الدواقع وسلوك الفرد نحو المليس 


للسيدة ملكة محمود الطنيخى 
الأستاذة المساعدة بالمعهدا العالى للاقتصاد المنزلى 


ان لموضوع الدوافع أهمية كبيرة عند علماء النفسى »2 اذ انها من المحاور 
الرئيسية لتكيف الفرد مع بيئته الخارجية .٠‏ 

والدوافع هى حالة فسيولوجية وسيكلوجية داخل الفرد تجعله ينزع 
الى القيام بأنواع معينة من السلوك فى اتجاه معين أو هى نوع معين من 
القوة الداخلية للقيام بسلوك معين . 

وعند وجود الدافع تتم الاستجابة أثر ما ؛ كما أنه يتم تحديد المثير 
الذى يؤثر فى الكائن الحى بمساعدة الدوافع . وتختلف الدوافع باختلاف 
الأفراد » وقد يأتى أى فرد بدوافع متنوعة تلائم حالته الخاصة . وريما بريد 
المعض اضافة أن الداقع لقيام الافراد بسلوك معين قد يكون مقبولاً وصحيحا 
لمعظم الناس فى مكان معين وفى قترة زمنية بعينها . 

لاذا تخضع موضات الملابسس للتغيير ؟. 

ما هو الدافع لارتداء الناس للملابس الجديدة ؟. 

ما هى العوامل التى تتسب فى اهتمام الفرد بالملبس ؟. 

ماه "الف ركذا انعفن لأزناء مسيفة 25 

ما هى مظاهر تأثير المجتمع والفرد على نوعيات الملايس ؟. 

ما هى علاقة القيم والاتجاهات ياختيار الملايس واستخدامها ؟. 

ما هو أثر الملايس على السلوك ؟. 

وهنا يجدر بنا أن نتعرف على ماهية سلوك الفرد ‏ . 

لقد فسر علماء النفس دوافع السلوك للفرد بأنها نتيجة دوافع داخلية 
موروثة ودوافع ثانوية مكتسبة . وان الفرد يقوم بسلوك معين نتيجة 

ؤثرات الخارجية التى يتعرض لها من البيئة التى يعيش فيها ويحاول 

أن يتكيف مع تلك اللؤثرات؛ البيئية . 


م © © اعم 


وتقول «5مآعط2 غتهتط5 طاعط23ناتة» ان الملايس أكثر الفنون تعقيدا 


وذلك لاستقرارها على هيكل الجسم البشرى »© ومشاركتها واتصالها بتعبير 
الانسان )١(‏ . 


ونقه قصب الأتننال الاسة اين دون" الفتون'الاخزى دين أعظم 
النعسيرات الشخصية له . كما أنه يعتبر من أكثر الوثائق الاجتماعية 
والتاريخية اهمية . وقد سد الملبس على مر الاجيال والعصور » حاجات 
كثيرة وظيفية » تجميلية وزخرفية © اجتماعية » سياسية » دينية » 
وسيكلوجية للجنس البشرى . 

كيف نعبر اذن عن دوافع السلوك الملبسى ؟ : 

تختلف الاستجايات بالنسبة لدافع معين باختلاف المكان والزمان 
وباختلاف الافراد . فأسلوب اشباع الحاجة الى ارتداء الملابس يختلف 
باختلاف البلاد وباختلاف الظروف الاقتصادية والاجتماعية . فالتعبير عن 
الدوافع الاجتماعية يختلف من ثقافة الى أخرى »2 فيمكن أن يقوماشخاص 
مختلفون بأقعال متنوعة لنفس السبب . ومن حيث آرتداء الملابس نجد أن 
سسكان المدينة وسكان الريف يتشابهون فى المظهرين الوجدانى والادراكى لهذا 
الدافع ولكن يتمثل الاختلاف فى طريقة الاشباع أو الناحية النزوعية له » 
فيتيسك اغلب سسكان المدينة بالموضات العالمية الاوروبية السائدة وخاصة 
الششباب ضاريين بتقاليد البيئة والمجتمع عرض الحائط ؛ بينما ينزع اهل 
الريف الى اشباع حاجتهم الى الملسى دون التقليد الاعمى للموضة بمراعاة 
الاحتشام والقيم الخلتية والبيئة الموروثة . وقد يكون لدى بعض الأفراد 
حاجة قوية متساوية للمكانة والنفوذ » ولكن لنشأتهم فى بيئات مختلفة فقد 
يبحث أحدهم عن المكانة بالتقرب من توى النفوذ »© والثانى باتخاذ مظاهر 
النقاط الرياضشى والقوة »'وقد يبحث ثالث عن سد نفس الحاجة بارتداء 
أحدث موضات اللملايبس ذات: المستويات والطرز العليا . 


>>> استجابات متنوعة )١(‏ 
مساك»ه 


داع معين 


١ سن‎ 


دافع ارتداء املاس ج- ]به بن ؟ 


ال سن 

كما أن هناك دوافع مختلفة وغير متشسابهة يمكن أن تظهر من خلال 
سلوك أو تعبير واحد . فقد تشترى احدى السيدات زيا جديدا لأنها غاضبة 
أو تشعر بالاكتئاب بينما تشترى آخرى زيا جديدا الشعورها بالمسعادة 
والسرور . وقد لا يحترم شخصان عادة ارتقاء ملايس تقليدية معينة » ولكن 
لأسباب مختلفة . 


ا كك 


“'9© د 


ع مس و 1د 
55311 


داقع المنائسة مع نفس الجنس 
داضع جذب انتياه الجنسس الآخر 
دافع اشباع رغبة التغيير والتبديل 
دافع عرض التدم التكنولوجى 


للانسان وهو أسمى الكائنات الحية »© التعبير عن دواقعه يشتى الطرق 
والأساليب ٠.‏ 


ويمكن تحليل الدوافع الى ثلاثة عناصر رئيسية هى : (5). 
5 هدف الدافع وهو ثابت لا يتغير . 


ل نوعية الاسلوب أو الوسيلة التى تؤدى الى الاشباع وهى مرنة 
قابلة للتكيف والتغفيير والتعديل . 


وهنا سأتعرض لتحلبل بعض دواقع ارتداء الملابس فى حدود الركائز 
الثلآئة الأساسؤة سالفة الذكر . 


الدافع الى الانتماء والحصول على الموافقة الاجتماعية : 


ومصدره السسعى والميل الى الحياة مع الغير © يمعنى احسناس الغفرد 
برغيته فى الانتماء للغير ىق صورة الاسرة أو الاصدقاء أو الوطن أو المهنة » 
وكذلك فى انتماء الغير اليه . 


كما أنه يهدف للوصول الى الامن النفسى للفرد عن طريق الارتباط 
بقيول ما اصطلحت عليه الجماعة من معايير واساليب سلوكية © فيتطلع 
الفرد الى ادراكه لبيئته » وبالتالى يصمم على التفاعل والتكيف معها باتباع 
السلوك المليسى السائد ٠‏ وبذلك أيضا يشاركالجماعة فىاتجاهاتها وقيمها 
فيبرز التطبع الاجتساعى فى مظهره الملبسى بارتداء الملايس. التى توافق مجموعته 
من حيث السن ودوره الاجتماعى فى العمل الذى يقوم به فيرتدى اليونيفورم 
أو الملابس التى تدل على نوع عمله متمثلا بزملائه فى ذلك » وسلوكه هذا 
يعبر عن انتمائه والانتماء يوحى بالاحساسسن بالامان والقيول ٠.‏ كما أنه بالاتتماع 
يحمى نفسه من تقد وسخرية الآخرين أو الشعور بالعزلة عن آفراد مجتمعه. 
فعلى سسبيل المثال تسعى المرأة خاصة الى الفردية فى المظهر » ولكن من خلال. 
الاطار العام للموضة السائدة . 


(؟) المدخل الى العلوم السلوكية » مرجع سابق »2 ص /إه١1‏ 6 هه 


ل[ 6ت د 


وحتى ولو أنكرنا أن الملابس تصنع الانسان © فنحن نتحقق من أنها: 
تخلق صورته ٠‏ فالملابس فى الحقيقة وسيلة فعالة للصلة بين كل من. 
الشخصية الفردية للمرء وأنتمائه لمجموعته فى العالم الخارجى »2 فكما يقول 
)١( »11051611613«‏ فى دحراسته لاحدى الجماعات : أن لغة اللمليس تكون 
فهما ساملا وتقديرا متبادلا بين المشتركين فى نفس التقاليد والعرف . 


دافع الرمز للمكانة : 


ان أحد الوظائف الرئيسية للملابس انها تسهل المواجهات الاجتماعية . 
فهى تمكن أى غريب من تحديد الطراز أو الطبقة التى ينتمىاليها مرتديها ؛ 
وبالتالى يتلا ويتجنب أى وضع نحوه يعتير من الأخطاء الاجتماعية (1) . 


وكثيرا ما يستخدم الناس الملابس لتمييز أنفسهم عن بعضهم البعض 
وللاشارة الى تعريف طائفتهم الاجتماعية . ومن أسباب ارتداء الملابس 
الرغية فى الظهور بصورة افضل وأرقى ( أو على الأقل ليس أقل ) من 
الآخرين . (؟) فالرغبة فى الحصول على تقدير مرتفع بين الزملاء والحاجة 
الى المكانة والهيبة تدفع الفرد الى البحث عن مكانة اعلى فى المجتمع 
باستمرار . فالاغنياء يرغيون فى الاحتفاظ دائمابالعلاقات الجلية الواضحة 
للتميز الطبقى » فهم يريدون أن يوضحوا ولو بالتلميح »© أنهم أكثر غنى وهم 
لذلك أفضل مزبقية المجتمع . أما الباقون فيقلدون الأغنياء لانهم لا يرغبون 
فى الظهور بأنهم أقل منهم . 

وتختلف المجتمعات فى الدرجة التى تشجع فيها على المسايرة والتميز 
فى الملابس وقد كان الحفاظ على التميز الطبقى للزى فى العصور الوسطى 
بعوة 'القاتون .#ولم يضية البلاء ب اللذيخ مطوا الققون ند لعاية القبيت 
بتقليد أزيائهم » فقد كان ارتداء العامة للفراء يعتبر جريمة تى العصور 
الوسطى فى انجلترا . 


ونجد أن أفراد الطبقة الغنية ينقدون ويعيبون ذوقالاغنياء المستحدثين 


كصطول عط" 10 .1963 ,لإاعك50 طمنسة شال معنا غع1او180 (1 
.8 .2 ,5655م مستامم18 


دماعأوممة .1 .طعه0لا ببجملاح .1936 هالا 1ه ز0نا5 عط .8 سماصة (1 
.416 .2 بعصا .من «وتطمعة 


1 .8 صمقاء]8 قمقصتمط' .1970 ب«متخطفةم علعصوصط عتصنوط ‏ (2. 


سد 684 د 


على طيقتهم . ذلك لأن لكل فرد ذوق خاص ف الملابس والطعام والفن 
والموسيقى »©» ويجب عليه أن يبدل ذوقه اذا انتقل من طبقة اجتماعية الى 
أخرى حتى ينال التقبل من أفرادها . وهذا من الصعوبة بمكان . ولذا أيضا 
ترى أنه بمجرد انتشار موضة معينة » سرعان ما تظهر موضة أخرى جديدة 
لان رائدات الموضة لا يحبذن أقتفاء الاحريات لأثرهن وتقليدهن ليكن 
تكميز أن داقيا" + ولقدى السيب ايقا قري انه كقير ا ها امصيسي تقل وكليد 
بعض الموضات الحديثة » ويظهر: ذلك واضحا جليا فى الطرز التاريخية . 
كما أن هناك أيضا تصميمات غير عملية ولا تناسب العمل أو حتى المشى» 
فقد ظهرت موضات من الطول بحيث كانت وكأنها تنظف الأرض للدلالة على 
انتماء من ارتدينها الى الطبقة العليا من راكبى العريات . 


ولا يقوتنا أن ملابس الهيبز بتصميماتها المتنوعة ومظهرها الغريب» 
رمز للشساب فى وقتنا الحاضر »© كما أنها تعتير من العلامات المميزة 
لشخصيتهم 8 


دافع الرغبة فى التعبير عن الشخصية وتاكيد ألذات : 


ينبع هذا الدافع من رغبة الانسان فى شعوره بقيمة وأهمية دوره فى 
الحياة بهدف اقتناع الفرد ورضاه عن نفسه »© وكذلك ليحظى برضا الغير عنه 
من خلال الملبس . وقد قال ششكسبر : « الملابس غالبا ما تعلن عن 
الانسان » . )١(‏ 


ولكل شخص اسلويه الخاص المتميز أى أنه يتخذ لنفسه أدوارا مميزة 
وسلوكا معينا تحدد شسخصيته الفردية التى تتكيف مع بيئته . وتلعب الملابس 
دورا هاما فى التأثير على سلوك البشرية . وقد أشار «تتطقصاة11» (؟) 
آحد العلماء فى علم النفس الاجتماعى الى أن الملابس أبعد من أنها مركز 
اهتمام للأقراد » وآن الأجزاء النفسية والاجتماعية لاختيار الملسس تستحق 
دراسة علمية ©» قا ملاس تؤثر على التالف الفطرى بين الثاسس ؛ عندما تقايل 
قتابل الغرباء »© فائنا نتجه الى تصنيفهم متخذين مظهرهم كدليل لنا وكأن 
ملابسهم تروى قصة . 


بال عن لغراد بسانت عط دك ,مسصووظ تدكة معاعظ (1 
05 .2 
5 .2 .1968 فصول عتستمصمع 1 عصدمةط م1 ج88 وشتهط17 (2 


حدد امك 


عام بين علماء علم الئنئس الاجتياعى بأن ثمة ارتبياط أو صلة بين نوع 
الملابس المرتداه والفرد وسلوك المجموعة فقد اصيح للملبس اهمية كبيرة 
فى حياتنا . 


وعندما نشعر بأتنا قدمنا أتفسنا ينجاح من خلال زى معين 
فائنا تقسعر بالئقة والزهو والاعتزاز نحو رهود الفعل والاستجابة له . 


دافع الوقاية والحماية : 


تاريخية أو بعصر من 20 . فقد ابتدعت اليدل المدرعة أثناء لصن 

الوسطى كوتاية وحماية ضد السهام والسيوف فى المعارك . وباختراع 
الندقية فقكدت الدروع فاعليتها الوقائية وأصبحت نوعا أو صورة من املاس 
الرسمية . كما أن بدلة آبوللو » بينما ينقصها الطراز الهجومى الذى الدرع * 
فهى تسستخدم فى وظيفة وقائية كما هو معروف » اذ صممت خصيصا لارتدائها 
فى الفضاء . كذلك صممت بدلة الغوص الحديثة لوقاية مرتديها من البرد 
وضغط الماء بالاضافة الى اشتراها مع بدلة أبوللو فى تزويد الانسان بالتنفئس 
فى يدثة خالية من الاكسجين . 


دافع عرض التقدم التكنولوجى : 


تشكل الملابس الرقيقة المصئوعة من الورق رمزا لعصرئًا الحديث » 
نهائيا . 

دافع ابتكار الخداع لضمان الصورة المرغوبة : 

ان أحد الأغراض الرئيسية للملبس. هو تحسين البناء الظلاهرى للجسم 
البشرى والوصول به الى أقرب ترافق مع الحد العادى المرغوب . ولكل 


مجتمم نظرته الخاصة للجمال التى قد تتغير بمسرور السنين 3 ا مسجل 
«قصم اهمه ل )١(‏ فى كتابه « الوحه المتغير للىال » فقد تربعته 


بجه71 .19557 اانببوع8 كأن ا ععق17 وسمتعصمط0) عط .عو1120 بتسماحدت (1 
عم1 ب وسمقجمدمه معن وصوامدة .11 .201 


عد 701 نيد 


غينوسى على عرشى الجمال لزمن طويل »© ولكن لم يعد قوامها يثير اعجاب 
رجال وتساء اليوم . وبالمهارة اليدوية الفنية يمكن ابتداع الخدع للحصول 
على القوام الأكثر؛ تقبلا بأتباع قليل من الحيل فى تشكيل الملاسس ويقرر 
العلماء وعلماء النفس (؟) أن الآلية اليصرية للعيون قد لا ترى الأشياء 

هى حقيقة > ذلك أن الادراك لا يوضح أو يفسر دائما الرسالة المرئية بطريقة 
صحيحة وأن خبراتنا الماضية تتخيل وتتصور بل انها ترغب فى التأثير على 
تفسسيرأتنا » اذ تبدو الأشكال نتيجة لما يظهر من أنطباعات أدراكية لا بسب 
وحودها الحقيقى (؟) ٠.‏ 

ومن هنا يتبين لنا أهمية تدارس الخداع اليصرى وتطويعه لابراز 


0 الذى تريدة الكلق: مظور را وصورة اثري لإبذالية 


ملحوظة : 

تم أعداد هذا العند من صحيفة التربية أثناء سفر 
السيد الدكتور / يوسف صلاح الدين قطب رئيس التحصرير 
بالخارج ٠٠‏ 


512156 لسة غ88 معطام0 ع5د81 ما بوم متامععداة .2 عاعله (2 
.0 .2 .4332ع1اطدده10 .1969 


#تنا8 381 .17 .11 لعولا بهه181 .موه متمد مودع1 عط" .(0ع) .ا جااء5 (3 
. (12101186ه5) .41 .2 ,1965 أكى ددع1100 1ه 


علب 7095 عت 


الواجب المنزلى : تشخيص وعلاج 


دكتور ٠‏ أحمد حسين اللقانئى 


أن كثيرا مما يشعر به تلاميذ المدرسة الابتدائية من مشكلات ليس لهم 
.يد فيها » انما نحن الذين نسجنا خيوطها عن غير قصد »؛ بحيث أصبحت 
مشكلات واضحة وملحة يلمسها الجميع » وبالرغم من ذلك فلا نعرف السبيل 
الى تخطيها + وفى أفضل الظروف ريما ثعرف السببيل وائما نحد آأتفسنا 
مشدودين وربما متشبثين بما آلفناه منذ زمن بعيد بالرغم مما ينطوى عليه 
من جمود وتخلف . والمحصلة النهائية فى هذا السبيل هى أن يظل القديم 
على قدمه مما يعوقنا عن اللحاق بركب الدول المتقدمة وتخطى الهوة التى 
تفصل يننا وبينهم والدول المتقدمة استطاعتء أن تستوعب جميع 
الأطفال فى التعليم الابتدائى منذ سسنوات يعيدة ترجع الى القرن التاسع عشر 
وأوائل القرن العشرين » كما استطاعت تلك الدول أن تجرى من البحوث 
والدراسات العديدة التى شاركت فى تخطى معظم المشكلات التربوية . 
وتتضح ملامح تلك الهوة اذا ما حاولنا تبين بعض اتجاهات المستقبل التى 
تسر الى أن تلك الدول المتقدمة تسعى الى أحداث ثورة صناعية ثانيسة 
تؤدى الى رفع مستوى دخل الفرد وتقصان فى عدد ساعات العمل اليومية 
بحيث لا تتعدى ( ...ر؟ ) ساعة طوال سقى حياته ٠‏ 


وى مقايل ذلك يمكن القول : اذا كنا نسعى حقيقة الى ملاحقة تلك 
الدول فلابد أن نواجه المشكلات بالتفكير والابداع البشرى وتسليط العقل 
التربوى المتفتح على الواقع ومشكلاته الملحة التى لا تمهل © أى أن الواقع 
هو نقطة البداية الطبيعية التى تبدأ من عندها عملية التشخيص »© وعلى 
اساس منها يبدا وضع تصور للعلاج يأخذ بمجريات الأمور التريوية على 
المستوى العالمى وفق ظروف الواقع والامكانات المتاحة . ومعنى ذلك آنه 
عندما تنتهى مرحلة التشخيص لابد وأن نرجع الى الاتجاهات العالمية ونقلب 
: الرأى فيها وننتقى منها ونعدل فيها على النحو الذى يناسب ظروفنا 
وامكاناتنا » الأمر الذى يشارك فى رقع الكقاية الداخلية للتعليم . 


والواجب المنزلى بصورته الحالية يشكل مشكلة رئيسية يعاتى منها 
تلميذ المدرسمة الابتدائية » فهو يكلف بأعمال أو تعيينات يكون عليه انجازها 


ا 


فى الفترة التى يقضيها خارج جدران المدرسة بعد نهاية يوم درأسى ويدم 
اليوم الدراسى التالى له » وتلك الأعمال أو التعيبنات ما هى الا أجزاء من 
المناهج الدرسية » وهى تتخذ عديدا من الاشكال والانماط » فقد 
تكون فى صورة قراءات للحفظ والاستظهار أو كتابه للاستنساخ أو حل بعض 
التمارين أو المشكلات الرياضية او رسم جهاز أو رسم خريطة وغير ذلك ٠‏ 
ومهما كانت صورة تلك الواجبات فانها تعتمد مباشرة ويصفة كلية على 
الكتاب المدرسى ولا شىء غيره »؛ وعندئذ نجد التلميذ ينكب على كتبه المدرسية 
انجازا لتلك المهام التى كلف بها من قبل المدرسة ريما طمعا فى ثواب أو تجنبا 
لعتاب . والتلميذ فى انجازه لتلك المهام يحتاج الى وقته ليس بالقليل كما 
يحتاج الى مساعدة وتوجيه الآباء » وهو أمر تفتقر اليه نسبة كييرة من 
التلاميذ لسلمية البيت فى التوجيه والاشتراك ‏ لسبب أو لآخر ‏ فى البناء 
التربوى للتلميذ » وحتى اذا كان البيت ايجابيا مشاركا » فى هذه العملية. 
فلن يكون له الأثر المتوقع الا اذا كان الآباء على دراية تربوية وثقافية 
كافية تساعدهم على توجيه الأبناء فى أثناء اكتسايهم للخبرات الجديدة 
التى تسهم فى نموهم التربوى . وللناحية السلبية مظهران ٠‏ وفيه ينصرفه 
الآباء عن الأبناء استيفاء لمطالب الاسرة ولكنهم يعلمون اقتقاد الابتساء 
مساعدتهم » وعندئذ يستحضرون من يقوم بهذه المسئولية نيابة عنهم 
فيشاركون فى تفقى داء الدروس الخصوصية بالرغم من استنزافها لجائب 
كبير من موارد الاسرة » والمظهر الثانى وفيه ينصرف الآباء عن الايتناء. 
متشغلين يأعمالهم غير مدركين لمعنى التربية بالنسبة للأبناء »© بل ولقد 
يذهبون الى أبعد من ذلك فيتخذون من الأبنباء سندا لهم فى اعمالهم. 
فيشاركون فى الهدم التريوى ٠‏ 


وللناحية الايجابيةمظهران : المظهر الأول وفيه يكون الآباء على درجات 
متفاوتة من الدراية الثقافية والتربوية فيبذلون الجهد فى توجيه الابناء » 
الا أن بعضهم كثيرا ما يمارسون الضغوط ويفرضون القيود على الأيناء 
بقصد مساعدتهم على احراز نتائج طيبة وسريعة دون أى ششسائية . 


والمظهر الثانى وفيه يششعر الآباء بجرم الجهل فى نفوسسهم © ولذلك. 
من الآمال التى لا تتناسب مع قدراتهم » فيمارسون ضغطا متزايدا وريما 


عتابا بدئيا كلما بدت نواحى تصور فى آداءات الأبثاء . 
والفرق بين المظهر الاول والمظهر الثانى للناحية الايجابية هو أن الآباء 
ومتابعة 2 بينما الآباء فى الثانى لا يملكون القدرة على المشاركة فى تعليم. 


الك 


الأبناء وانما يكتفون بمراقية مدى التصاق الابناء بالكتب المدرسية . الا ان 
الآباء فى كل من المظهرين يتفقان فى شىء واحد » وهو النظرة الى النتائج 
الا ثن الأول ينظر اليها كمحصلة لجهوده فى تعليم الابناء » بينما الثانى ينظر 


حى قور 
له قفقى وتوشعات الآباء وآمالهم 5 


واذا كان الواجب المنزلى بصورته الحالية يعد امتدادا طبيعيا !ناهج 
المدرسية فان الآباء مسئولون عن الاشراف على أبنائهم ومتابعة انجازانهم » 
وحيتما تبدو نواحى قصور فالنتائج تبدا المدرسة فى توجيه اللوم الىا'بيت 


ويبدأ البيت فى لوم المدرسة وف النهاية يوجه المجتمع اللوم الى كل مذهما . 


فالمشكلة اذنتبدو أن التلميذ يكلف بواجبات منزلية ( هى من صميم 
المنهج وليست على هامشه ) يكون عليه انجازها منفردا أو تحت, اشراف 
الآباء » على حين أن التلميذ لا يستطيع أن يعلم نفسه ذاتيا »© وفى القت 
نفسسه وى أغلبه الأحيان يعجز الآياء ‏ لسبب أو لآخر ‏ عن تحيا. تلك 
المسئولية على التحو المرغوب فيه » ولكن مذ هى العوامل التى نضائرت 
فى تشسكيل نلك المشكلة ؟. 


هناك عوامل عديدة أسهمت ‏ ولا تزال ‏ فى تواجد تلك المذا _كلة 

التى يعائى منها معظم تلاميذ المدرسسة الابتدائية وهذه العوامل هى : 
2 

والمعلورمات نتيجة للتزايد المستمر فى المعرفة والنظريات العلمية » الأمر الذئ 
بشكل مشكلة أمام واضعى المناهج 4 فنجدهم يضيفون المزيد من الحقائق 
جديد . أن نلاميذ المادرسسة الابتدائية يتضون عددا محددا من السنوات على 
مقاعد الدراسة يخر جح بعدها أغليهم الى الحياة العامة وسسرعان ما تتعرض 
تلك الحقائق أو المعلومات ( أو معظمها ) للتسيان . وفى ضوء ذلك تحدا 
الأمر الذى لا يسمح به وقت المدرسس. ودوام اليوم المدرسى »؛ مما يدفعةه 
الى تكليف تلاميذه بمهام يؤديها بالمنزل وهى لا تخرج كثيرا عن كونها تنحصر, 
فى الحفظ والاستظهار . 


وبالرغم مما ينفقه التلميذ من وقت وجهد كييرين فى التحصيل فقت 
لا يخرج بفائدة حقيقية ملموسة » الآمر الذى يدعونا الى الاشارة الى أزة 


16س 


(مجهة تربية) 


هذا المجال يحتوى على اهدار فى الوقت والجهد والمال »© فضلا عن أن ذلك 
الأسلوب لن يمكن التلميذ من وضع تصور زهنى « أولى » لمجالات العلم 
و- دوده وهو الآمر الذى يعجز عن وضعه وتصوره يصفة ذاتية بعد تخرجه 
ظواهرها والمشاركة فى التصدى أمشكلاتها . 


ه أن كومة الواجبات التئ يحملها التلميذ معه الى المنزل تشير بدون 
شك الى عدم وضوح الرؤية بالنسبة لطبيعة التلميذ وخصائص نموه ©» 
فقدرته على تركيز الانتباه لا زالت محدودة وهو يحتاج الى التعلم عن طريق 
اللعب والممارسة وقراءة كل ما يجذب الاهتمام ويستثير البحث عن الحقيقة 
وفهم الظواهر الطبيعية كما تنمو لديه القدرة على التفكير المجرد الذى 
يستند على استخدام المفاهيم والتعميمات »© كما تنمو القدرة على التفكير 
الناقد القائم على الاستنتاج والمتارنة والمقابلة والقدرة على التذكر القائم 
على الفهم . والواجبات المنزلبة بصورتها الراهنة لا تستغل سو القليل 
من طاقات وامكانات التلميذ »© فهى تركز على قدرته القائمة على التذكر فى 
؟غلب الأحيان دون غرها من طاقاته وامكاناته متتل القدرة على الفهم 
والتعميم والتطبيق والتفسير وغير ذلك » الامر الذى يجعله يشعر بأن تلك 
الأعمال المفروضة عليه لا تتفق وحاجاته وميوله »؛ كما أنه لا يجد بينها غالبا 
ها يساعده فى التصدى لمشكلات تصادفه ويشعر بها فى حياته اليومية » ومما 
يزيد الامر تعقيدا عدم التنسيق بين مدرسى المواد المختلفة.فيما يكلفون به 
التلميذ من مهام ذلك أن كل منهم يسسعى الى رفع مستوى التلميذ فى مجال 
تخصصه عن طريق دفعه الى مواصلة الدراسة بالمنزل لأطول فترة ممكنة 
بغض النظر عن تلك المهام الاخرى التى يكلف يها من قبل المدرسين 
الآخرين ٠‏ 


ولعلنا نلمس مدى الجهد والوقت الذى يبذله تلميذ المدرسة الابتدائية 
بو خصائص ثنموه 0 


هو تشارك المدرسة فى تربية الأبناء جنبا الى جنب مع المنزل باعتبارها 
حلقة فى سلسلة متصلة تضم الآسرة والمدرسة والمجتمع يمؤساسته 
العديدة » ولكن وضع وطبيعة وامكانات كل منها يحدد أحجام وطبائع 
واتجاهات. تلك المسئوليات الموزعة » فالمدرسة الايتدائية مطالبة بمسئولية 
تربوية باعتبارها المؤسسة المتخصصة فى هذا الشأن © فضلا عن أنها أولى 
المؤسسات الاجتماعية التى يتعرف عليها التلميذ ويمارسسالحياة فيها لعدد 
من الستوات > ولكن بالرغم من ذهاب الطفل الى المدرسة فان المنزل يظل 


ات 


٠.متحملا‏ لمسئولياته فى تواح معينة من نمو الطفل مثل القيم الخلقية والدينية 
. والنظام والصحة والعادات السليمة » ومعنى ذلك أن القاعدة هى أن وظيفة 
المنزل ليست وظيفة تعليمية » بينما الاستثناء هو قدرة المنزل على المشاركة 
فى هذا السبيل » وهكذا لا تنظر المدرسة الى المنزل على أساسس أنه قادر 
على تحمل تلك المسسئولية . حقيقة أن هناك من الآياء من يبذلون من الجهد 
والوقت الكثير فى تعليم الأبناء » على اعتبار أن لديهم من الدراية الثقافية 
والتربوية ما يؤهلهم لذلك » ولكن ليست هذه قاعدة يمكن أن تنسحب على 
جميع الآياء خاصة وأفنا لا زلنا فعاتى من داء الآأمية 8 

اننا قبل أن نحمل المنزل مسئولية تعليمية لابد أن نبذل الجهد وتخطط 
لتعمير العقول جنبا الى جنب مع تعمير القرى والمدن لتهيىء لأجيال 
المستقبل مناخا تربويا متكاملا خاليا من الصراعات والتواكل . 


ه كثيرا ما ينظر التلميذ الى الواجب المنزلى كبصدر للحصول على 
ثواب ولتجئب العقاب » ذلك أنه تعود منذ الصغر أن يحصل على جائزه 
اذا أكل واذا احترم المواعيد واذا ما تناول الدواء واذا ما أطاع ما يصدر 
اليه من أوامر من قبل والديه 4 الأمر الذى ساعد على تكوين شخصيات 
مادية شخصية » مما يتناق مع ما يجب أن يكون وما تهدف اليه من تكوين 
أما العقاب فكثيرا ما يتخذ مظهر! بدنيا الى حد الايلام نتيجة لصدور أعمال 
أو أكوال تتعارض مع قيم واتجاهات الآباء ء بل كثيرا ما مفقد الآماء اتزائهم 
عند انزال العقاب بالأمتاء 4 وعندما نحدثهم ىق حدوى هذا الاسلوب يقولون 
أننا نصلح اعوجاج آبنائنا ...مر أنا نريد أن يصبحوا رحالا ولولا معاملتهم 
هكذا فائهم سيتحرفون ويصبح من الصعب أن تسيطر عليهم . 


وعندما يذهب الآبناء الى المدرسة يجدون الثواب الادبى ولا شىء غيره 

' فى أغلب الاحيان ولكنهم يجدون الكثير من أساليب العقاب مثل التوبيخ واللوم 
والنقد والتهكم وريما العقاب البدنى الذى اصبح من ذكريات التاريخ القديم 

بالنسبة للتربية المعاصرة . والواجب المنزلى هو مصدر رئيسى للحصول. 

على الثواب ورضا المدرس وأسلوب أكيد لتجنب جميع صور العقاب »© بل 

وكثيرا ما نجد من التلاميذ من يخافون مدرسيهم ويكرهونهم الآمر الذى 

ينعكس على مجرى حياتهم اليومية بل وعلى أحلامهم فى كثير من الأحيان ) 

ولذلك فان التلميذ يؤدى واجباته عن خوف وليس عن اقتناع يجدواها 

وقيمتها وانما ارضاء أن حولم » بل كثيرا ما يلجا الآباء الى أداء بعض 

. واجبات آبنائهم تخفيفا عنهم واشفاقا عليهم من التعب وتحنيبا لهم مما قد 


5 


- يمكعرضون له من عقاب . 


-  ىك‎ 


ه ان التدريس الحالى لا يزال يعتمد فى جوهره على تلقين التلميق 
قدرا من الحقائق والمعلومات دون مساعدته على الخروج بمفاهيم وتعميمات: 
مما يقتضى النظر الى المهارات. المعررفية كنتائج للتقفاعل الديناميكى بين 
التلميذ ومواقف الاستثارة التى يتعرض لها أكثر من كونها عملية تشيع 
بالحقائق والمعلومات . ان قدر ونوع المقاهيم والمبادىء التى يستطيع التلميفا 
استخدامها يعتمد على كم ونوع ( الاستثارة ) الحقائق والمعلومات ©» فضلا 
عن قدر الجهد البذول فى التفكير فيها . وعلى الرغم من ذلك نجد أن 
التدريس الحالى يعتمد على تقديم ما ينيغى أن يتعلمه التلميذ بتنفسه » ومثال 
ذلك أن المدرسس حينما يقدم نصنيفا لأشياء أو عوامل قانه يحرمه من التدرب 
على وضع التخطيط والتصنيف بنفسه وحينما يقدم تعميما فاته يحرمه 
من التدرب على كيفية استخلاص التعميمات بنفسه . ان التدريس الحالى 
يعتمد على ١‏ ماذا نستطيع أن نلقنه للتلميذ ؟ وبالتالى نغفل « ماذا نمستطيع 
أن نجعل التلاميذ يقدمون عليه ويفعلوته ؟ » . 


ومن هنا نجد لتلاميذ منشغلين بعملياتالحفظ والاستظهار النى مهما 
بذلوا فيها من الجهد والوقت فلن يستوعبوا منها الا أقل القليل قياسا 
على حقائق العلم ومعارفه . 


أن التدريس فى أغلبه لابزال بعيدا عن الوظيفة التى تجعل النعلم 
قائها على الفهم والتى تجعل التميذ قادرا على ايجاد أمسسى لتجميع الحقائق 
وتحديد الخصائص العامة بينها وتكوين المفاهيم والتعمييات التى تسساعده 
على الانتقال من مرحلة الحفظ والاستظهار الى مراحل أكثر أهمية فى مجال 
المهارات المعرفية وهى التطبيق والتحليل والتكيب والتقويم » وهى مهارات 
اذا ما تكونت لدى التلميذ فلن يصبح فى حاجة الى وقت وجهد كييرين يبذلهما 
فى الحفظ والتسميع تأكدا من قدرته علئ التذكر . 


يه ان الامتحانات بصورتها الحالية هى محور اهتمام السلطباته 
التعليمية وأولياء الأمور والتلاميذ » بل انه يمكن القول بأن شبح الامتحاناته 
أصيح يخيف الآباء فضلا عن الابناء » ذلك أنها من وجهة نظر الجميع تشكل, 
المعيار الرئيسئ الذى يمكن عن طريقه تلمس صدى الجهد المبذول طوال 
العام الدراسى أو فى فترة من فتراته 6 وحينما نعقد الامتحانات نجدها 
تقصد التعرقف على ما حصله كل تلميذ من المادة التعليمية التى احتواها 
المقرر الدراسى » ولقد أصبحت المدرسة نتيجة لذلك تابعة للامتحاناتهف 
واسلوبها التقليدى » فنجد الدراسة وقد انتظمت فى النصف الأول من العام 
الدراسى » وعند بدء النصف الثانى يبدا الخلل يقسرب الى النظام المدرسى *ا 
حيث يقل جهد المدرس وتقل سيطرة الادارة وتكثر الواجبات المنزلية ويكثر 


ةقاب 


- تياب التلاميذ يتوجيه مباشر أو غير مباشر من الآباء » استغلالا للوقتت على 
أحسن صورة ممكنة فى الحفظ والاستظهار وعندئذ نجد العبء كله وقد وقع 
على عاتق الآياء فيراقبيون الابناء وعدد الساعات النى يقضونها 5 
يكتبهم 4 بل ويحاولون التأكد من مستوى حفظ واستيعاب الأبناء للحتسائق 
والمعلومات » فاذا ما وجدوأ قصورا فيها استحضروا الملخصات والكتب 
الخارجية التى تعرض الحقائق والمعلومات بصورة نساعد النلاميذ على 
التقاطها وحفظها واستظهارها بأسرع وقت ممكن . 


وبذلك نجد أن العملية فى أغليها قد خرجت من بين يدى المدرس ( وهر 
العامل الرئيسى فى العملية التربوية )'الى أيدى من هم ليسوا على دراية 
كافية يما هو مناسب وغير مناسب من وجهة النظر اليربوية فيقع التلميذ 
قريسة للتخيط والارتجال ننيجة لعدم ثقتهم فى توجيهات الآباء » ذلك أنهم 
كثيرا ما يتعلمون معهم ( لأول مرة ) ويوجيونهم فى نفس الوتت . 


أن كقليم «الأبناء لا وان “تمر على المفرسية نوق خلك تساف 
المبادئ :والأيكاناك)"الاياضة العكودة ب اموي الت شيعه 
الاجتماعية الوحيدة ألتى : تستطيع» أن تارفس التربية ,والتطليم ٠:‏ فيتناك 
الاذاعة والتليفزيون والصحافة وهناك المسجد رالكنيسة والنوادى والنقابات» 

. وكلها موؤسسات اجتماعية تستطيع المارسية الافادة عن أمكانها فى مساعدة 
التلاميذ فى أداء الواحبات المنزلية . 


ولعل هذا يتفق مع فكرة الاتصال والفاعل الدائم بين المدرسة والبيئة» 
قالتلميذ يقضى سساعات فى الاستماع الى الاذاعة أو مشاهدة البرامج 
التليفزيونية واللعب فى النوادى وزيارة دور العبادة وغيرها » فكيف لا يكون 
المجتمع المعلم المنعلم نهتم بالافادة من كافة مصادره وامكاناته فى العيلية 
القعايبية نينا" الوضع العار يوصر وستتؤلنة الترينة والنؤائع عل اللارسلة 
التى: تلقى بجائب كبير منها على المنزل والذى لا يستطيع فى أغلب الأحيان 
القيام بأعبائه . : 


؟لابتدائية » وهى مثشكلة متشعبة » كما أن اسستمراها ينطوى على العديد 
من المزالق والمخاطر التى قد تسىء الى التلميذ والمجتمع عامة . ولذلك فانا 


كادي 


أولا ‏ على الحستوى القريب : 


ه مراعاة خصائص نمو التلميذ فيما يكلف من مهام منزلية » سواء على , 
مستوى مدرمسى الفصل أو مدرسى المواد © وهنا تبدو أهمية الاتصال 
بين المدرسسين والتنسيق بينهم قيما يتعلق بالواجبات المنزلية » حتى , 
لاادتشركن. التاميد للارهان” .. 

ه أمداد التلاميذ بالآسئلة الارشادية التى تساعد على الدراسة 
يستطيع من خلالها التعرف على مدى فهمه ومتابعته للمادة العلمية. 

هي اعادة النظر فى محتوى المفاهج مادة وطريقة بحيث لا تركز على 
الحقائق والمعلومات كفاية فى حد ذاتها وائما كوسيلة لاكساب 
والاتحاهات والمهارات المرغوب فيها . 
المنزلية التى ينبغى أن تتوفر للتلميذ فى أداء الواجبات المنزلية وبعض 
أساليب التوجيه والارشاد التى يستحليعون استخدامها عند التعامل 
3 الآمناء فى هذا 0-0 : 
أفضل ا الأبناء من خلال . مواقف أبعي لا بسيرون 
قبها بالممالغفة أو الافتعال يحيث بمكن التعرف على ما هو صواب 
وما هو خطأ من ن التاحية التربوية ٠‏ 

- الافاده من طاقات بعضص المدرسين قَّ 0 00 فهم والمدرسين 
النعليمية ا الحى 1 القرية فى ناد أو نقابة ) 
في مساعدة التلاميذ على حل ما قد يعترضهم من مشكلات في 
واجباتهم المنزلية . 

. اعادة النت“ثر ىّ أسسلوب التقويم الحالى حيث و يقنصر على 
امتحانات المقال التى تقيس فى أغلب الأحيان مستوى ما أاستوعبه 
التلميذ من الحقائق والمعلومات * وائما يتسع ليشمل ميوله 
واتجاهاته ومهارته وأسلوب تفكيره . 


انيا ‏ على الحستوى البعيد : 


ي استكمال مقومات نجاح العمل التريوئى بالمنزل من خلال القضاء. 
على داء الآمية ورفع المستوى الثقاق للآباء . 


لا 


ه النظر فى امكانية الافادة من امكانات المساجد والكنائس والأندية 
والنقابات بحيث تكون قادرة على المشاركة فى المسئولية التربوية 
على أساس علمى مدروس ٠‏ 

حرا الدراسات والبحوث حول الدروس العلاجية وكيفية اعدادها 


٠ التلمين‎ 


ه العودة الى نظام اليوم المدرسى الكامل . حيث يتوفر من الوقت 
ما يساعد على توجيه القدر الكاقى من الرعاية والتوجيه للتلميذ 
داخل المدرسة بل وريما توفير الامكانات واتخاذ التدابير اللازمة 
ليقوم التلميذ بأداء الواجبات بالمدرسة . : 


وه ضرورة استخدام أساليب التعلم الذاتى وتدريب المدرسين قبل 
الالتحاق. بالأكدية وق انقها على امتتحدابها » واأحراء الكراياض 
والبحوث لتحديد م يتفق مع امكاناتنا وظروفنا الاققتصادية 
والتعليمية . 


و اجراء البحوث حول استخدام المدخل الوظيفى فى التدريس ق المرحلة 
الابتدائية وما يرتبطا به من تحديد ودراسة لامكانات البيئة المحلية 
ومصادر التعلم بها مما يتلائم مع طبيعة التلميذ وميله الى التعلم 
عن طريق الممارسة ٠.‏ 

و اعداد وسائل التقويم اللازمة للتعرف على نواحى النمو المختلفة 
للتلميذ » وتدريب المدرس قبل الالتحاق بالخدمة وفى أثنائها على 
كيفية استخدامها وتفسير نتائجها والافادة منها فى توجيه وارشاد 
التلميذ . 


ونعد كان :لك" اللمتركات يااهنى اله يحيوعة .ان التصوزات: التق تققد 
آنها يمكن أن تكون سبيلا لحل تلك المشكلة أو التخيف على الأقل من حدتها 
والملدها © وهو ابر لا منيشن اغفالة ان “كناسية لانه يتفلق يتاع الفرة الذئ 
سيشارك فى تشسكيل المستقبل . 


خوكلا 


فى الاقتصاد الكنزلى الحديث 


مجالات وفرص العمل 
لدراسات الاقتصاد المنزلى 


( حاليا ومستقيلا ) 


السيدة / سعدية سليمان 
المعهد الغالى للاقصاد المنزلئ 


ان الاقنصاد المنزلى موضوع واسع تتداخل معه علوم وفنون مخنلفة » 
قمن دعائمه علوم الطبيعة والكيمياء » وعلوم النفس والصحة والاجتماع » 
وكل :ناا بساعة غلن رمع النستوى الاخباعى يتحبين ولينائق المفيفنة على 
انس غلبية وثقاية تحمل (خراسات علي الاتتضاك المنرلى © خترورة لادمنى 
عنها . حيث لا تقنصر فائدة هذه الدراسات على الحياة الأسرية وادارة 
البيوت ٠‏ بل ننسسع دائرتها حتى تثشمل كافة المراقق فى الحياة العامة » 
فتعكس بذلك صورة حضارية متقدمة متطورة هى هدف كل شعب حى فى 
عصرنا المنطور الحديث . 


وللاتنصاد المنزلى الحديث فروع عديدة وانجاهات شنى تتجاوز 
الحصر لرفع مسمتوى الإفراد والجماعات © بل مستوى الانسانية جمعاء على 
المدى البعيد .. صحيا ٠١‏ ونفسيا » واقتصاديا »> واجتماعيا ... ولذلك فاته 
يمكن القول بأنه قد مضى ذلك العهد الذى كان هدفه من تعليم المرأة الاقتصاد 
المنزلى هو اعداد الطعام » وغمسل الملاسى وكيها » ونظافة المنزل » والحياكة 
.. ولا شىء غيرها . 


ولم يكن الاقنصاد المنزلى بذلك المفهوم القديم سوى فكرة ساذجة 
ولكنها أمام اتساع الحياة ونطورها ٠‏ وأمام احتياجات المجتمعات النامية 
ووثيبات الشعوب الصناعية المتقدمة » ما لبثت أن تولدت منها أفكار كثيرة 
واكبت التقدم العلمى لتلبية متطلبات الحياة العصرية » فالتحمت بالملوم 
المتعددة والفئنون المستحدثة » فثشملت الفرد والاسرة والجماعة » فأصبحت 
احدى ركائز ‏ المجتمع اتى تقوم عليها رفاهيته ويستند اليها انستقراره » 


جك ده 


“مما أدى الى انتشار المزيد من معاهد الاتتصاد المنزلى وكلياتهة ومؤسساته » 

'والتوسع فى دراساته لاعداد ذوى الخيرة والكفاءة الذين تحتاجهم مرافئق 
الحياة الحديثة حيث أن تلك الدراسات قد تجاوزت فى مسيرتها شسئون 
المراة الخاصة واهتمامات المنزل الضيقة واطلت من آفاق رحبة على شئون 
الوطن الكبير »© فأصيبحت دراسات الاقتصاد المنزلى تخدم غرضًا مزدوجا » 
فالى جانب اعداد المراة لحياة المنزل الحديث المتطور ٠‏ انه يعدها بقوة 

.وكفاءة لتأخذ مكانها فى مجال العمل العام حيثها احتاج موقع العمل العام الى 
تدبير واقتصاد وخدمة اجتماعية أو انسانية . 


وعتدما نتنحدث عن الاتتنصاد المنزلى أئها ننحدت عن دراسات هى 
اشرب الدراسات الى طبيعة المراة ٠‏ وعن طريقها يتسع لها مجال الثقافة 
المتضعية +:ويجال العمل فى :كنتن :تواحى: الحياة العامة 2 ولا بان فى أن 
يكون كثير من الرجال' قد احتل أمكنة مرموقة فى هذه المجالات » فذلك أمر 
له أسبابه المعروفة التى ترتبت على سيق الرجل عندما بدات النهضة 
التعليمية فى مصر »؛ وما صاحب ذلك نحت وطأة التقاليد القدييمة من تعثر 
تعليم المرأة سسنوات طويلة استطاعت فى نهاينها بالكفاح والتصميم والتتدم 
الفكري العلم أن تمتل الى التزاع كدودها واجدا وبنذ اآخر © حس تيلوت 
مع الرحل تماما فى حق التعليم والعمل : ويذلك لم يصبح أمامها الا مواصاة 
الكفاح والتصميم لتحتل مواقع العمل التى أصبحت مؤهلة لها يبدراساته 
علمية مكثفة متمثسية مع طبيعتها النسوية ذوقا وفنا وعطاء وبؤلا ٠‏ 


ولا يراد بهذه الاشارة أن تقوم حرب بين المرأة والرجل فى هذه 
المجالات » ولكن الاشارة لا تعدو تقرير أمر واقع ٠‏ وفيما عدا ذلك فاتها 
المنافسة الشريفة .قبل هذا فانه الاعتراف بفضل اولئك السابقينالمتقدمين 
الذين مهدوا الطريق وطوروا دراسات الاقنصاد المنزلى ٠‏ ومنهم من ضرب 
المثل فى النبوغ فنال درجات علمية عالية فى ادارة القنادى والمطاعم 
والكافتيريات وغير ذلك من المؤسسات المشابهة ومنهم من تخصص فى تصميم 
الأزياء مع ما تتطلبه من فن دقبق وذوق رفيع ومهارة فى التعرف على أذواق 
الناس للوصول الى ابتكار جدبد أو ( موضة ) مقبولة ... وكل أولنك 
يمكن الاسسنفادة منهم بطريق مباشر » أو بأن تكون قصة نجاحهم موضع 
:دراسسة مفيدة لا تخلو من اضافات تثرى الدراسسة المتطورة المطلوية . 


وتسوقنا هذه المقدمة الى الحديث عن فرص العمل ومجالاته ‏ حاليا 
ومستقبلا ‏ أمام المؤهلات الصاعدة فى علم الاتقتصاد المنزلى » وهذا 
حديث طويل نحاول بقدر المستطاع أن نوجزه فى هذا المقال نظرا لاتساع 
“تخصصات الاقتصاد المنزلى وتعدد فروعه فى معاهده العليا بعد تلك المرحلة 


نت 17ت 


التعليمية بالمدارس التى تتوقف مناهجها عند دراسات وثيقة الصلة فقط. 
بحناة الآغرة كاعدان الأطعمية الختلفة . واختبان الأنسمة والليوفنات: 
وطريقة العتاية يها . والتفصيل والحياكة . ورعاية الحلفقل وأصول الءسحة 
العامة . والتمريض , واختيار الآثاث وتنسيقه وصيانته ٠٠٠‏ وهكذا مما 
يكسب الطائية بعض الخبرة الذاتية والمهارة اليدوية . دون تعميق ذىه 
شان ودون ارتياط وثيق بالمفاهيم العلمية ووجوه النشاطات الاجتماعية 
الفنية والادارة الحديثة فى كافة مواقع العمل التى تحتاج الى خيرات وخدمات 
الاقتصاد المتزلى ٠٠-‏ وهذا التطور والتعميق فى الدراسات هو ما تقوم 
به المعاهد العليا لاعداد طالباتها وتأهيلهن لشغل وظائف محترمة فى مجالات 
كثيرة تتسع الآن عاما بعد عام بازدياد كثافة السكان وارتفاع مستوى الخدمة 
القائمة على ذلك الاقتصاد المنزلى المدروس الذى آخذت جماهير الآمة 
تتذوقه وتتعلق به وتراه ضرورة من ضرورات تقدمها الحضارى ٠‏ 


امام خريجاته معام الاقتصاد لنزلى © وهذا ليس مجرد انل » بل هو 
البلاد العربية وكافة البلاد النابية فى التسالم... 


ويمكن القول بأن عمل خريجات دراسات الاقتصاد المنزلى فى مصر 
سواء من المعهد أم دور المعلمات ‏ كان مقصورا على التدريس فقط » 
ولكن بعد أن تطور مفهوم الاقتصاد المنزلى فى العالم » وتطورت دراسته 
بمصر طيقا للمفاهيم الجديدة وأنشئت له أقسسام حديدة عالية كما هو الحال 
قى كلية الزراعة لا جامعة القاهرة ) وكلية البنات ( جامعة عين شمس ١‏ 
وكلية الزراعة بجامعة اسكندرية وأصيحت هناك فرص عمل جديدة الى 
جائب التدريس »© ولو أن هذه القرص لم تبلع بعد ما وصلتاليه مثيلاتها 
فق بعض البلاد المتقدمة كالولايات المتحدة وانجلترا وسويسرا .. الخ 
حيث أصبحت خريجة الاقتصاد المنزلى هناك تحظى بأعمال ووظائف جديدة 
لم تكن المراة ترتادها من قبل 4 مثل مديرة انتاج فى بعض المصانع الكبرى 
أو مديرة بشركة »© الى غير ذلك من أعمال ذات مسسئولية ضخمة . 


واذا القينا نظرة على فرص العمل المتاحة حاليا فى مصر اخريجاته 
معاهد وكليات الاقتصاد المنزلى ودور المعلمات © وجدنا انها فى حدود 


9 العمل فى التدريس فى المراحل المختلفة بالمدارس ٠.‏ 
؟ ل العمل ضمن هيئة التدريس بالمعهد أو الكلية . 


ت8 ”جه 


؟ - العمل فى مجال نشر ثقافة الاقتصان المنزلى على المدى الواسع > 
مثل العمل فى المنظمات الدولية التى تعنى بدراسة الاقتصاد المنزلى. 


والزراعة . 
ه ‏ العمل كخبيره للتغذية فى النطاقين المحلى والدولى . 
1 ا « قى المؤسسات والفنادق والمطاعم . 
لا « فى وزاراته الشئون الاجتماعية والتموين والزراعة 
4س « فى تصميم الملابس والمنسوجات . 


اما الفرص المتاحةة مستقبلا فالنظرة اليها واسعة شساملة » وذلك 
بالنظر الى المستقبل المشرق الواع د الذى بدات بلادنا العزيزة تمخل 
أبوابه وتعبر جسوره بعد انتصاراتها السياسية والعسكرية والاتتصادية 
التى جعلتها قبلة أنظار العالم فى الغرب والشرق 4 مما جمل سباسة 
( الانفتاح الاتتصادى ) سسياسة وسمية راسخة تفتح اليماب لاستثمارات 
هائلة تتيح فرص العمل لكافة قطاعات الشعب » وبالتالى سيكون هناك 
العديد من اعمال والمشاريع التى يمكن أن تستوعب مستقبلا أكبر قدر 
ممكن من خريجاتالاقتصاد المنزلى بفروعه المختلفة بالاضافة الى الاعميال 
الحالية التى يقمن بها » ولن يطول الوقت حتى تقف خريجات معاهدنا 
على ارض صلبة ويكون منهن خبيرات الشركات التى تقدمالخدمات المنزلية 
ومديرات انعلاتات العامة للشركات المنتجة للأغذية » والخبيراتفى مصائع 
النسيج » ومصانع الصابون ومستحضرات التجميل' »> وزيادة على عملهن 
فى ادارة المطاعم والفنادق © وتقديم البرامج المتعلقة بالاقنصاد المنزلى فى 
الاذاعة والتليفئزيون » ونى الصحافة ودور النشر » والمشاركة فى كافة 
الأعمال الحرة بالاعلان والتسويق » ورفع وتحسين مستوى الانتاج فى 
مجالات الصناعة المتطورة » وقد حدث هذار كله وأكثر منه فى كل البلاد 
المتقدمة التى تتقدم الركب الحضارى المعاصر . 


وسيطول الحديث ويتشعب لو أردنا أن نتناول بشىء من التفصيل 
يعنى ما آجملناه آنقا لذلك أكتفى باعطاء صورة من الواقع يتمثل فيهة: 
تشاط احدى الرائداث الحاليات للاقتصادا المنزلى فى الولايات المتحدة » 
وهى تعيل ىق احدى الشركات الكبرى التى تضم عدد! من الخبراء 
والمااحثين قى الشمئون الغذائيية وتصنيع الأطعمة “ولقد كتبت هذه الخبيرة. 


:قلات 


مسن لورين » عن تجريتها فى العمل باحدى الشركات الكبرى ©» فقالت : ٠‏ 
لقد كنا نعملمتعاونين نحو انتاج أفضل» وكان هدفنا أن نزيد باطراد فى 
محجم المبيعات مستعينين بمعلومانتنا عن الكيمياء والتكنولوجيا وغير ذلك 
من العلوم المتصلة بالاقتصاد المنزلى .. وقد حالفنئى الحظ فشغلت منصب 
مديرة فى الشركة : ولكن المنصب لم يشذلنى عن المساهمة مع الباحثين 
من العلماء فى فحص وتحليل المواد الغذائية والعمل على اجادة تصنيعها 
واضافة عناصر ترتفع من قيمنها الغذائية » ثم توجه العاملين الى أفضل 
الوسائل فى الاعلان ٠‏ وبعبئة المعلبات واعداد المغلفات» .. وفى مجال 
عملى وضعت يرنايجا للاسنيلاك حخلى باختياره للندريس فى مدارسس 
الاتتصاد المنزلىللاستفادة منه . .كما انى لم أقطع صلتى بالتدريسومهيئات 
التدريس بالعديد من نجاربى فى ميدان العمل » وامند نشاطى الىالصحافة 
تكسيسف أن :احدئى" المخلاف الاشيوعية الو اببيعة االاتتفار عمودا نت 
صنحانها لشئون التغذية وألوان الطعام الشهية المفيدة .. وهذه الأعيمال 
جميعا كانت تدعيما لتجاربى التى عززت مركزى وجعلتنى موضع النقة 
فهكل ما ألقى على عاتقى من مسسئوليات : ولقد كان فيما حققته من 
جاح وقييا نلنه من شهره : ما دفع بالصحف والميرلات وهيئات الاذاعة 
والتليفزيون الى أن نعقد معى الندوات والمقابلات لانادة الأسر والافراد . 


وها 


قرر مجلس ادارة رابطة خريجى معاهد كادات التربية آأختيار 
الأستاذ / ناصف عبد السيد ابراهيم الموجة العام بالوزارة مديرا 
لادارة صحيقة المتربية والآستاذ / عيد الراضى ابراهيم محمد ال معيد 
بكلية التربية جامعة عين شمس سكرتيرا مساعد! للتحرير ابتداء 

ْ من العدد القادم . ١‏ 


احتى حت تخي <بيىا اج حت بساني بيب تي حزن لزي “تبي للتزى الت الزن امام 


النمو الفنى عند الطفل 


للدكقور الطفى محمد زكى 
أستاذ التردية 
المعهد العائى للتربية الفنية 


تستمد نظريات نمو الطفل فى الفن أساسسا من الدراسات الوصفية. 
لانتاج الأطفال . وتعتمد تلك النظريات على فرض أن النمو فى تركيب 
محتويات الرسم يكون أكثر ارتباطا بالعير العقلى منه بالعمليات السلوكية 
المؤثرة على انجاه الطفل ومعدل نموه . وتبعا للنظريات الأسيق فالقدمء 
كان الرسم سلوكا بسيطا لا يتضمن المتغيرات الكثيرة التى تعرقها الآن . 
كما كانت تعتمد على مجموعات الأشياء 39 رسموم الاطفال: التى يتذكروتها: 
وليست. فى قدرتهم على الرسم عندما يستجيبون لشىء يمكنهم رؤيته . 


المتشابيات 5 ف بين معينة قد يخفى الفروق ذات الدلالة بينهم . 
موضوع -- 0 من تلك المهمة البحثية المحدودة ى اختيار سا رزعممهم سم 
وحل (09 وكوك ذه "هاوس (؟ )دق أدزاميقه الفايلة يحت النير التق 
من الطفل ان «” السو تمكين. وجية تيل الطفل. الخصوصية ,ق بيه 
ومزاجه لعالمه وخبرته » . وهذه العبارة قد تعدل فتقرأ : « الرسسوم 
دكش وجهة انل التلئل: الخسوصضية :فى متيقه ودر احه انيجة تقافله مم 
عالمه الفريد كلما تعلم أن يعبر عنه رمزيا » . 


وسواء أكانت خيرة الطفل أم شخصيته المعنية هى التى نمت من 
تفاعل بين حاجته العضوية وبيئنه التابعة للعير الزمنى » بحيث كان فقن 
الطفل رد فعل عضلى تماما »© فان تأثير البيئة على النميو الجسمى ينبغى 
ان يحنت حساية :: لآن: الضن عائل له وركه التمال بمرور الزن + وهو 
أيضا عامل من عوامل النمو . 


مذ «ماعة1 [مساعع [1اعقطلا عط ”1‏ بطع دهصعء 0000 ععمع1"102 (1) 
للع حكتصنا 0<مكصوكة دممتكمامعد015 10001 «وع تتةججة1021 5نلداع 0 1تطنة. 
4 ,197ذه 


1 معتسعدء31 مد 5ألء 02 لقطن)» كتضقط .8 علوط (2) 
غقطة م8236 نم1132 : ج5011 عحعء[ )1‏ «واأتسناخة181 لقساعء1اعادا 
.3 .م ,(1063 .عص1 ,10م 


ا 


“علاقة أسلوب الرسم بالحالة الادراكية للتعبير عنه : 


: لقتد قادت د. « لوفانو »(9) بحثا قيادة دقيقة يرمى لدراسة رسم 
:.بعض التلاميذ فى مدرسة ابتلاائية » من الصف القشانى الى السادس . 
وكان العمل المطلوب من التلاميذ أن يرسسم الواحد منهم ما يراه عنيما 
تعرض عليهم صورة شفافة فوتغرافية بوساطة جهاز عرض ( فاتوس 
سحرى ) وهى تمثل الباب الخارجى لمدرستهم . وقد تضمن هذا العمل 
المكلف به التلميذ عرض مؤثر يصرى لا يعتمد على الذاكرة وحدها . 
:ثم قومت الرسوم بوساطة فريق من الحكام المدربين © الذين قوموها 
وفحصوها تبعا لدرجة استجابة التلميذ التحليلية لما يراه أو شمول 
مايراه 6 وأيضما من حيث الحجم » والقيمة » والتفاصيل : والعلاقات بين 
المساحات »© وفصل الشكل عن الأرضية ٠‏ 
وتبين الرسوم الآتيّة استجابات التلاميذ للصورة الفوتغرافية للباب 
. الخارجى » وهى مبيئة نى ش ككل( )١‏ . أما الأشكال من (؟ -1 ) فهى 
آمئلة لاستجابات التلاميذ فى كل صف دراسى . أما الرسم المبين فى 
شكل (/) فيصور. هذه المعلومات فى شكل احصائىة ٠‏ 


تحتيل : 


وهناك دليل على تقدم التلاميذ كلما انتقلوا من فرقة الى فرقة 
أعلى . ويتضج لنا ذلك اذا نظرنا الى المتوسط الحسابى للدرجاته ل 
عدم قوع 1/1 . وكذلك يوجد دليل آخر على النمو اذا نظرنا الى 
أعلى درجات كل فرقة . ولكن عندما ننظر الى مدى الدرجات فى كل فرقة 
'الى مستواها » يتضح أن لدى أى معلم فى هذه الصفوف كثير من التلاميذ 
الذين لا يتغيرون فى قدرتهم على الاستجابة الى مؤثر واحد عندما يسجلون 
ما يرونه . وأكثر من ذلك »© فان الاختلاف والتنوع يكونان فى الفرقة الأعلى 
أكبر من الفرق الدنيا ٠.‏ وقد اتضح أنه لا ارتماط! ذا دلالة احصائية بين 
العمر الزمنى والدرجات فى هذه الاستجابة للرسم عند مستوى آية فرقة » 


عنطصودع 2ه «تطعدم قاع عط1» ,1017820 ل #تودعءل 
- «مومتكعهء 15 عتطديد © 10 ممتادرمعء"1 ممه 17503 تسد ,عاراهة 
.1869 «معءم0 آه نومع تملا بدمتاماروووتل 1م10 
بوركم 2 لو فائو 4 2 
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-.وكان مقدار اقل معايل ارتباط هو ١ه.]ر‏ ) وهو الذى وجد عتدما جيمعت 
كل الصفوف معا . 


#لعوامل ؟لتى تؤثر فى أنتاج التلميذ : 
ولكى ندرك نمو الطفل ينبغى أن نتجاوز النظر الى رسمه حتى 
: قستنتج العوامل الخاصة المأخوذة من « المعدلات المبنية على السن » » 
لترى كيف تؤثر العوامل التالية فى انتاجه : 
١‏ الطريقة التى توجه بها الثقافة انتباه التلميذ ٠‏ 


؟ ل أسلوبه المعرفى فى تناول المدركات »> هل هو ينمو الى التحليل ام الى 
الشمول » الى التأمل أم الى الاندفاع . 

, الطرق التى تعلم بها التلميذ ربط نفسه بالفراغ ذى الابعاد الثلاثئة‎  * 

.ا قطوره فى النبات الادراكى ومدى اعتماده عليه فى رؤية الأشياء 
كما يعرفها ؛ أو كما تظهر فى الفراغ المادى » أوَ فى هتين 
الحالتين معا . 3 

ه ل طرق تشجيع بيته وبيئته المدرسية فى نمو صفات الخلق والابداع من 
حيث الطلاقة » والمرونة ؛ والاصالة ©» واتجاهات اللعب » وحرية 
التكيف . 


1 - المفاهيم التى تعلمها التلميذ والدرجة التى اعتاد بها ربط المدركات 
البصرية بتلك المفاهيم . 


الوا المدركات التى يعى يها .٠‏ وقدرته على معالجة الأجسام فى الفراغ 
وتحليل علاقاتها . 


4 - مهارات اكبار والمفاهيم التى تلقى منها التلميد تعلمه السايق . 
ثراء البيئة المرئية أو فتورها أو جديتها ., 


٠‏ ماضى خيرأته فى الفن » سواء أكانت عاملا؛ من عوامل الدعم 
والتقوية ©» أم. عاملا من عوامل التشيط وخيبة الأمل .. 

1 تكيفه مع البيئة المدرسية . 

15 اتجاهاته نحو النشاطات الفنية . 


كلا - 


ان الدراسات الوصفية لا تقدم لنا الا القليل بالنسبة لمدى ما يتوقعه. 
الاتصان لصف درامى ما . واثما توضح عادة السلوك التقليدى لسن, 
معيئة . ولكن يحتاج المعلمون أن يعرفوا الدرجات التى بنى عليها المعدل 
همداها وكيفية تجمع الدرجات حول الوسط ٠.‏ 


معنى اختوسطات : 


تبعا لعل مالنفس التربوى © نرى أن تلاميذ الفرقة الدراسية قد 
يختلفون فى عدة نواح . فاذا كنته تقوم رسوم أطفال من أعمار متمائلة 
مستخدما تياسا يعتمد على السن © فأنت تتوقع املة نلدرة »© فتجد أكثر 
من ميان راح اميل م يدهن تمتركن انك مغلم للمرعة الزابكة + بوتلاييتك 
يأتون من طبقات اجتماعية متنوعة . وخبراتهم فى الفن متنوعة أيضا » 
وآن بعض التلاميذ كان يعلمهم من قبل معلمون صارمون »© والبعض الآخر 
كان يعلمهم معلمون متساهلون »© يعض التلاميذ يعتقدون أن النشاط الفنى 
مشوق للغاية . وآخرون ‏ لأسباب متعددة ‏ يرهبون المحاولة . وقد. 
قرى أنت عوامل أخرى كثيرة مغايرة . فاذا كلف جميع؛ التلاميذ يمهية. 
رسم أو تصوير واحدة © فستكون أمامك فرصة لترى كيف يكونون 
متمائلين أو مختلفين فى هذا اليوم المعين الذى كلفتهم فيه بالمهمة . قدا 
تستخدم آحد المقاييس الذى يعتمد على العمر الزمنى لترى كيف يعمل 
تلاميتك » وتضههم تبعا لشكل1م) . اثنان من التلاميذ يؤديان عملهمة 
مثل تلاميذ الصف الثانى » وثلاثة مثل تلاميذ الصف الثالث © وأريعة مثل 
تلاميذ الصف الرابع > واربعة آخرون مثل الصف الخامس » وثلاثة مثل 
تلاميق الصف السادسس » واثنان آخران مثل الصف السابع . 


فاذا رسمت خطا فوق نوزيع هذه الدرجات فستراه شكلا ناقوسسيا 
آو؛ توزيعا اعتداليا » مثل ما حدث وتمركز إؤذلك الصف الدراسى وتجمع 
حول الوسط الحسابى ٠‏ ويظهر أن التوزيع الاعتدالى يحدث عادة عندهما 
تختير عيئة متباينة من سسلوك الأفراد الذين لديهم فرص متنوعة للتعام 
كو التمو . 1 


وقد ترى أحيانا صفا دراسيا تتمركز فيه الدرجات حول الوسط 
الحسابى ويظهر شكل التاقوس فى هذه الحالة كما فى قكل (5) . واذةا 
كانت هذم هى الحالة » فهى تعنى أن التلاميذ فى فرقتك متشابهون ©2 ويكون 
مدى ترجاتهم من أكبرها الى أصغرها قليلا ٠‏ 


تمت 


مثل شكل (.41 + وهذا معناه ان التلابيذ مختلفون تمايا ومدى الدرحات 
واسع اكثر من المعتاد . 


وقد يكون لهذه المجيوعات ١اختلقة‏ ثفمن 'الوسط الحسائئ للدرجات 
ومعنى هذا ؛ أنه أذا حمعت درحات الفرق المخنلفة معا 4 وقسسم 
حاصل الجمع على عدد التلاميذ » فستحصل على الحوائنب نفسه . 
ولكن مدي الدرجاتة وكقية "تشكيجا حول الرسبط الحسنابي يختلت 
كايا > فتوريه الكوكاها وكيا نيدل عتتلى اختلقاك عبرة ى سيت 
الدراسى . وعليك أن تستننج لماذا تختلف درجات كل هذا الاختلاف »2 ثم 
عليك أيضا أن تبحث عن طرق لاثارة جميع التلاميذ ودقعهم لكى يصبحوا 
بتدمدين ف الحملية القنية: . 


اذا أردنا أن تخثبر جميع مظاهر السلوك الذى يستخدمه التلاميذ فى 
الفن ء مثل الادراك : والرمزية ٠‏ والتصميم ٠‏ والابداع © وحل المشكلات» 
والتفهم » سوف تجد مدى متشابها فى كل مظهر منها 4 ونجد أن أى صف 
دراسى قد يختلف عن الصفوف الأخرى فى كل منها أو فى بعضها . كذلك 
فان المنحنيات البيائية ريما سششكل تبعا لها . وهذا معناه ان الدرجات 
ريما تتجمع تحت الوسط الحسابى أو فوقه اذا قورن بالوسط الحسسابى 
اندي سجاايى تين مراحتن الحين اليتق أ حمق كر كان كلك هاما 
بالنسبة للمعلمين لكى يعرفوا أكثر عن منوسطات أى مقياسن : فهم 
محتاجون أن يروا كيف يختلف النلاميذ فى المجموعة الكبيرة حول الوسط 
الحسابى وعلى اى نحو يحدث ذلك . ثم ليتمكنوا من أن يروا كيف يتفاوت 
تلاميذهم حول الوسط الحسايى فى فرقهم وهذا يرنيط بالدراسات 


واذا نظرئا الى معدل النمو مجزءا بالنسبة اظاهر السلوك المتضمئة 
فى النمو الفنى : سسنجد أن تلميذا ما عاليا فى بعضها ومتخفضا فى البعض 
الآخر . وقلما يكون تلميذا عاليا أو منخفضا أو متوسطا فى كل المظاهر . 
كل هذه القدرات تختلق تبعا للفرصة المتاحة للمتلميذ فى النعلم »كما يستيان 
من الدراسات التى تناولت أثر الثقافة المشتركة . الا اذا عرفنا 
شيئا عن الفرصة الخاصة التى أخذها الت لميذ . أما قدرته الراهنة 
فتعنى فقط أين يقف الآن »© وتعطينا القليل من المعلومات عن حاجاته أ 
كيف تنمو هذه الكدرة ٠.‏ 


نكن 


500 
(م 5- تربية ) 


أثر المرية 
فى تكوين الشخصية الاستقلالية من خلال الفن 


للأستاذة ليلى حسنى ابراهيم 
مدرسة بكلية التربية الفنية 
حامعة حلوان 


اق الترينة مقاية .و القرية الفقية ميكالة 6 تسن فق اسسوانها ال 
بناء الشخصية وتكاملها » حيث أن بناء الشخصية الاستقلالية لا يكتمل 
الا بالحرية * ولذلك تعتقير الحريئة عدفا اساسيا من أهداف التربية الفنية. 


والحرية فى أسمى صورها تمثل قدرة التلميذ على التغيير والتجريب» 
والمخاطرة والبحث وراء كل جديد »© والكشقف عن الحقائق ©» وقدرته على 
الاختبار فى ظل الامكانات المنغيرة التى توجد فى طبيعة الحياة ذاتها » وعن 
طريق الاختيار يمكنه السيطرة على كثير من تلك الامكانات التى تساعد فى 
حل المشاكل ٠.‏ 


فالحرية هى طريق للتعبير عن القوى الطبيعية للتلميذ نى ظل نظام 
شخصيته » ويراد بها حريته ليعبر عن ميوله ©» وقواه » وغرائزه يصور 
اتسين" القطفة ب محرية التعبى عشاعة التليية'ق .أن انظهن مواهينه وقواة 
القية معان ينها وم اموه خلك ل ايكون ملقتنا يتا 
صادقا حرا فى تنظيم أفكاره ومعلوماته وانطباعاته ٠‏ 


ويعتبر الفن وسيلة من وسائل التعبير »© الذى يتمى القدرة على 
الاستقلال فى شخصية المتعلم » ولا يتحقق ذلك الا اذا هيىء للمتعلم الجو 
المناسب من الحرية بحيث يسنطيع أن يبرز لنا كثيرا من المعانى والمهارات 
التى اكتسيها بطريتته الخاصة + هذ! الى جانب الاضافات الجديدة التى 
ينسقها وفق احساساته بالطريقة التى لا يمكن لسواه أن يقوم بها . 
وعندما يحقق التلبيذ كثيرا من النتائج الفنية التى تشعره بالرضا النفسى؛ 
وتشعره أيضا بأهميته » عندئذ تتأكد القيمة الاستقلالية التى تدفعه الى 
الدخول فى مغامرة حجديدة © ليحقق انتصارا جديدا . 


فالقدرة الاستتقلالية تنمو فى مرحلة مدكرة من الحياة » ويستطيع 


؟آقد 


مدرسس التربية الفنية أن يوجه ذلك النمو الاستقلالى » أو يعوقه بما يتيحه 
للمتعلم من نواحى الضبط والحرية . فقد يقف مدرسس التربية الفنية عقبة 
فى سسبيل تحقيق كثير من رغبات الملاميذ فيفرض عليه متطلبات لا طاقة له 
بها 6 على جين اق لخدا رغية الناحية واتتعداقه كلق التبخصمية الترن 
تشعر بكيانها وفرديتها عن طريق الأعمال التى يقوم بها من تلقاء نفسه . 


وق بعض الأحيان قد يخرج مدرسن التربية الفنية عن الحدود المقيولة 
لفهوم الحرية السليم » فتصبح الحربة عنده بمعنى الانطلاق » وترك 
الجان اماه لقن يفيل رما يقباق بد ققد كو حمتالفه خان علق المتطل يق 
من التبعات والمسئوايات مالا قيل له به 6 عن طريق السير على هدى 
القواعد بوالتل. والتتوانين: التايدة الى يقرضها الكان + فقي كتيل ين 
الحرية © كنا أنه فق بخلعة الى النطاء اموجه فق غيل عناء شخصيية > لآنه 
فى حاجة دائمة الى تأكيد ذاته . 


الطريقة الاملاتية : 


ارتبطت هذه الطريقة بالتريبة !لنقليدية القديمة . فحرية التلميذ 
كانت لا تتعدى النظم والقواعد النى كان يفرضيها الآباء والمدرسون . 
وفيما مضى أعتئق كثير من مدرسو, ''نربية الفنية هذه الطريقة النى اعتمدت 
على فرض القواعد التى تصنع الفن »© ودلائل الالزام فى هذه الطريقة 
بأساليب النقل المطابقة للواقع » اذا كان صورة مرسومة ٠‏ أو شخصا » 
أو منظرا طبيعيا مستخدما قّ ذلك أدوات ووسائل للتعبير لها طريقة 
بححدة ق استحكدابها + والثلبية الموهوب:ق نظز :هذا المدرين عدو الذئ 
بمصليم لخ ينكل نعلا خرنيا حتفا - 


ومن أهم مساويء هذه الطريقة » أنها تمحو شخصية المتعيلم 3 
وتكبح خياله ‏ الذى يعتبر مظهرا هاما من مظاهر النشاط الفنى» ودعامة 
قوية لعملية الخلق والابداع ‏ فالةواعد الفنية المفروضة تعوق التعبير 
التلقائى الذى 'يساعد التلميذ فىأن يفصح عن معانى انفعالية منالضرورى 
أن تجد سسييلها للخروج » كما أنها تشعر التلميذ بعجزه » وضهفه © ويأسه 
فيعتمد على غيره ممن هم أكبر منه سنا لانجاز هذه التبعات » ويقل بذلك 
تحمله للمسكولية مما يفقده شخصيته المستقلة فيصيم بذلك الاداة 
الخاملة التى يستختمها المدرس لد -دمة أغراضه فهو لا يقكر يثقبيه 
ولا يبتكر ٠‏ فلا وجود للشخصية الاسنتلالية حيث لا وجود للحرية ٠.‏ 


ا 


الحصرية المطلقة : 


تأثرت التربية الفنية بمفهوم الحرية المطلتة كفلسفة » وبخاصة بعد 
أن جاءت آراء «فرائز تثشزك» التى تعد امتدادا لآراء «جان حاك روسو» 
فقد نادى باتاحة فرص الحرية للتلميذ لكى يعيبر عن ميوله : وغرائزه © 
ورغياته » بطريقته الخاصة + لكى يكون تعبيره صادقا . فأصيح المدرس 


عا لهذه التاسفة ليها © لمن له كور عمال بل أعطلى السيرية واكيلها 
للتلميذ بدون توجيه أو ارشاد حتى لا يفسد تعبيره ٠‏ 


وقد يعتفد البعضى أن الحرية المطلقة هى أتسب (١‏ يات لتحتيق 


ان هذه الطريقة قد تنحول فيها العملية التعليمية الضرورية لتكوين 
المتعلم الى ضرب من ضروب الفوضى والاستهنار » فقد يبدا التلميذ فى 
لتم #بالكادات وهو لا ملي كاذ | ينكل .وقد لا يض عي ها ويحايل 
اوس ها وقد هت سورهن 'التصوير ار ككينا دا نكري ها زيف 5 


0 و نقل رسومٍ ا ير 7 تدسحن ين دا 


دالحرية المطلقة على الرغم من انها تتيح فرص التعبير التلقائى الا أن 
القيمة التعبيرية فى الفن قد لا تتضمح : فليسى هناك ما يثير دوافع التلميذ 
واتفعالاته ويحركها نحو الشعور بالغايات القصودة . فالتلميذ فى الحرية 
المطلقة لا يشعر بذاته أو بكيانه > فيدون الموائع تنعدم المخاوف والآمال » 
فالحوافز من شأنها أن تحول الانفعال الى اهتمام »© والمثيرات الفعالة 
تحول الدواقع الى نشاطات وآأهداف وغايات يسىى التلميذ الى تحقيقها 
وبذلك تتحقق المقدرة الاستقلالية . 


والتلميذ لا يمكئه بأى حال من الأحوال أن يحكم نفسسه بنفسسه © اذا 
يحب أن تفرض عليه بعض التبعات والتحدياته اللازمة لاستثارة دوافعه » 
وانفعالاته التى تعد ضرورية فى التعبير. الفنى » لكى يؤكد ذاته © وينمو 
النمو المتناسق مع البيئة والمجتمع . 


ان مفهوم الحرية بهذا المعنى مرتبط بفلسفة التربية التقدمية . والتى 
كان « لجون ديوى »© أثر بين فى تطويرها . فالتلميذ باعتباره كائن حى له 


85 اه 


الخبرة المباشرة © هذا التفاعل بين الذات والموضوع لا يأتى متكاملا ‏ 
حيث أن كلا منهما يعطى الآخر بالقدر المناسب الا اذا عاثىهذا التلميذ 
فى جو سليم من الحرية » حرية متضبطة تساعده فى أن يكون تلقائيا فى 
تعبيره فى ظل حدود ذاته » فيصبح بذلك رقيبا على نفسه فى الوقت الذى 
يوجه التوجيه المناسب الضرورى له ©» حرية توجه نشاط التلميذ الى 
تحقيق أهداف قد أتارته نتيجة لاحتكاكه دبيئتهة ٠‏ 


للتلميذ دون أن يتعارض ذلك وحريته الذاتية . وعلى ذلك فتوجيه مدرس 
التربية الفنية فى ظل الحرية الموجهة » هو التوجيه الذى يحث علىالابتكار 
عن داريق استثارة خياله : نوجيه نظر المتعلم الى الطرق الحديدة لرؤية 
الأشضياء وأن يطلع على الاساليب المستحدثة فى التعبير التى نخدم أفكاره » 
وكيفية استخدامها . كما أنه توجيه يساعد المتعلم فى كيفية الاستجاية 
للانتاج الفنى الخلاق لغيره من الأفراد . هذا الى احانب أنه يضح التلميذ 
الثقة بنفسه © على اعتبار أن له شخصيته المتميزة © وطريقته فى التعبير 
التى لا يشاركه فيها أحد . ويذلك تتحقق الشخصية الاستقلالية عن 
طريق الفن ٠‏ 


88 


نردكث القسراء موه 


كيف يعرض نقيب المعامين 
القضايا التريوية ؟!1 ٠٠00‏ 


تاقتت صحيفة التربية من السيد الأستاذ محمود على حسب الل المدير 
العام السابق بوزارة التربية والتعليم الرسالة التالية حول ( قضية 
تربوية » نشرها أسيد الأستاذ مدمد محمود رضوان ١‏ آقيب المعامرئ ) فى 
محكة الرائد : 


تقول الرسالة ٠...‏ 


جاء فى عدد سيتمير 111/2 من مجلة الرائد للسيد رئيس تحريرها 
تحت عنوان « قضية ترموية » يق ول فيها : انه يذكر 'حينما كان أسستاذا 
بمعهد التربية للمعلمين بالاسكندرية وكان يشرف علىاللغة العربية والتربية 
الدينية أنه زار أحد الطلاب وهو يؤدى الندريب العملى فى حصة لليربية 
الدينية بمدرسة رأسى الدين التانوية وكان موضوع الدرسن الآية الكريعة 
« قل للمؤمنين يغضوا من أبصارهم ويحفظوا فروجهم ذلك أزكى لهم ان 
الله خيير بما يصنعون : وقل للمؤمنات يغضضن من أيصارهن ويحفظن 
فروجهن ولا ييدين زينتوم الما ظهر منها .. الآيات » . 


ولق تباول الظالب: المعلم فى حضون الاسثاة المشرف على" التربية 
الدينية الآيات بالشرح والتفسير » واستشهد بالشواهد والقصص » ويشهد 
الأستاق الذى كان يشرف عاى الدرس أن اجابات التلاميذ كانت صحيحة 
مائة فى الحائة ؛ وانهم أجمعوا على أن حجاب المرأة واجب وأن هذا الحجاب 
مصلحة للفرد والمجتمع 4 وآن السفور أمن فاضح لا يقبله ذوق ولا عرف 


ولا دين وه * 
هوا "فق تمل عل ١‏ للنسيك النفيب» الذى اتغيرة فى ميحيةة: الطلنين 
بدت البشاشة على وجه الطالب المعلم » ونظر الى أستاذ التربية 


قفشر السكطته على أن يجرل :له ق الفوبحة “.+ الكق اببجاذا التردية كان 


يهيم فى واد آخر > اذ قد سرح مخاطره وهو يستمع الى أجابات الطلاب 
وكان يقول لنفسه ٠‏ 


امب 


هؤلاء الطللاب المراهتون الثين دؤيدون حجاب المرأة ٠‏ ويئنددون 
بسفورها اليسوا هم نفسن المراهقين الذين أراهم كل يوم على شواطىء 
الاسكندرية يعريدون ويطاردون الفتيات ٠‏ ويقتحمون بأنظارهم الأحساد 
العارية كاتا يلدؤيوتها التمايا 4115 يبا ذعاء الى أن ينفن' الظافة العلم 
المناقشضة الى أن ثلاثين تلميذا يؤيدون السفور ٠‏ وعثرة فقط يؤيدون 
الحجاب 3 وعتدئذ قال فى نفسه :' هذا مكسب كدير 577 دن يغادر الفنصل 
وفيه أريعون مؤمنا بما يقولون ‏ أيا كان ما يقولون ‏ خير من أن يغادره 
وفيةه أريعون منافقا 3-75 المهم أن يكوتوا صادقين هع أتفسهم 557 
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لقد تعلمنا من أسستاذنا اسسماعيل التبائى أن لكل درسى هدفا عاما 2 
ومشاكاها + والينقه العان دن الحريى الذئى اريت علية. هو المدت من 
كل درسن فى التربية الدينية « الايمان بالله ورسله والتقوى والسلوك 
الطيب ... الح » . 


انا الوف الشافن من :هنذا الدرسن فو الكت على عضن المتى. + 


فكيف ياسيادة النقيب تبيح لنفسك العم!؛ على أن يتشكك الطلاب 
فيما تحث عليه الآيات ؟!! 


وهل تظن أنك حققت الوهدف من آألدرس بعد أن خرحت من 


الفصل ؟!! 


وهل اذا كان موضوع الدرس مثلا ٠‏ خواص المغنطرس ) وخرجت 
فى نهايته وكان ثلاثون تلميذا يقررون أن المغنطرس لا يجذب الحديد » 
وعشرة ذقط يقررون أن المفنطرس يدذب الحديد ..٠.‏ فهل نظن بعد ذلك 
أنك حققت الهدف من درسك ؟!! 


ولو آننى حضرت هذا الدرس الذى قمت بالتدريس فيه لكنت 
شحيحا عايك كل الشح فى تقدير الدرجة التى تستحقها لأنك لم تحفقق 
الغرض من الدرس » وانك ثم تصل الى قلوب التلاميذ بالمادة المطلوب 
توصيلها اليهم ... بل لقد عكست الهدف من الآية الكريمة » وحعلت 
القرآن محلا لحدل االتلاميذ » وخرجت بهم عن معانيه وأهداف آياته » 
ولم تقدر المسئولية التى يتحملها المعلم بأمانة فى أى درس »2 ولا سسيما 


ب لالم هس 


أآنك حين اسنثرت طلاب مدرسة رأسسى آثتين اآثادوية قد فعلت مالا 
يابق رغم أنك تقول : انك قد قصدت. الكشف عن سوءاتهم » ورأبت أنه 
لس من الخير أن تظل السوءات مستورة بحجة أن لنا العلانية واش أعلم 
بالسرائر »++ » 


لا باسيدى : ان هذا اتجاه خاطىء لأن مبدأ لنا 'الظاهر » مبدأ مقرر 
شرعا ٠‏ وسوف نستفتى فيه من هو أعلم بمبادىء ألدين الحنيف 66م 


لواكنت أنت المكلف آساسا بالقاء هذا 'الدرس فكيف كنت تسر فيه؟ 
وكيف كنت تنتهى منه ؟ ثم أسأل نفسك هل تحقق الغفرض من تدريس 
هذه الآيات ؟ 


واذا كنت؛ تريد أن يكون الطلاب صادقين مع انفسهم ‏ وهذا هدف 
كردم نتفق عليه ألم انجد فى القرآن الكريم آيات توصلك الى هذا 


وأخيرا لى ملاحظتان * 


الأول #جابرايقة زو كاله يعسن 1 ذلبين مضللو!: الى الفركن الكريم 
وقليوا أهدافه ومعانيه بححة الرغبة ى ألا تظل السوءات مسستوره ؟! 


لقوق درن فكاو لقا تي رونا تللق قدب در 


والملاحظة الثائية “” أما كنت تتقى الله ىّ معلم ناشىء نحيته عن أداء 
درسه الذى سسيظل يذكره طلالما مارس مهنة التعليم » وصدمته صدمة فى 
غير حق » قبعد أن كان يزهو ويستحثك أن تجزل له العطاء فى التقدير 
يحنى عليه حيالك » وتتدد آماله .,.. 


وائنى أتساعل هل من أصول التربية أن يماح لأحد الموحهين أن 


يعامل معلما آثثاء كرسه وبين تلاميذه هذه المعايلة ويهذا الأسلوب 
3 3 به 
يأسيادة النتيب ؟!. وما رأى المعلمين فى ذلك ؟! 


رقم الابداع بدار الكتب ٠١١‏ 
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السنة الثامنة والمعشرون 


فى هذا العددن 


كلمة المحرر 


قانون نقاية المهنالتعليمية فى الميزان 
المتريية لخدمة التفاهم العالمى هما 
تعناو لكوع الاستلاضي 

تعليم الكبار والتنمية (دراسة مقارنة) 
نقابة المعلمين ٠‏ * بين النقد والنقض 
أهمية مفهوم الأداء فى اعداد المعلم 
المنظمة العالية للتربية قى سن ماقبل 
المدرسة ٠‏ نشاتها , وأهدافها 


التربية الادارية 


المقوماتوالعوامل المؤثرة ف ىالعلاقات 
المتبادلة بين أفراد الأسرة 


ديناميكية التربية الاسلامية 
التربئة وتكامل الشتكمية 
رسائل جامعية فى التربية 


من مزدف القراء 


(استثمار حص ص الاحتياطى بالمدرسة) 


تصدرها : رابطة خريجى معاهد وكليات المتربية 


دونديو كاى١ل‏ 


العدى الثالمث 


للأستان الدكتور : 
دوسف صلاح امدين قطب 


للأستاد محمول عند العزيز دوسف 


1* د٠‏ حسن سليمان قورة 
الدكتور / علية على فرج 
الدكتور / محمود قمير 
الدكتور / أحمد حسين اتلقانى 


الدكتورة / عواطف ابراهيم محمد 
الدكتور / اميل فهمى شنودة 


الأستاذة/آمال محمد السيد المسيرى 
الأستان / على القاضى 
للاستاذة / سلوى شعبان 
اعداد الأستان / 
عبد المراضى ابراهيم محمد 


تصدرها رابطة خريس -دأسد وكليات التربية 
كامنوان التكريوي تافز أ ات 
( رئيس مجلس الادارة : محمود عبد العزيز يوسف ) 


رئيس التحرير : الآأستان اللدكتور يبوسف صلاح الدين قطب 


هيتة التحرير 
الأستان الدكتور أحمد خيرى كاظم الأستان الدكتور حسن اللمفقى 
الأستاذة الدكتورة رمزية المغريب الأستاذة زينب محرز 
الإستان الدكتور سعد دياب الآستان المدكتور محمد المهادى عقيفى 


الآستان الدكتور محمد لبيب المتجيحى الأستان محمود النبوى الشال 


سكرتير التحرير 
الأسيتان اادكتور ابراهيم عصمت مطاوع 
سكرتدر التحرير المساعد مدير الصحديفة 
الأستات عبد الراغي ابراهنم محمد الآسيتاث تأصف عبد السدل ادرا 
. ى ابراهيم 4 بد أبراهديم 
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0 ا العلمية والتريوية على 03 الاشتراك الستوى : 
مسئولية أصحايها ٠‏ َ 5 
ا النشر محفوظة إلراملأ| ١45‏ قرشا لمعضوية الرابطة 
تنشر الصحيفة المقالات والبحوث والمتحيفة ” 

الثن تفال شكون القريية والعاى اقل فرشا الصحيفة 35 
ترسل المقالات والمكاتيات باسم || 1١‏ قرشا للطلية ٠‏ 

رئيس التحرير يمقر الرابطة ٠ ٠‏ قرش خارج الجمهورية* 
11111111 ا 0 


جد  <‏ يخ 


تصدر أريعة أعداد فى السنة 
فى اوائل كل شهر من فبراير - ابريل - يونيو ‏ أكتوير 
دار غريب للطباعة 


شارع توبار (لاظوغلى) - القاهرة 
تليقون : 5١١1/5‏ 


السنة المثامنة والعثشرون يوتيو 191/1 العدد المثالث 


© © © © 


فى هذا العدد 
يوسف صلاح الدين قطب 
قانون نقابة المهنالتعليمية فى الميزان للأستان محمود عيد العزينز يوسف 
التربية لخدمة التفاهم العالمى مما 
يتيناه اللنهج الاسلامى آ* د+ حسن سليمان قورة 
تعليم الكبار والتنمية (دراسة مقارنة) اللمدكتور / علية على فرج 
نقابة المعلمين ٠ ٠‏ بين النقد والنقض الدكتور / محمود قمير : 
أهمية مفهوم الأداء فى اعداد المعلم الدكتور / أاحمد حسين اللقانى 
المنظمة العالمية للتربية فى سن ماقبل 
المدرسة ٠‏ نشأتها . واهدافها الدكتورة / عواطف ابراهيم محمد 


التربية الادارية الدكتور / اميل فهمى شنودة 
المقوماتوالعوامل المؤثرة ق ىالعلاقات 

المتيادلة بين أفراد الأسرة الأستاذة/آمال محمد السيدالمسيرى 
ديناميكية التربية الاسلامية الأستان / على المقاضى 

التربية وتكامل الشخصية للأستاذة / سلوى شعبان 

رسائل جامعية فى التربية أعداد الأستان / 


عيد الراخى ايراهيم محمد 
من بريد القراء 


تصدرها : رابطة خريجى معاهد وكليات التربية 


11 : بن ١‏ أ --_ يله 1 
مهتة التعليم 
ووسائل الارتقاء يها 


كلاستاذ الدكتور يوسف صلاح الدين قطب رئيس التحرير 
الرئيس السابق لجامعة عين شمس 


من أهم الظواهر التى تشهدها البلاد العربية فى النصف الثانى منالقرن 
العشرين التوسع السريع فى نشر التعليم بين الطبقات التى لم قكن تحظى به 
من قبل ٠‏ ويسير هذا التوسع بنسب متزايدة لم يسيق لها مثيل ٠‏ فاذا كان 
عدد الطلاب فى ال مدارس المختلفة بالبلاد العربية يقدر يحوائى ٠١‏ مليونا فى 
عام 19170 فانه من المتتظر أن يتضاعف هذا العدد بعد عشر سنوات ليصل فى 
عام 1944 الى حوالى ٠‏ مليونا ٠‏ ولا ترجع هذه الزيادة الهائلة الى اللزيادة 
الطبيعية قى عدد السكان قحسب ولكنها ترجع على الأخص الى ما قبذلهالدول 
'العربية لتوقير التعليم للأعداد الكبيرة التى كانت محرومة منه فى ا ماضى ٠‏ 


ونعض تقاعف» عدف الطلاب في المذاوسن الحتلفة خلال الشتوات امقر 
القادمة أن يتضاعف عدد المعلمين أيضا ليزيد عددهم من حوالى نصف مليون 
معلم فى الوقت الحاضر فيصل الى أكثر من مليون معلم فى عام ٠ ١985‏ 
.ويعنى هذا أيضا هن الناحية العددية على الأقل أن المدول العربية تواجه 
تطليات ضخمة اا ل ا القليلةالقادمة 
التوسع الحتمى فى أعداد الطلاي ٠‏ 5 


قهل هناك تخطيط واع فى الدول العربية لمواجهة هذا الموقف وتوفير هذا 
:العدد الضخم من ال معلمين سنويا ؟ واذا تكلمنا عن التخطيط الواعى هنا قاننأ 
لا نقصد مجرد التخطيط لسد العجز من ناحية الكم أى العدد فقط ٠‏ يل أن هذا 
بالتخطيط يجب أن يشمل الوعى باتجاهات المستقبل وصنع هذا المستقبل والوعى 


رك 


بان قربية الاجيال التاعكة صوق ال حرجة عن ره غلن كيفية ترييسة لقعم 
وأاعداده إعدادا سليما , وإن المعلم هو أخطر عامل فى تشكيل سلوك هذه 
الأجيال وبالتالى سلوك الأآمة العربية كلها لعشرات السنين المقادمة ٠‏ وقد 
أصبح من القواعد المسلم بها أن التعليم الجيد هى آساس المجتمع القوى 
والتعليم الجيد لا يتم الا يمعلم مؤمن بمهنته أحسن اعدادد وتربيته ٠‏ فا معلم 
الصالح يستطيع أن يحقق تعليما صالحا , والمعلم الهزيل لا يعطى الا تعليما 
هزيلا وبالتالى مجتمعا ضعيفا ٠‏ 


كما أن التخطيط الواغى لاعداب المعلم والسياسة الثى ترسم هده 
العملية والنظرية التى يقوم عليها هذا الاعداد انما هو جزء متكامل معالسياسة 
الثى توضع التعليم والفلسقة التعليمية القن يتيتاها المتمع > فالعلم ألما يقد 
قى اطار تعليمى متكامل , ولا يمكن المفصل بين اعداد المعلم من حيث الكم او 
من حيث الكيف وما يشمله هذ! الاعداد من أساليب ومناهج معينة وبين فلسفة 
التفليع وتظامة: وهتاهمة وكمه:وكيقة © والسياصة الواعية الى يتبعها ا 
مجتمع فى !عداد المعلمين اللازمين لمدارسه المختلفة انما تعكس" ولا شك نظرة 
هذا اللجتمع الى وظيقة المدرسة ومسئولياتها فى تحقيق أهدافه الاجتماعية ٠‏ 
أى أن برامج اعداد المعلمين يجب أن تنبع من الظروف الثقاقية السائدة للتى 
عع ننها اينما فلقة التدليه: وظيهه' > وويقةا البزامع آيست ينلع نيك 
استيرادها من المجتمعات الأجنبية كما أنها ليست تموذجا يمكن اقتباسه من 
الثقافات الأخرى فلكل بلد ظروفه الثقافية التى ينظر من خلالها الى التعليم 
نظرة خاصة به ٠‏ 1 


وليس معنى ما سبق أنه لايمكن الافادة من تجارب الدول الأخرئى أى من 
نتائج البحوث التربوية التى تجرى فى مجتمعات مختلفة ٠‏ قلا شك أنالدراسات. 
المقارنة والتاريخية يمكن أن تعين المخطط عند القيام بوضع سياسة اعداد 
المعلم قى مجتمعه ٠‏ كما أننا قى الوطن المعريى يمكننا أن نستثفيد من التجارب 
والأخطاء التى مرت بها الدول الأخرى وبذلك يمكننا مع مراعاة الفروق 
الثقاقية أن نختصر الطريق ونتجنب الزلل ٠‏ ْ 


ان القضية التى نود تأكيدها هنا هى أن مستقبل التعليم فى البلادالعريية 
بل مستقبل هذه الأمة كلها رهن بالارتقاء بمستوى المعلم والنهوض يمهنة 
التعليم ٠‏ واذا سلمنا بذلك ونظرنا الى مهنة التعليم بهذه النظرة التى تحملها 


تت 


مسئؤولية التجديد والتغيير فى المجتمع ومسئولية توجيه الثقافة ويناء مجتمع 
عرتى عصرى قادر على. مواجهة التحديات المحيطة يه , فان الأمر يقتضى من 
جمَيع القوى الفكرية والسياسية والاقتصادية فى المجتمع أن تتضافر على 
تدعيم هذه المهنة وتمكينها من تحمل مسئوليتها يتجاح ٠‏ 


هل التعليم مهنة آم حرقة : 


وقبل أن نناقش آساليب الارتقاء بمهنة التعليم يجدر بنا أن نقف قليلا لكى 
تحدد نظرتنا ألى مهنة التعليم وهل هى حقيقة مهنة من المهن الرفيعة التى 
تحتاج الى اعداد متخصص علميا وفنيا وعمليا شأنها قى ذلك شان ال مهن 
الرفيعة الأخرى كالطب والهندسة والاقتصاد والقضاء ٠٠٠‏ الخ ٠‏ كم أنها 
حرفة من الحرف التى لا تحتاجح الى أكثر من تدريب على بعض المهارات 
اللازمة للقيام بها والتى تكتسب من خلال الممارسة شأنها فى ذلك شأن الحرف 
الممسيطة المتى لا تحتاج الى اعداد خاص أو دراسات متخصصة ٠‏ ولكى نجيب 
على هذا التساؤل سنحاول أن نبين تطور النظرة الى طبيعة عملية التعليم 
مع تطور النظرة الى المعرفة وكيفية نقلها عن طريق المعلم وآثرها فى تربية 
الفرد ٠‏ 

: النظر الى التعليم كنشاط غير مهتى‎ 5١ 

كانت الفتلسفات القديمة يصفة خاصة تنظر الى عملية انتقال المعمرفة 
هن شخص الى آخر على أنها يمكن أن تتم بدون الحاجة الى مهارة خاصة 
فالشخص الذى بعلم شيئًا أى لديه مهارة معينة يستطيع أن يشرك غيره فى هذه 
المعرفة فى المهارة بدون أدنى صعوبة ٠‏ وحتى فى الوقت الحاضى تجد أن هناك 
من لايزال ياخذ بهذه النظرية ٠‏ ففى التعليم الجامعى مثلا يرى البعض أنه يكفى 
أن يكون الأستاذ متخصصا فى عمله لينقل هذا العلم وما يتعلق يه من 
مهارات مختلفة الى طلايه دون حاجة المى أاعداد خاص ٠‏ ويتقس المنطق فان 
ا معلم فى المدارس العادية يستطيع أن يعلم تلاميذه المعرقة التى سيق لمه أن 
درسها ويمكن لهذا المعلم من خلال ممارسته لعمله أن يكتسب المهارات اللازمة 
فنقل هذه المعلومات الى تلاميذه مثل حفظ نظام الفصل واجتذاب انتباه التلاميذ 
واستخدام بعض الوسائل التعليمية والقيام ببعض الأعباء الادارية الخ ٠‏ 


وواضح ١ن‏ التاكيد فى هذه النظرة الى عملية التعليم هى على عملية 
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نقل المعلومات والحقائق وليس على تربية التلميذ أو على تحقيق آهداف معينة 
من تعلمه للحقائق التى يدرسها أى على أثر الطريقة التى يتعلم بها علىتفكيره 
ونمو شخصيته وغير ذلك من الآثار السلوكية التى تترتب على هذا التعليم ٠‏ 
+ اتأهذه النظرة الى عملت التفليم لاقطلت فى اعدان المعلم أككن من دراسية 
بعض المعلومات أو الحقائق وهى بذلك تجمد عملية التعليم وتجعل منها حرفة 
من الخرف الكن الا تحتاع الى اعدادا خاسن' لها وان كان التثلدد على قدامى 
العلفين قد حفند الخلم الناكيء فى عملة + 


" - نظرية الجمع بين مادة التدريس وطردقة التدريس : 


وبانتشار حركة التعليم“فى القرن ال ماضى وبصفة خاصة فى المجتمعات. 
الصناعية قام عدد من المربين والكتاب أمثال كومتيوس وروسى وهربارت 
بوضع أسس وقواعد معينة لعمليات التدريس ليسترشد بها المعلم وساعد على 
ذلك نمو حركة التربية الحديثة فى أواخر القرن -التاسع عشر وأوائل القرن 
الحالى وتزايد الاهتمام بالطفل بعد أن كان الاهتمام مركزا حول المعرفة ؛ 
وهنا بساك الخطرية القائلة يان اعذان الملم يعي اخ قحم يدن حمر هتين قن 
الدراشات »"أزلاهما 'الدرافات العامة البعضن الوان الثى. سقوع يتدرسهنا 
للتلاميذ والمجموعة الشانية تشمل الأصول التربوية المتعلقة بالطفل وطرق 
التدريس وايصال المعلومات للتلامين ويذلك بدة اعداد المغلم يتخذ لونا مهنيا 
فى معظم معاهد وكليات اعداد المعلمين ٠‏ 


ولتم 1 هذ القص ان الخدوه لمش يكتدل المنادة الك سيقوم القلم 
يتدريسهاكما يشملكيفية تدريس هذه المادة كثيرا مايؤدى الى نوع هنالمنافسة 
بين هاتين المجموعتين من مواد الدراسة فاحيانا يتجه البعض الى أن اعداب 
معلم المدرسة الابتدائية يحتاج الى مستوى أقل فى الدراسات الأكاديمية واللى 
دراسات أعمق فى المواد البيداجوجية بعكس معلم المدرسة الثانوية الذى 
يحتاج الى تركيز أكير فى الدراسات الأكاديمية ٠‏ ويعترض البعض على هذا 
الاتجاه بان معلم المدرسة الثانوية لا شك يحتاج الى فهم عميق للمشكلات 
النفسية والتريوية المتعلقة بمرحلة البلوغ والمراهقة كما يحتاج الى تفهم 
لعمليات التكييف الاجتماعى للشباب فى المجتمعات المتطورة فى عالم سريع 
التغيير ‏ كما أن معلم المدرسة الابتدائية يحتاج الى مستوى عأل من المعلومات 
فى العلوم والفنون المختلفة يمكنه من ادراك وظيقة التعليم الابتدائى فى العالم 
المعاصر وتساعده على تطوير مناهج هذا التعليم بما يتفق مع مقتضيات 
العفي + 


الاعداد المهنى للمعلم : 


ومع أن النظرة السابقة التى تجمع بين مادة التدريس وطرق التدريس 
قى اعداد المعلم هى الشائّعة قى كثير من البلدان الا أن النظرية الحديثة فى 
أعداد المعلم وهى التى تدعو الى تمهين هذا الاعداد أى جعله اعدادا مهنيا 
يمعنى الكلمة قد بدأت تنتشر منن الثلاثينيات من هذا القرن ٠‏ ووفقا لهذه 
النظرية فان الدراسات والتدريبات المختلفة التى يتلقاها المعلم عند اعداده يجب 
أن تكون متصلة اتصالا وثيقا باحتياجات ال مهنة ومتطلباتها أسوة يما يحدث 
عند الاعداد للمهن الرفيعة الأخرى ٠‏ والمعروف أن الاعداد لأية مهنة يتطلب 
تخصصا فى مجال عمل المهنة والأنشطة المتعلقة بها سواء منها ما هى عقلى 
وعلمى أى ما هو عملى يقوم على أسس علمية ٠‏ 


وعلى ذلك فان اعداد المعلم مهنيا يتطلب. تحليل الأعمال والوظائف امتى 

يقوم بها المعلم تحليلا دقيقا ٠‏ فالمعلم هى الذى يهيىء المجال لتلاميذه لكى 
يتعلموا أى دمروا بالخيرات الناجحة التى تؤثر وتعدل من سلوكهم وتساعد 
هل ضوفم فى كاقة الحوانن وسواء اكات الكل يستخم. كاية .ور اشئة قن 
يل تحقيق هذا الهدف أى كان يستخدم النشاط كمحور من المحاور المتى يدور 
حولها تعليمه . قاتة قى حاجة الى عدد من الدراسات والتدريبات المتى تتعلق 
لفوعة لفلسفة الترلنة واشاقة اق التي يضق عامة و الدريية القن 
فلم يها محيفة تشافية” كملا نتاف بجاحة إلى الفرف الكاقي: عن القدم 
الاحتمافية الننائن6:والشتعلات الاجماعبة اللاحة عى: برتقه ووظنه وأيضا علن 
خصائص النمو عند الأطقال والمراهقين وطيائعهم ووسائل تهيكقة الظروف 
اللأكنة اكلم وطوزق القدرسسن والتهوحم اللقلفة العاتبة على اليس كنسية 


وبيداجوجية وتجريبية ٠‏ 


كما أن المعلم فى المجتمع يعتير رائدا اجتماعيا وموجها لثقافة هذا 
المجتمع بجانب مسئوليته فى توجيه تلاميذه ورعايتهم ٠‏ لذلك يجب أن يتلقى 
المعلم من الدراسات والتدريبات ما يجعل منه دارسا للثقافة وناقلا ومحللا 
ومطورا لها . وما يساعده على تولى دوره القيادى بين تلاميذه وبين أعضاء 
المجتمع المحيط به بحيث يوجه التلاميذ ويسدى النصيحة الى الآباء لتربيية 
آبناتهم ويشارك فى النهوض بالشروعات التى تخدم البيكة » كل ذلك على 
سس عن الدراسة العلضة التحمنمية + 


ته اديه 


ومن آهم جوانب تطبيق هذه النظرية فى تمهين اعداد المعلم أن يراعى 
تمهين مقررات المادة أو المواد الدراسية التى يدرسها الطلاب قى معاهد 
إعداد المعلمين ٠‏ آى أن تدرس هذه المواد مع ريطها يمهنة التعليم » و على سبيل 
المثال فان مادة الكيمياء مثلا عندما تدرس فى كلية التربية فان مقرراتها يجب 
أن ترتبط باحتياجات مهنة التعليم مما يجعل هذه المقررات تختلف عن مقروات 
هذه المادة من حيث المحتوى وأساليب التدريس عندما تدرس فى كلية آخرى 
مثل الطت .او الهندسة أو الؤراعة كو العلوم ٠‏ 


ولقد ساعد نمو البحوث العلمية قى مجال التربية وتكنولوجيا التعليم 
وطرق 'لتدريس ونمو الأطفال وعلم الاجتماع وتطور الثقاقات والصحةالنقسية 
وغير ذلك من المجالات الى تعديل نظرتنا الى برامج تمهين اعداد المعلم وما 
تتطلبه من تطبيق المبادىء العلمية التى تكشف عنها البحوث البيداجوجية مما 
يستلزم تزويده بكل ما نجعل منه شخصا فنيا وصاحب مهنة من المهن الرقيعة 
التى تتطلب اعدادا خاصا يكون ممتدا ومتجددا بقدر الامكان ٠‏ 


5 - قحريم ممارسة المهنة على غير المؤهلين تربويا : 


واذا كانت هذه هى بعض الأعمال والوظائف القننة المناطة با معلمين 
والتى تتطلب اعدادا مهنيا طويلا . أليس من العجيب اذن أن نجد مجتمعاتنا 
تحرم الاشتعال بالمحاماة أو الهندسة أى الطب على غير المؤهلين علميا للقيام 
ديلب لهن عن هين أنها رك ههنة التعامر ذون أن قند على سما رسنةها رغم انها 
تمس تربية آأعز ما نملك وهم أولادنا ؟ يل أن بعض المجتمعات المتقدمة نشترط 
لؤاولة العوف النسيظة مكل الخلافة أو مركانينكا السجازاتك او التميسة :: 
الحصول على شهادة معينة من يريد الترخيص له للاشتغال بهذه الحرف وذلك 
حرصا على مصالح الجمهور من أن يعيث بها شخص غير قادر على أداء 
الخدمة على الوجه الصحيح ٠‏ 


أؤأك أت دريل ولده ان الدرشة الأول مره يعس باغ يلق بقلةة بده 
الى يدى المعلم الذئ قدر له أن يعلمه وهى لذلك يدعي الله أن يكون هذا المعلم 
قاهما لعمله ومدربا فى فنه وقادر! على تربية تلاميذه وصقل مواهبهم ووعاية ٠‏ 
نموهم وتوجيه سلوكهم وتنمية عقولهم * وكلنا يعلم كيف يسىء المعلم الجاهل 
بخصائص الطفولة أو المراهقة الى تلاميذه اساءة قد لا تظهر آثارها آلا يعد 
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'لم يحن الأوان بعد لكى نصدر من التشريعات ما يحرم الاشتغال بمهنة 
التعليم على غير المؤهلين تريويا ؟ اننا ان فعلنا سوف نجعل من مهنة التعليم 
مهنة رفيعة لا يمارسها الا من أعد لها اعدادا مهنيا خاصا كما أن ذلك سوف 
يدفعنا الى العمل على الارتفاع بمستوى الاعداد لهذه المهنة ٠‏ وهذا ما سوف 
نعالجه يباختصار الآن ٠‏ 


وسائل الارتقاء يمهنة التعلدم 


ان الارتقاء بمهنة التعليم يعد بحق مفتاح الارتقاء بجميع المهن الاخرى 
فى المجتمع * والتعليم الجيد الموجه توجيها سليما فى مراحله الأولى هو 
المفتاح لبناء المواطن القادر على النهوض يأعباء التنمية فى المجتمع فى اطار 
من القيم الروحية والخلقية والمبادىء الديموقراطية السليمة ٠‏ ولا شك أن 
الارتقاء بمهنة التعليم لا يتم تلقائيا وانما يتطلب أول ما يتطلب الارتفاع 
بمستوى الاعداد لهذه المهنة مع توفير سيل النمى المهنى المستمر أثناء الخدمة 
قى مددان النعليم ٠‏ والخطأ الذى يجب أن نتجنيه هو النظر الى مشكلة المعلمين 
على .أنها مشكلة توفير الأعداد الكافية منهم فى كل عام وانما الش كلة فى 
أياسها هى مشكلة المستوى أو النوع أو الكيف المطلوب ٠‏ أى تقوفير الأعداد 
الكافية من المعلمين القادرين على النهوض باعباء المهنة خير قيام ٠‏ 


ولا شك أن ألبحت قى وسائل الارتفاع بمستوى الاعداد للمهنة يتصل 
إتصالا وثيقا بفلسفتنا الاجتماعية التى توجه فلسفة التعليم كله ٠‏ لذلك يحسن 
أن نورد فيما يلى بعض الأسس التى نرى وجوب أخذها فى الاعتبار عند البحث 
فى مشكلات التعليم ٠‏ 


١‏ أهمية النظرة الشاملة الى التعليم والتى تجعل منه كلا متكاملا بحيث لا 
ينظر الى المرحلة الابتدائية مثلا على أنها أقل أهمية أو أقل درجة من 
المرحلة الثانوية أو أن التعليم الفنى أقل شأنا من التعليم العام ٠‏ فكل 
مرحلة من مراحل التعليم وكل نوعية من نوعياته لها أهميتها ووظيفتها 
الخاصة بها والتى تتكامل مع أهمية ووظيقة المراحل والنوعيات الآأخرى 

أن تقسيم.التعليم الى مراحل ونوعيات مختلفة لا يعنى التجزئة أى وجود 
اع تقتاري او شاعه قن الفلسفة الس كرهة اللنم فى فى متها دقل على 

. العكس من ذلك ان المقلسقة الشالة للتعليم تعنى وحدة الأامداف مع 
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التنوع فى التطبيق ٠‏ قالقيم الاجتماعية مثلا التى يكتسيها الطالب فى. 
التعليم الفنى لا تختلف عن القيم الاجتماعية اللازمة للطالب فى التعليم 
العام وان كانت المهارات الددوية المطلوب اكسابها للطلاب قد تتنوع 
باختلاف وظيفة كل نوع من هذه الأنواع ٠‏ 


 "“‏ آهمية التخطيط الشاهمل فى التعليم وريط هذا التخطيط بالخطط القومية 
الشاملة ويتضمن هذا المبدأ أيضا أن التخطيط لاعداد المعلم كما وكيفا 
يجب أن يكون جرءا! لا يتجزا من الخطط التعليمية وخطط التنمية وبالقدر 
الذى يضمن وضوح الأهداف والاتجاهات والسياسات المتعليمية ٠‏ 


أهمية الاستعانة بالعلم والبحوث العلمية والتكنولوجيا الحديثة فى جميع 
التطوير على النقل من المجتمعات الآخرى أو الجمود على المنظم القديمة٠‏ 


متى ديدا الاعداد لمهنة التعليم 


ان نظرة المجتمع المى مكانة الى مهنة من المهن تتاثر الى درجة كبيرة 
بالمستوى التعليمى اللذى ييدا عنده الاعداد لهذه المهنة ٠‏ فالمهنة أو الحرفة ألتى 
يبدا الاعداد لها عقب المرحلة الابتدائية مثلا تكون أقل مكانة فى العادة من 
من مثيلتها الكى نذا الأعداد لها عقن الرخلة الكائوية 'حتى ولى تاوت هده 
المهن من حيث مجموع عدد سنوات الدرراسة اللازمة لكل منها ٠‏ وربما يرجع 
ذلك الى أن المهن التى يبدا الاعداد لها بعد الانتهاء من مرحلة المدراسة الثانوية 
مثلا تعنى أن الخلفية الثقافية لآرباب هذه المهن أعلى من الخلفية الثقافية 
لنظراتهم الذين يبدأ الاعداد المهنى لهم يعد الانتهاء من المرحلة الاعدادية أى 


٠ الابتداكية‎ 


والمعروف أن الدول المعربية تتبع فى أعداد معلم المدرسة المتانوية 
نظامين ؛ أحدهما يعرف بالنظام التكاملى وتتبعه معظم الدول العربية وقييه 
يتلقى الطالب دراسة نمدة أربع سنوات يعد حصوله على شضشهادة المدراسة 
الثانوية فيدرس خلال هذه الفترة المادة التى سيتخصص فى تدريسها وكذلكه 


عد أت 


العلوم البيداجوجية اللازمة لمهنة التعليم ٠‏ أما النظام الثانى وهى المعروف 
إباسسم النظام التتابعى وفيه يتلقى الطالب دراسة العلوم المبيداجوجية لمدة عام 
دراسى واحد يعد حصولهة على درحة اليكالوريوس أو الليسانس قى المادة التى 
يتخصص فى تدريسها ٠‏ 


أما فيما يتعلق باعداد معلم المدرسة الابتدائية فهناك أسلويان أيضا 
مهما الدول العرنية + الأول :وعيه ندا الاعاد تتنيدة نع الحشييول على 
شهادة الدراسة المثانوية وتستمر الدراسة فى هذا النظام لمدة قد تصل الى 
عامين ٠‏ وهى الاسلوب الثانى يبدا الاعداد عقب حصول الطالب على الشهادة 
الاعدادية وتستمر الدراسة فى هذا النظام لمدة تصسل الى خمس سنوات 
وهناك بعض الدول العربية التى تتبع نظاما وسطا بين النظامين وان كان 
المجموع الكلى لعدد السنوات يكاد يكون متساويا ٠‏ 


ولما كان الاتجاه التربوى السائد فى معظم الدول يعتبر مرحلة التعليم 
الثاتوى مرحلة استكمال للثقافة العامة . فان البعض ير ألا يبدا الاعداد لأية 
مهنة من المهن الرفيعة الا بعد انتهاء الطالب من التعليم الثانوى وذلك لضمان 
حصوله على قدر معقول من الثقافة العامة يكون مشتركا بين جميع الذين 
يعدون لهذه المهن ٠‏ وعلى هذا الأساس يرى كثير من المربين أن الاعداد لمهنة 
التعليم يجب ألا يبدا قبل الانتهاء من مرحلة التعليم الثانوى بغض النظسر عن 
المرحلة التعليمية التى يعد لها المعلم حتى ولو كانت هذه المرحلة مرحلة ما قبل 


المدرسة الابتداتية ٠‏ 


وقد يقالن ان النظام الذى يعد يه معلم المدرسة الابتدائية على أساس 
دراسة خمس سنوات يعد المرحلة الاعدادية يتيح الفرصة لتزويد الطالب يمسا 
يعادل الثقاقة العامة التى يتلقاها طالب المدرسة الثانوية فى ثلاث سنئوات 
بالاضافة الى عامين اخرين للاعداد المهنى ٠‏ ولكن هل حقيقة يتلقى الطالب فى 
هذا النظام نفس القدر من الثقافة العامة أم أن الاعداد المهنى كثيرا ما يطغى 
ويكون على حساب الثقافة العامة ؟ 


وبالاضافة الى النقد السابق الذى يتعلق بالنظرة الاجتماعية الى المهن 
وتأثرها بهذا الاعداد المبكر فان يعض المريين يضيقون أن البدء بالاعداد لمهنة 
التعليم فى حوالى سن الخامسة عشرة عليه بعض المآخذ الفنية أيضا ٠‏ قلا شك 
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أن البدء بالاعداد المهنى فى هذه السن المبكرة لا يتيح الفرصة للتعرف على 
ميول الطالب واستعداداته لمهنة' التعليم » وكثما تأجل البدء ف ىالاعداد الى سن 
الثامنة عشرة مثلا كلما كان ذلك أفضل ٠‏ ثم أن المطالب الذى يعد اعداد١‏ مهنيا 
للتعليم يتلقى من المعلومات الفلسفية والسيكولوجية والاجتماعيسة 
والأنثروبولوجية بل والسياسية والاقتصادية ما قد يعجز عن فهمه وهضمه 
الطالب وهى فى سن مبكرة وقبل أن ينضع النضج الكافى لاستيعاب المفاهيم 
تلتعلقة يهذه العلوم ٠‏ 5 


لذلك فان أغلب المؤّتمرات الدولية العربية التى ناقتشنت مشكلة المرحلة 
ألتعليمية التى يبدأ بعدها الاعداد للمهنة قد أوصت بألا يبدا الاعداد لمهنة التعليم 
آلا بعد الانتهاء من المرحلة الثانوية على الأقل وذلك يغض النظر عن المرحلة 
الثمايمية التريعة لها العلم>كيا أن ,توهنية متطمة اليوتشكو فيما يتلق بالتمل 
على رقع مكانة المعلم وهى التوصية التى وافقت عليها جميع الدول الأعضاء 
فى المنظمة فى عام ١577‏ قد نصت على ضرورة الأآخذ بهذا الرأى حرصا على 
رقع المكانة الاجتماعية للمعلم ٠‏ 
توحفكد مصادر اعداد المعلم : ش 1 
اق التكار»"الفرقة الى تكلم التعليم ومراحلة هن لتمكامن النطر: التقلينية 
الى الأهمية المتفاوتة لمراحل التعليم ونوعياته قد آأصبحت لا تتفق مع النظرة 
الحديثة الى وظيفة التعليم فى المجتمع الحديث ٠‏ فلم تعد المدرسة الثانوية أكثر 
#همية أو أحق بالرعاية من المدرسة الابتدائتية أى من المدرسة الفنية ٠‏ بل هئاك 
تظرة شاملة الى نظام واحد متكامل فى مزاحله ونوعياته ٠‏ وقد أدت النظسرة ٠‏ 
#لتقليدية الجزئية منطقيا ألى تفاوت المستويات فى معاهد اعناد المعلمين 
وتعددها ٠‏ فمعلم المدرسة الابتدائية يعد فى معاهد أقل قى مستواها من المعاهد 
آلتى يعد قيها معلم المدرسة الثانوية ٠‏ ومعلم الموأد الفنية يعد قى معاد خاصة 
منعزلة عن المعاهد التى يعد فيها معلم المواد الثقافية كاللغات والتاريخ والعلوم 
ألخ +٠٠‏ وبذلك تعددت مصادر أعداد المعلمين وتعددت ثقافاتهم ٠‏ ولا شك أن 
هذا الوضع غير التجانس يؤثر تأثيرا سلبيا على مهنة التعليم التى تتطلب كاية 
مهنة أخرى تجانسا فى الاعداد ووحدة الفكر والهدف ٠‏ 


والاتحاه الذى يجب أن نأخذ به للارتقاء بمهنة التعليم هى أن توحطحد 
ورياضية وفنية ولجميع النوعيات من تعليم عام اى قنى الخ ٠٠١‏ ان الاخذ بالمبدا 


١ 


الذى سبقت مناقشته وهى عدم البدء فى الاعداد للمهنة قبل الانتهاء من الدرقسة 
الثانوية سوف يجعل توحيد معاهد اعداد المعلمين أمر! ميسورا قاذا أخذ مهدا 
الاتجاه فان النظرة الى معلم المدرسة الابتدائية أى ما قبل المدرسة الابتدائهفنة 
وكذلك النظرة الى معلم المواد الفنية سوف تتساوى مع النظرة الى معلم المواد 
الثقافية , بل ان التعليم كمهنة سوف يستفيد من ذلك أكير فائدة فتتكامل يجهود 
العاملين فى هذا الميدان على تربية الجيل الناشىء بفلسفة موحدة واأصمداف 
متكاملة ٠‏ 


. بدلا:من آن يكون الاعداد فى مراكز مختلفة قد تكون غير متجانسة فى أسأليبها 


٠ واتجاهاتها‎ 


ولا كانت جميع المهن الرفيعة تعد داخل الاطار الجامعى فانه يقترح أيضط 
أن تكون المظلة التى يعد المعلم تحتها هى الجامعة ٠‏ واذا كانت يعض البلاد 
العربية لا تستطيع فى الوقت الحاضر أن توقر الاعداد الكافية من معلمي 
الارسة الأبتدائية نضقة خاصنة على مسترى الجامعة اى بعد دراسة أزيع 
سنوات بعد الشهادة الثانوية , فانه من الممكن أن تتدرج هذه الدول فى تحقيق 
هذا الهدف بحيث يكون اعداد معلم المدرسة الابتدائية ثية فى نفس المعهد معزهيله 
معلم المدرسة الثانوية وذلك لمدة سنتين تزداد المى ثلاث ثم الى أريع ٠‏ واللى أن 
بتع ذلك كن المكن أن تشرف الجامعة على هذا الاعداد وآن تمنح المخريجين 
دة تدل على مستوى الدراسة ومدتها بدلا من منحهم درجة البالوريوس او 
الليسادن الجامعية ٠‏ 


وتاييدا لهذا الاتجاه نورد فيما يلى نص التوصية اللتى جاءت فى صدر 
توصيات موؤّتمر اعداد وتدريب المعلم العربى الذى عقدته المنظمة العربية 
للتربية والثقافة والعلوم بالقاهرة فى يناير سنة 7/ا19 : 


« أيمانا بأهمية دور المعلم فى المجتمع العربى وعملا على توفير الضمانات 

التى تجعل من التعليم مهنة لها مكانتها المرموقة بين بقية المهن وتلافيا للتفاوت 
الذى يوجد بين بعض فئات المعلمين يوصى المؤتمر بما يلى : 

. يكون اعداد المعلم داخل اطار الجامعة والمعاهد العليا أيا كانت المرحلة 

التى يعد لها ياعتيار ذلك هدفا تسعى الدول العربية الى تحقيقه باسرع وقت 

ممكن ٠‏ وعملا على التحرك من واقع البلاد العربية يمكن أن نتدرج فى تنقيد 


ب 73ل سه 


هما يسمح لهم بتنمية قدراتهم وامكاناتهم ورقع مستواهم العلمى والثقافى 
والمهنى والاجتماعى والاقتصادى 5 


ان الأخذ بهذا المبدا كفيل بأن يرقى بهمنة التعليم ويجعل لها مكاتهنا 
للرموق بين بقية المهن الرقيعة ٠‏ 


تدرب المعلم أثناء الخدمة : 


ات اتقاالم بتشترحى فى عديقنا الى هرات اعدان العلنين وكيفية تتحديكنا 
وما يجب مراعاته قى تخطيطها لتلبية مطالب المهنة بسبيب ضيق الحجال » الا آنه 
تجدر الاشارة الى أن الارتقاء بمستوى مهنة التعليم يتطلب أن يكون الاعداد 
ألهنى عملا همتدا لا ينتهى بتخريج المعلمين من معاهد الاعداد » ويمكن أن يتم 
قلك'عن طريق ما يطلق عليه تدريب المعلم أثناء الخدمة وذلك بقصد الارتقاء 
باكسترى الهتن والعلس والثفاض لفطل ينا تعقل وقد جسترى الأتلدافن 
العمل والنمو الذاتى وتحقيق ما يصيو اليه من تقدم ونمو فى المهنة ٠‏ 


- والتدريب أثناء الخدمة له أهداف متعددة وأساليب مختلفة تتوقف. على 
الهدف أو الأهداف الملطلوب تحقيقها ٠‏ وقد تستهدق برامج التلدريت تأهيل 
العلمين غير المؤهلين تربويا أى عمليا أى تدريب القيادات التربوية واعداد 
الاخصابْيين فى مجالات التعليم أو تقديم برامج تجديدية وأخرى تحديثية فى 
مجال المعلوم التربوية والمواد العلمية الأخرى ٠‏ وقد يستخدم من الأساليب 
المختلقة فى سبيل تحقيق هذه الأهداف أسلوب المراسلة أو عق النهوات 
والمشاغل التربوية أو المحاضرة والمناقشة أو البعثات الداخلية والخارجية أو 
غير_ذلك من الأساليب التى تتفق وطبيعة البرنامج ١ ٠‏ 


ولا كان التدريب المستمر عاملا من عوامل الارتقاء بمهنة التعليم لذلك 
وجب التخطيط والتنظيم الكافيين للقيام بهذه العملية لاتاحة الفرصة لجميع 
4لعلمين.بتلقيى دورات تدريبية وفق سياسة موضوعة تكون موضع لات 
والتحببين باستمرار ٠‏ 

ان العناية يعملية تدريب المعلم أثناء الخدمة كعملية مكملة للتنمية المذاتية 
التى يقوم بها الفرد بنفسه فيعلم نفسه بطريقة مستمرة طول حياته . ان العمل 
على توجيه ونجاح هذه العملية سوف يجعل مهنة التعليم عملا محببا الى النقفس 
ومجددا للنشاط والذهن وعن طريقها يتميز المعلم عن الآلة ٠‏ فبينما يتناقص 


ع عاانه 


اانتاج أى آلة عن طريق الاستعمال المستمر فان المعلم عن طريق التدريب اللستمر 
حتزايد اتتاجه كما وكيفا ويحقق التقدم والرضاء عن نقسه ٠‏ 


رقع المكانة الاجتماعية لمعلم : 


ان الارتقاء يمهنة التعليم مرتب ط يرقع المكانة الاجتماعية للمعلم ٠‏ 
غالارتقاء بالمهنة بصفة عامة يودى الى احترام وتبجيل المعلم كما أن المكانة 
الاجتماعية للمعلم والعمل على الارتقاء بها هو ارتقاء لمهنة التعليم بصفة عامة 
ولا شك فى أن ذلك يؤدى الى جذي الغناصر الممتازة للالتحاق بهذه المهئة ٠‏ 


ومما لاشك فيه أن المجتمع العربى يقدر الرسالة السامية التى يقوم بها 
المعلم ويكاد يضعه قى مصاف المرسل ٠‏ ومع ذلك قان المعامين فى معظم 
الأقطار العربية ما زالوا يطالبون بمساواتهم بنظائرهم قى المهن الأخرى فيما 
يتعلق بالأوضاء الاقتصادية والمرتياتوالعلاوات والحوافن المادية والاجتماعية 
الأخرى 9 


وقد قات مخظنة الموشسكق موك واكقة امراية مول كان لكام 
تشتمل عددا من التوصيات التى وافقت عليها جميع الدول الأعضاء فى المنظمة 
.ؤمن بينها الدول المعربية ٠‏ ولا شك أن تنفيذ هذه التوصيات كفيل بأن يرقع 
مكانة المعلم فى نظر نفسه وقى نظر المجتمع وكفيل بأن يجذب الى مهنة التعليم 
المشباب المتوشي القادر على احداث التغيير والتطوير الاجتماعى المطلوب «واذا 
لع تعمل اللجتمة على الارتقاء:شكانة العلم فان ذلك يود الن اتشيرا ف العنامز 
الصالحة غومهنة التعليم وف هده:الإشالة ل تعانئ مهتة التعليع :وحدها يشوف 
تفاكن فن ذلك سيم الهن لاخر جنيع القطاعات الاتتاعية والتقسافئة فن 
المجتمع ٠‏ 


على أن مكانة المعلم لا تتوقف فقط على مستوى الأجور أو الدخول أو على 
الميزات والحوافز التى تمنح للمعلمين ٠‏ بل هى تتوقف كذلك على مسستوى 
الاعداد وعلى النظرة الى أهمية المدور الذى يعد المعلم للقيام به فى المجتمع ٠‏ 
كما تتوقف على مدى تادية المعلم لواجباته والالتزام بالمواثيق التى تتعلق 
بأخلاقيات المهنة ٠‏ 


رياني 
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قانون نقابة ا مهن التعليمية 
فى ال ميزان 


للآستان محمود عيد العزيز دبوسف 
تيش الرايطة 


تتصاعد اهتمامات ال معلمين هذه الأيام الى درجة قصوى ء فى محاولة 
صادقة جادة لتغيير الصورة القاتمة فى شكل تنظيمهم النقابى » بعد أن: عشش 
هذا التنظيم بأخطبوته وعنكبوتداكثر من عشرين عاما من عمر ا معلمين » يمقص 
دماءهم » ودزديف ارادتهمء ويسليهم مقدراتهم الطبديعية ويضعف كلمتهم » ودقتت 
وحدقهم + ويتجول يهم عن طريق الطموح والعدام والشموح الى الهوائن 
والسلبية والياس . 


وصار الأآمر عجبا فى مجتمع المتاس ٠٠‏ يتخذ ال مهنيون من تنظيماأتهم 
النقابية طريقا ثوريا للحركة النضالية من أجل التقدم والرخاء والرفاهية » 
وتنمية المهنة » ورفع كفاءة الانتاج + أما التنظيم اللنقابى الذى فرض على 
المعلمين ما مقرب من ريع قرن من المزمان فقد كان حاجزا للتقدم » ومانعا 
لتطودر حياتهم ا مهنية والاجتماعية والاقتصادية عكس ما ألفه الناس كطبيعة 
للآمور ٠٠٠+‏ 

فقد آخذ الناس طرقا كثيرة للتقدم فى ظروقهم الاقتصادية والاجتماعية 
ويقف ا معلمون « محلك سر » ومن لا يتقدم فهو يتأخر > يأخذ جميع الناس 
حقوقهم الوظيفية والمهنية وا معلمون لا ينالون من حقوقهم الطبيعية شيتا لآن 
صوتهم ‏ من خلال تنظيمهم النقابى - خافت ء ليس لهم صوت عال ٠٠‏ والذين 
يفرضون أنفسهم على مقدرات المعلمين فى هذا التنظيم لم. يستطيعوا أن يكونوا 
قى مستوى المسئولية ٠‏ لآنهم فقدوا الفهم النقايى الواعى » وعجزوا عن تصور 
الآسلوب السوى للعمل ال مهنى + وبالغوا الى أبعد حدود المبالغة ب قى المذفعة 
عر و حو صم اجا ا 000 
وهى العمل الوحيد المذى يمارسونه يتشبث فى مواقعهم ٠‏ حتى ضيعوا آمال 
ا معلمين ‏ وضيعوا أموالهم ٠٠١٠‏ 


ل 15 ب 


الآسالميب المريبة قى نقابة المعامين 


ولقد كان الأسلوب الذى يعامل به المسيطرون على شكل التنظيم النقابى 


المجاتب الأول : كان تشكيل ذقابة المعلمدن منذ اذشائها عام 1104م يعتمد 
أساسا على مساندة جهات معينة من السلطة وحماية مصائحه الذاتية واستمرار 
تسلطه على امعلمين » واستغلال هذه السلطة فى اجهاض أى تطور طموح 
لصامح المعلمين » وقد تمثل ذلك ذيما يأتى : 


-١‏ عندما استكمل الشكل فى تنظيم مجلس نقاية المهن التعليمية لأول مرة درن 
اتجادهم لكبت ارادة المعلمين فى المناداة يآأحد أعضاء مجلس قبيادة 
الثورة نقديا للمعلمين » وهو « الصاغ »كمال الددن حسين » ولم يكن 
معلما ء وما كان له أن يكون عضوا فى نقادة المعلمين الا لطمع فى نقس 
هؤلاء لعششوا تحت أحنحة السلطان ٠‏ 


وما خرج المسد كمال المدين حسدن من السلطة اتجهوا المى وزير 
التردية والتعايم فى ذلك الوقت ومو الأسئان المسيد بوسف فاختاروه 
نقديا » حتى استطاعوا من خلال هذه المسلطة « سلطة النقيب الوزيدر » 
أن دذردوا أعذف حركة تقدمية للمعلمين عام 45 ,؛ وقص'.وا 
المعلامين الذدن نادوا بحق رجال التعليم فى الترقيات كما درذى غيرهم 
مَئْ العاملين فى الدولة » وتعرضوا للتنظيم النقابى الخامل اللذى يقف 
دون تقدم ا معلمين » * 
وعتدما اشقعل المرأى العام غضيا خيد « الوزير امنقدب ٠‏ لجاوا 
فى تحوير صورة الساطة الى وكيل وزارة لادثياره تقديا للمعلمين .» 
وأصدح بفضل الاستكلال المنقابى « وكدل آول » للوزارة ؛؟؛ 
” - والمى حاذب ذلك فقد كان نظامهم فى نقاية المعلمين عندما أنشنتت ولعام 
م ر« خمسدة عشر عاما » أن يكون مدير التربية والتعليم نقديا فرعيا 
للمعلمين بحكم وظيفته التى يرقى فيها أو ينقل اليها وليس برأى أحد 
من المدلمين يطريق الانتخاب » حتى تتدرج مواقع القيادة فى النقاية وفقا 
لتدرج مواقع الساطة وحتى تستطيع المسلطة يبهذا المتنظدم أن تكبت 
حركات المعلمين من أجل التقدم 7 ولتمكين هذ! النظام المنقابى من أن 
بعيش ‏ فى هوانه وضعفه وحموله ‏ تحت حمابة السلطة ٠٠١٠‏ 
والمتنظيم النقابى القابع فى مبنى الجزيرة ممثلا فى مجلس نقاية المعلمين 
ومند عام 51 وهو بحتمى يمظلة أحد ا مستولين فى الدولة طمعا قى حمايته 


37ت 


(ع ؟" تربية ) 


من غضية المعلمين + فقد كانوا تحت حماية ووصاية السيد حافظ بدوى عندما 
كان رئيسا لمجلس الشعب , ثم حولوا هذه الوصاية الى السيد المهندس سيد 
مرعى متذ أن كان أمينا عاما للاتحاد الاشتراكى العربى وقد استمرت هذه 
الوصادة للآن ا 


ومن طبيعتهم فى الاتجاه الى جانب السلطة أنهم قد اتخذوا قرارا باتضمام 
النقاية ‏ دون رأى المعلمين ‏ المى تنظيم مصر العربى الاشتراكى لآن مقرر 
هذا التنظيم هو السيد ممدوح سالم رئيس مجلس الوزراء ء دون أن يعرقوا 
هم أنفسهم منهج كل تنظيم + ومع أن التنظيمات الثلاثة تايعة من وعاء واحد 
هو الاتحاد الاشتراكى العربى ٠‏ 


ومع أن السيد ممدوح سالم رئيس مجلس الوزراء هو الذى أصدر 
قرارات بصرف بدل تفرغ للسادة الزراعيين أعضماء نقاية ا مهن الزراعية 
والعلميين أعضاء نقابة المهن العلمية والبيطريين أعضاء نقابة الطب البيطرى 
ولم يصسدر قرارا بصرف هذا المبدل للمعلمين أعضاء نقابة المهن التعليمية ٠٠٠‏ 


انها فقط فكرة مجلس نقابة المعلمين وغريزة أعضاء المجلس فى الاحتماء 
بالسلطة ٠٠‏ ولك خذلهم فى هذا الاتجاه مجلس التقباء فى الاتحادالاشتراكى 
الذى رفض اشتراك النقابات المهنية بصورة جماعية فى أحد التنظيمات 
السياسية ٠‏ 


الجانب الثانى : الى يحتمى به مجلس نقابة المعلمين طوال سنوات 
طوولة عجاق انه يعمد الى أمور خطيرة ضد وحدة المعلمين . تطبيقا للميداً 
الاستعمارى « فرق تسد » وقد سسلك فى ذلك أفحش المطرق ٠٠‏ ويظهر ذلك فيما 

يأتى : 

١‏ عمدوا أولا الى تقسيم المعلمين الى فئات وفقا للمؤهلات اللمدراسية ‏ 1.ب, 
يج حقى يبرزوا العصبية والفتوية . وحتى يساندوا التسلط النوعى 
والتناحن الطائفى دن الأخوة من المعلسين آيناء. الأسرة الواحدة + وليمقق 
لهم ذلك فرصة السيطرة الشاملة على مقدرات المعلمين » حتى أصبح 
فى قننة التنظيم التقابى :من .غائن عضو !آوائقا فى الجليس' الموقن بعص 
التقايةة كله « ما يقرب من ربع قرن من الزمان » !! 

؟ ‏ وعندما ناضل المعلمون ضد هذه الثفرقة واشتدت غضيتهم ضد المحترفين 
فى التنظيم النقايى . تحايل هؤّلاء المحترفون وغيروا صيغة التفرقة 
وجعلوا من المعلمين خمس نوعيات ووسعوا قجوة الصراع بين هذه 
النوعيات عندما اشترطوا ألا تقل نسبة آى نوعية عن /٠١‏ ولا تزيد 
نسبة أى نوعية عن /2٠‏ فى مجالس ادارات اللجان النقابية النقايات 


1 


الفرقة وحدلتن التفانة اللفاسة بوي اك شاعو | عل كوفين الفرمدةة 
لان خوسة من محندي الترعداف الكمين اتطيي. وتستسطن لاد 
على التوعيات الأخرى امعانا من قادة هذا التنظيم لتنمية التتناحر 
والصراع بين المعلمين ٠‏ 


الجانب الثالث : الذى يعتمد عليه هؤلاء الذين يعيشون فى البرج المعالمى من 
مينى الدجزيرة فى سبيل الابقاء على مقاعدهم الوثيرة ورفاهيتهم ال مستغلة يتمثل 
فى الآتى : 
١‏ - اللتركيز يصفة دائمة على الوقوف فى وجه كل معلم تقدمى برغب فى آداء 
.. : واجيه النقابى لخدمة مجتمعه , وذلك بتجميع أصوات الرجعدين الذين 
بنتموز اليهم » ومحاربة كل معلم واع يتقدم للترشيح لعضوية مجلس 
المذقابة العامة حتى لا دفوز بعضوية المجلس . بل لقد امتد هذا الاجراء 
الى الرجعدين المنتمين اليهم فى عواصم الأقاليم لمحارية المعلمين 
المناضلين ومحاولة ابعادهم عن مجالس النقابات المفرعية ٠٠٠‏ 
والسبب قى ذلك أنهم قى مجلس النقابة العامة يكرهون أن يوجد 
بينهم فكر رائد ثورى أو رؤية واضحة بالنسبة للاتجاهات التقسابية 
المضيئة . حتى لا تتعرى شخصية هؤلاء المحترفين فتتضاءل بهم أرديقهم. 
وتتهاوى بهم مقاعدهم . ويتغير وجه المجلس بالاشراق والنور الجديد ٠‏ 
وكيف بتيحون الفرصة للعمل النقايى السليم عن طريق الرواد الأحرار 
من المعلمدن . وهم الذين ينوا العمائر لآنفسهم من خلال عمذهم التقابى . 
وأفلسو؛! صيدايات المعلمين . واستنقدوا آموال المعلمين فى الدمعبات 
المتعاوندة التى كشقتها الرقاية الادارية » واتخموا يا مال واليذخ فى 
رحلاتهم المتكررة حول المعالم فى الوقت اللذى حرموا فيه المعلمين من 
حقهم فى المعاش عند سن التقاعد ٠٠١‏ 
هل مقبلون أن تتغدر هذه الصورة فتشرق النقابة . ويتحرك العمل 
النقابيى فى سديل المذير للمعلمدن ؟ !! انهم لا يرددون !! * 
؟ ‏ كما انهم فى سيل تأكيدهم على هذا الهدف فى منهج عملهم فانهم يبحثون 
عن أهراك يتميزون بالتجاوب معهم فى خططهم . والاستسلام لارادتهم , 
والامتهابة لارامرهم . والتامين على ازاكهم والخصيوع ارخباتهم +١.‏ 
د ويشقون الترعنة على :هدم العانى تاعتدان انهم امشباب الفعمدل عل 
هؤّلاء الأفراد لوضعهم فى مقاعد مجلس النقابة » ومن هنا فهم يقولون : 
طاب الحكم فاحكم وتحكم ٠‏ 
وامنتطيع ان شوق قن :هذا" لجال عنا لدو 
أخوهقة !"اجن القادة عن اعقياء معليسن' التقاية كان حمل طول حفباتةه 


اله 


الوظيفية خارج وزارة التربية والتعليم حتى وصل الى الدرجة الثانية : فعاد 
الى التريية والتعليم ليآخذ وظيفة مدير عام فى مرسى مطروح » وتصادف أن 
الراحة ‏ الى مصيف مطروح ؛ وهم فى مثل هذه الرحلات يآخذون تذاكر وبدل 
سفر من أموال النقابة » وللكن السيد المدير العام استضافهم فى الفيلا الخصصة 
له ء وطيعا أثفق عليهم من المال العام ٠+‏ * ويسخاء !1 


وكادد قرصة سانحة للسيد المدير العام أن يحظى برضا هؤّلاء القادة 
الرحالة ذيقون بمقعد فى النقاية يعد تسعة شهور فقط قضاها قى الترسية 
والتعليم 2 وقد بالفوا فى رد كرم الضيافة له فأصبح عضوا! دائما فى الوقد 
الذى يجوب أنحاء العالم مرات عديدة فى العام المواحد ٠‏ 


ومثال آخر عن نوعية الذين يختارونهم للتوافق مع مخططهم ٠‏ 

أحد العاملين فى المعهد الزراعى العالى بالزقازيق رشح نفسه لعضوية 
مفلين الثفابة العامة فى أنتقابات عام 151/4 و لا يعرقه اعد رمن المعلبيك دوقن 
يوم الاتككاب تحنس الساعة الكاقة عدرة ولع رع فى اهلان دو تعويف سفن 
وائما عينه ال الأدوان الغليا فى ميتي الثقابة وتسلع ه القائفة الننود اه + اق 
توزع على المنتفعين من النقابة فيلتزمون بها ء وبها اسم السيد المرشح وارد 
المعهد الزراعى » ثم آدى صوته الانتخابى وغادر مقر النقابة ٠ ٠‏ وكانتالنتيجة 
آنه أصيح عضوا فى مجلس نقاية المهن التعليمية ٠٠١‏ وهى غير معروثف بين 
المعلمين ٠!!!‏ 


المجانب المرايع : والخطدر فى قتصرقات نقاية المهن المتعلديمية لاستموار 
الايقاء على العناصي اخمتسلطة وائتحكمة فى أقدار ال معلمين هو استتحتقافهم 
بالقوانين واللوائح المنظمة للعمل الذقابى ووتمثل ذلك قيما بلى : 
- لا توجد نقابة من النقايات المهنية أو العمالية فى مصر يسيطر عليها بعض 
آفراد مثن انشاتها وللآن ولا دتغدرون آبدا الا تقاية المهن التعليمية + وذلك 
بتخطيطهم لتعديل قانون التقابة عندما يقترب موعد انتهاء مدتهم امقررة 
قانونا » وعندما يتم المتعديل تجرى انتخايات شاملة فى التشكيلات 
النقابية » ويتم بهذا التعديل اسقاط المدد السابقة ويهذا تتاح لهم الفرصة 
فى السقوط على مواقعهم من جديد !!! ٠‏ 
عندما انتهت مدد الركائز الثى يعتمدون عليهما فى الآقالدم بالنسية 
لعضويتهم فى المنقايات اللمفرعية . ووفقا للقانون الحالى قدموا اقتراحا 
بتعديل المادهة ‏ 55 من القانون حتى يقسحوا المجال لعودة هذه 
الركائز التابعين لهم ٠‏ 


ولكن اصرار ال معلمدن على رفض هذا المتعديل 6 ولوضوح الرؤمة 
عتد المستولدن بالذسية لآسلوب الدشكيل النقابى القائم ققد تقرر أاجراء 
تعديل شامل لقانون نقابة المهن التعليمية يتناسب مع تطور المجال المهنى 
للمعلموى : وليحديهم من دعاة الفتنة والفرقة والطائفية والفقوية 6 
وائتعاناء والصراع ددن أفراد الآسرة اأواحدة ٠ه‏ 


وقد طلب من مجلس التقابة أن يقدم لمجاس الشعب مشروعا بقانون 
ملك للنقاية خلال هر مادو لتعرض علي المدلس حتى يمكن اخندارء 
فى دورة المجلس امحالية ٠٠‏ 

* اولقن لقنك فان شجلس الشابة ب عشيكا مه بالواه القن يحطها ب يماطل 
ف تقديم ال مشروع حتى يمكن دراسته واقرار المفيد منه يحوار موضوعى 
كتفع بزوان المطفوق :مل اكثز من ذلك فد ارنحي لبومن اقباعة 
أن يرسلو؛ يرقيات للمسئولين يطلبون فيها تعديل المادة 44 فقط التى 
يتح لوم الاستمرار فى مواقع يرقض المعلمون بقاء هم بها وبذلك ثيرن 
بوضوح الأغراض الذاتية فى مجلس النقاية لاستمرار تسلطهةه على 
اللمعلمين . ودون د عائد لهم . دل وامتصاص كل ما يمكن أن يعود 
عليهم باتخير ٠‏ 


ملامح ضرورفة فى القانون الجديد 


ودن أجل هذه المتراكمات ااضضادة لآمال ال معلمدن وطموحهم ٠‏ وقى سبيل 
دناء تقابى سليه يدعثالأمل فى نؤوس المعامينء ويدرن تقتهم فى مستقبلهم ال مهنى 
ومضع الأآدن فى وجدانهم وضمائرهم ١‏ ومحقق لهم اأتفاعل الأسرى » وندعد 
عنهم المدراع والصدام والتطاحن فانه يذبغى أن يتضمن القانون الحجديد 
ا ذلاضح والأسس التالية م 

آولا : ماعتدار أن نقادة المعلمين تنظديم مهذى دعمل بالضرورة على رفع 
مستوى المهذة خانه دنيقى أن تدون النوعدات الأواردة حالدا متساودة فى نسدة 
المتمذن فى محدانس ادارات اللجان الذقابية , والذقايات الفرعية . والنقاية 
العامة . حذى 5 قطذى ذوعية على أخرى « وحتى لا دتركوا قرصة لاصدى 
المذومدات أن تحتكر لنفسها السلطة على اأعمل التقابى ٠+‏ 

ثانيا : إن كل نوعية من هذه المذوعيات ء بمعرقتها للافراد الذين ينتمون 
اليها ء وتفهم آثرهم وجهدهم ٠‏ وقيمهم وقبادتهم ٠‏ فانه من الضرورى أن تخقار 
كل نوعية من يمثلها فى التشكدلات النقابية حقى يكون اختيارها صادقا وآمدنا 
هن راقع المعرفة الحقة والادراك الحقيقى ٠٠‏ 

ثالثا : آنه لابد أن تختدرج القبادات فى التنظيم النقابى » قلا صل الى 


51 نت 


محلس النقاية العامة ال من انتخب من القاعدة أولا فى اللجنة امتقابية 7 ثم ذى. 
النقاية القرعية اللقتى تقد تقدمه المى النقاية العامة ياختيار سكائق من الجمعية 
العمومية . حتى لا تترك الفرصة لسقوط أقراد بعينهم على مراكز التقابة العامة 
يسنطرتهم على الأجراءات الانتحابية 7 والوسائل التنظيمية لاعلان النتائيج « 
والتحكم من خلال السلطة القايعة قى ميثى الجزيرة على مقدرات الناس بما 
يملكون من مال وتفون فى موقعهم ٠‏ ولنا نموذج قى هذا الشأن هو انتخابات 
التنظيم الآم « الاتحاد الاشتراكى العربى 6 ع 

رابعا : لقد أصبح من المحتم أن يعيد القانون الجديد دا سليه مجلس 
النقاية الحالى من معاشات ال معلمين » وأن ينص صراحة فى القانون على صرف 
ا 1 الوم اك هذه 
تحافظ على كرامة المعلم قى | لظروف التى يتعرض لها ٠‏ 

خامسا : يعد التسيب الذى عاش زمتنا طويلا فى الاحراءات التى 
يتصرفون بها فى أموال ال معلمين فانه ينبغى أن ينص فى القاتون الجديد على 
أن أموال المنقائة العامة خاضعة أرقاية ديوان المحاسيية بعد تبعيته كجحلس 
الشعب ضمانا وأمانا لآموال المعلمين ٠‏ 

سادسا : الاشتراكات التى تحصل من المعلمين وتخصم من رواتيهم 
شهريا وتبلغ قرمتها ثلاثة جنيهات من كل معلم توزع فى حصيلة النقابة حاليا 
بدالصورة المتاللمية : 

٠‏ قرشا لصندوق المعاشات . ٠١‏ قرشا لمجلة الرائد . +5 قرشا تدفع 
للنقايات الفرعية لتؤدى يها خدمات نقابية لجميع الأعضاء فى النقايات 
الفرعية » دم قرشا من كل معلم « ثلاثمانة آلف معلم » تبقى فى خدمةاعضاء 
مجلس التقابة القابعين قى مبنى الجزيرة ٠١‏ وهذا غير ما يصل الى الثقابة 
العامة من عشرات الآلاف من الجذيهات من طوايع دمغة النقاية التى توضع 
عل ى كل طلب يتقدم به معلم ,» » وعدى طلبات التقدم للتلاميذ فى الالتحاقبدائدارس 
الاعدادية والثاتوية وما فى مستواها 0 وعلى التقدم لجمبسع 0 
الابتدائية والاعدادية والثاذوية العامة وما فى مستواها 9 

وكذلك ما يؤخذ من كل معلم يشترك قى أعمال الامتحانات « ما يقرب من 
مانة وسيعين آلف معلم » يما ديوازى 6 قرشا عن كل استمارة يتقده بها 
ا ا 2 النقاية 
ستة جنيهات من كل معلم ٠‏ 

وغير عوائد الاستثمارات من سندات وميتى فندق اليرج وغيره ٠‏ 

كل هذه الأموال الضخمة تتجمع فى أيدى مجلس النقاية » ولابد أن 


ا ك5 


نص فى إالقانون الجدد على ضمانات لحسن التصرف فى توزيع هذه الأموال 
على خدمات ومشروعات مقيدة لصالح المعلمين ٠‏ 


ولعل مجلس النقاية الحالى اللذى كم يتفذ أى مشروع تصالح العلمين 
طوال خمس سنوات يجد فى ضميره يقية حفاظ على هذه الآموال » ويرى فى 
نفسه صورة لوم لأنته أضماع من عمر المعلمدن خمس سنوات بلا عائد ٠٠+‏ 


النقيب يؤمر بنقض الاتفاق 


ولقد كان هن خلق الرجولة أن يلتزم السيد نقيب المعلمين بما اتفقنا 
عليه فى اجتماعنا المشترك يرئاسة السيد المهندس سيد مرعى رئيس مجلس 
الشعب وحضره السيد الدكتور على السيد وكيل المجلس والسيد نصر عبد 
المغفور رئيس إاحنة التعليم بمجلس المشعب يوم الأريعاء ١!‏ مارس الماضى 
وكان نص الاتفاق ما دلى : 

١‏ - تؤجل انتخابات التشكيلات المنقابية الى أن يتم تعسديل قانون 
الثقاية . 

 "‏ يقوم مجلس نقاية المهن التعليمية خلال شهرى ابريل ومايو ياعداد 
مشروع لتعديل شسامل لقانون نقابة المهن التعليمية رقم 4// لسنة 1959 م ٠‏ 

 '"‏ يعرض المشروع على المجلس ويناقش قمهيدا لاصداره قبل انتهاء 
الدورة الحااية ٠‏ 

ولدن مخى أكثر من المدة المحددة لتقديم المشروع الجديد » وتوارى 
السيد الذقيب عن المسئولية الآدبية التى كانت ملزمة باحترام هذا الاتفاق ٠‏ 

ثم خرجت مجلة الرائتد ‏ الذى يراس تحريرها ‏ ببيسان من رابطة 
التعليم الابتدائى تعارض التعديل الشامل لقاتون تقاية المعلمين » ويدعو 
البيان لتعديل المأدة « 44 » فقط لآنها تضمن لهم الاستمرار قى اغتصاب 
المواقع النقابية . وتبقى على تسلطهم المزمن قى اهدار حقوق المعلمين » وعندما 
صدر الآمر للسيد التنقيب أحتى رأسه وصمت « ثم سكت عن الموقاء بمسئتولية 
الاتفاق الذى نيع من اجتماعنا المشترك برئناسة المهندس رئيس مجلس 
ااشعب ٠٠٠١‏ :!! 
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التربية لخدمة التقاهم العالمى 
مما يتبناه ا منهج الاسلامى 


للدكتور حسين سليمان قوره 
أستان ورئيس قسم المناهح يجامعة أسيوط 


لقد ضل الناس فى الآونة الأخيرة طريق السلام » واستشرت بيتهم نار 
الحروب تحصد الأرواح وتدر مظاهر الحياة , وتهب' لهم القلق والحرمان 
واليتم والعوز ٠‏ بل اذا غابت عنهم واقعا ظل شبحها يطاردهم ويؤرق أجفانهم 
ويميل يجهودهم وآموالهم الى الاحتراق بآلوان الاستعداد لها » فيعصف بكل 
خير ويأتى على كل نهضة ويقوض اركان المعيشة الوادعة الآمنة » وعتدما 
بلغ السيل الزبا وضاقت الحيل خرجت الى الوجود فكرة « التربية لخدمة 
التفاهم العلمى » طريقا للخلاص من امويلات الآتية » والعذاب الأكير ٠‏ 


وتقوم هذه الفكرة على توسيع داثرة المناهج التربوية لتجميع الشمل بين 
البعيد واليعيد يما تضفى من خلافات الدول : وتستل من بينهم الحزازات »2 
ودخلت المى ميدان هذه امفكرة آراء عديدة تستهدف كلها هدفا واحدا هى اقامة 
ومعانيها ٠‏ 


وقبل الحديث عن موقف الاسلام من فكرة « التربية لخدمة التفاهم 
العالمى » نلخص بعض الأسس التى تقوم عليها » وما يقترح فى هذا الشأن , 
وذلك لنستحضر الصورة حيثما نبنى عليها أنها غير بعيدة عن الاسلام بل 
انه يتمناها ويدعى اليها ٠‏ ان فكرة « التربية لخدمة التفاهم العالمى » تخدمها 
أساليب عدة متها : 


(1) تكييف مناهج ما قبل الجامعة من مراحل فى جميع دول العالم بحيث 
تتسع لتحقيق هدف التفاهم العالمى ٠‏ فتتضمن : 


١‏ المعلومات والمعارف وألوان النشاط التى تقف التلامين ‏ باللفة 
والأسلوب اللذين يقهمونها ‏ على أحوال الأمم الأخرى وطرق المعيشة 


د 18ت 


؟' ل أت 


ج _ 


فيها وبعض عاداتهم المتخالفة وذلك فى حصص الدراسات الاجتماعية 
وكلما امك ذلك فى حصطن الموان الأخرئ: + 


يف بينشاط الآمم المتحدة ومجهودات المنظمات المتفرعة منها فى 
خدعة السلام بين الدول ٠‏ وما ينيفى لها آن:تقعله منا كم تفعلة ليكون 
كسلويها فى هذا الصدد مثمرا قعالا ٠‏ فينشا التلاميذ على حب هذا 
اللون من الاتجاهات والمتعامل بين المبشر . وعلى تغذية الأفكار المنشطة 
لها ٠‏ 


التوجه انب'شر الذى يخطط له فى المنهج يشأن معنى التفاهم العاللى 
ونتائكجه الطيية التى تعود على اليشر سلاما ورخاء يالحياة الكريمة 
بيثهم * ولا يخفى أن نجاح هذا التوفيق يتوقف على مدرس مخلص 
للفكرة فترل يا قن ثم قا ايسارد دترم الاختلاف فى الراى , 
ويقدس التعاون ويضاد المتعصب والتعادى ولا يحتقر التقليد المختلف 
أو الطبائع المتباينة . بل يعترف بأن ذلك هى طبيعة الأمور فى دنيا 
مليئكة بالتحالف والتناقضات ٠‏ وعلى مؤسسات اعداد المعلم أن تتحمل 
مسكوانا نبا :فى هذا الصده نوها وترجيها + 


ب ) على المستوى المجامعى : 
الاككان :من عنم الدراسنة الجامعية للطللآات .من اثماء مختلفة : 


تنظيم براعج زيارات المطلاب والأساتذة لتبادل الآراء واحتكاك العقول 


أنشاء 0 تدر نسية فى جامعات العائم للثقافات والعلاقات الدولية 
ع عو اكد اللكتلقة كك الت ليق ان الشزين الطلاب: الجاعمات على 
عستوى عميق وشامل ٠‏ 


عقد المؤتمرات والندوات فى المناسيات المختلفة بين الطلاب والأساتذة 
لتوضيح فكرة التفاهم العالمى وما تأتى يه من نتائج طيبة على العالم 
أأجمع وكذلك لبيان رسالة الأمم المتحدة وما ينبيغى لها أن تعمله فى هذا 
الصدد ٠‏ 

أن يكون اتنتى التفاهم العاى بنبواتبه التفعفة نضيب فى وسسائل 
الماجستير والدكتوراه فى كل جامعات العالم ٠‏ على أن تنشر بطريقة 
منظمة فى كل الأوساط الثقافية بين دول الدنيا ٠‏ 
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دوهع فقرة التعامحة الفولية القن هنتهنا" برتقن وكام التفيتة 


( اج ) فشر الكتب التى تدور حول معتى التقاهم العالمى 5 وذلكيمستويات 
نتكلفة تي من القنةاحيث الأخصافون الى السطلع عر عامة النامن:, 
وباللغات التباينة تباين الشعوب ٠‏ 


أو زيادة اللثقافة الصناعية أو المباريات الرياضية أى نحو ذلك هما يعمل على 
ريط أواصر الصداقة والمودة على التقارب بين شعوب الأرض ٠‏ 


وعلنع الحطلة فان التزبية وال الكرمتة وحارهها تقم القوصن الكقيره 
لدنمية التفاهم الدولى بصورة مرضية اذا عززتها المجهودات ا مشتركة بين 
الحكومات والمنظمات العائية السئولين التروبيين وقادة التباب وكل من 


موقف الاسلام من فكرة التفاهم العالمى 


لم يكن الاسلام منذ جاء به محمد صلى الله عليه وسلم يعيدا عن فكرة 
التفاهم العالمى وتربية أهله طبقا لما تحمل هذه الفكرة من معان كريمة على 
رآسها السلام والحب والاخاء والتعاون * قمن البداية جاء الاسلام دينا 
اتناس أكاقة ‏ هرقا وشريا + لع يسن قوماتركم مقر تمن 1 ائرة (الذهرة أنه 
جماعة أى جماعة ٠‏ بل أنه تعدى الناس الى الجن فكان شاملا كاملا على غير 
وثيرة الأديان السايقة فى هذا المعنى ٠‏ ولقد أكد القرآن ذلك فى أيات كثيرة »2 
فقال تعالى : « هو الذى أرسل رسوله بامهدى ودين الحق ليظهره على الدين 
كله )١(‏ » ء «١‏ قل دا أيها اللناس اتى رسول الله الميكم جميعا () » + « وما 
أرسلناك الا كافة للتاس () » ء « ان الدين عت الله الاسلام (؟ » > « ومن بتبع 
غير الاسلام دينا فلن يقبل مته (©» » » « وما أرسلتاك الا رحمة للعامين () » . 
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0000ذ2 


وغير ذلك من الآيات التى تثيت بوضوح كامل عموم رسالته صلى الله عليه 
وسلم ١‏ وانفراد الدين الاسلامى بوجوب الاتساع حيث أنه قد تكاملت فيه كل 
العناصر التى تؤهله لأن يكون صالها لكل زمان ومكان ٠‏ خلا يقصى بتعاليمه 
وتهذيبه وتشريعاته فى أمور الدنيا والآخرة عن متطليات الحضارات الحاضرة 
والمستقبلة » أو تطورات العلم مهما كان حديثا ٠‏ 


ولقد صدق الرسول صلى الله عليه وسلم أمر ريه بدعوته الملوك والرؤّساء 
البارزين فى عيده الى دين الله الاسلام . فكتب بذلك الى المقوقس عظيم القبط 
فى محر . كما كتب إلى هرقل ملك الروم وغيرهما . وكان له فى ذلك « هيئة » 
من اللكتاب الذين يعرفون أكش من لغة يستطيعون الكتابة بها الى أهلها كمأ 
يستطيعون ترجمة ما يصل يها من رسائل لرسول الله صلى الله عليه وسلم ٠‏ يل 
لقد روى عن النبى صلى الله عليه وسلم أنه كان يعرف أكثر من لغة العربية 
اعدادا له عليه السلام أن يكون القائّد المعام بصدق والقدير بارشاده وهدايته 
حل عدي كافةالكاسس :قن «زسانه علي اسسارت امبر كه ف التقاهع زو الها عل هدم 
اله سال انا 


ومعتى أن تكرن دعوة محمد صلى الله عليه وسلم الى دين واحد يتهى 
عا سيق من آديان . لا لأنها باطلة فى حقيقتها ودعوتها , ولكن لدخولها فى 
مضمون الدين الجديد واتفاق مبادتها مع مبادئه . وشموله هو لبا . واتيانه 
بالجديد الذى يتوافق مع تطور اليشرية مما للم تتحمله قى عبم ود الآديان 
السابقة ٠‏ ولقد أكد المقرآن فى مواطن كثيرة أن محمدا عليه السلام لم يكن 
غريبا بشريعته عن الشرائع التى سبقتها . بل بشر به الرسل قبله وآمنوا به 


فقال تعائى « الذين يتبعون المرسول الأمى الذى يجدونه مكتويا عندهم 
فى التوراة والانجيل يامرهم بالمعروف وينهاهم عن المذكر ويحل لهم الطيبات 
ويحرم عليهم الخيائث ويضع عتهم أصرهم والاغلال اللمتى كانت عليهم » »)١‏ 
وقال أيضا « .واخ قال عيسى ين مريم يا يذى اسرائيل اثى رسول الله اليكم 
مصدقا لما بين بدى من التوراة ومبشرا يرسول دأتى من بعدى اسمه أحمد »() 
وقال سبحانه « واذا أخذ الله ميثاق النبيين ما آتيتكم من كتاب وحكمه » ثم 
جاءكم رسول مصدق لما معكم لتؤمنن به ولتنصرنه + قال 1أقررتم وأخذتم على 


,03 سورة 2 الاعراف 6+ آية اها +٠‏ 


(؟) سوة « الصف » أية 1 ٠‏ 
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ذلكم اصرى قالوا أقررنا قال فاشهدو! وأنا معكم من المشاهدين » ٠٠0٠0 )١(‏ 
وقال عليه الصلاة والسلام « انما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق » ولم يقل لأنشتها 


٠ لنشاء‎ 


ومعنى اجتماع اللبشرية جميعا على دين واحد هو دين الاسلام دعوة 
جريفة الى قاف النافر هندا و التقاتهم على مباناى مر حد 3 واسون لا تختلنة 
ينهم قيما يختص بمقتضيات حياتهم وأساليب معيشتهم تخلفا وتقيدا وتثقيفا 
وتهذيبا وآدايا وتربية وبيعا وشراء واستثمار! للأموال بالتجارة والمزارعة 
والمشاركة وغير ذلك مما بنى على التنظيمات والتشريعات والقوانين التى جاء 
يها الاسلام لتحقيق سعادة التاس وكفالة عيشتهم فى أمان وسلام ٠‏ واذا التقت 
البشرية هذا الالتقاء واستجابت لنداء واحد كان هذا ايذانا بفض الخلافات 
الؤئحة الى القرب والذمان وعها لفقية السلام الدى عتهدة الغالم ايوم 


5 


قيهرب متهم - 

و نيس من شك فى أن هذه التعاليم وكلك المبادىء المنظمة لأمور الدين 
والذنيا.والتن تصنلم" التاس::وتعلفهم. التقات.والتعاطت و البقد. عق القفاق 
والافتراق , لا سبيل اليها الا بالتربية والتعليم » ٠‏ ومن هنا كانت رسالة النبى 
صلى ال عليه وسلم قائمة على تغيير سلوك الناس البغيض وتعليمهم كيف 
يكونون اخوة متحابين ٠‏ وتخليقهم بالكارم والمحامد » وتزويدهم بالمعارف الى 
كانوا يجهلونها والفقه بطرائق اللعيش الدنيوى والأخروى المحمود , حتى 
لستحالوا آمة جميعا تايى الخلاقات والحروب ‏ وقد كانوا من عشأقها . وينيد 
إفرادها الأنانية وينشدونخير الجماعة ‏ وقد كانت تفرقهم المصالح الشخصية 
د ولا غوابة اذا في أن يقؤل الرسول ضلى: الله عليه وسلع عن نفسنه اتنا 
معثت معلما ,» ٠‏ 


ان الاسلام ‏ وهذا شأنه ‏ دعوة قوية الى التربية من أجل التفاهم 
.لعالمى . وسيادة مبدا السلام فى ربوع الآرض خاصة وأنه يحرص كل الحرص 
على أن يغرس فى نفوس أتباعه حب السلام والتخلق بخلقه » ومن ثم كان اسمه 
الاسلام ٠‏ وكانت تحية المسلم المسلام ‏ وقال تعالى فى كتابه المعزيز « وقاتلوا 
للذين يقائلونكم ولا تعقدوا ». فلم يأمرهم بابتداء القتال هجوما واعتداءا وانما 
دقاعا عن النقس ضد المعتدين ٠‏ وقال كذلك « وان جنحوا للسكم فاجتح لها 
وتوكل على الله » حث على اتباع الكفة الراجحة فى قضية المتعامل بين المناس 
وهى السلام وليس يعترض على هذا يفا يدعيه المبطلون من أن الاسلام نشر 


ل ثم؟ -ه 


بالسيف والحرب لآن الله الذى يقول لرسوله صلى الله عليه وسلم « قل ٠٠٠‏ 
لكم دينكم ولى دين » ويقول « لا أكراه قى الددن قد تبين الرشد من القى » 
تكريها فى العنف الذى لا معنى لله مع اسثبانة الحق والرشاد وامتيازهما 
من الضلال والغواية ء ان الل الذى يقول ذلك وغيره من أمذاله لا يدعى الى 
أتنام الدين الذى ارتضاه لعباده ب و ورضيت لكم الاسلام دينا » (4ات الى 
شن الحروب من أجل أجبارهم على اتباعه ٠‏ ولو كان الأمر كذلك لعلم الله 
ورسولة. السلنين آلا يقلوا يعن التصيز الا الابلام ٠‏ ولكتيع. لم يفماوا ذلك 
ائتمارا يآمر الله ورسوله . بل كانوا يقبلون الجزية ممن انتصروا عليهم فى 
مقابل الدفاع عنهم وحمايتهم وهم يدينون ويقيمون شعائره اللتى تخالف شعاثر 
الاسلام ٠‏ وحقيقة الآمر فى هذه القضية أن الاسلام دين الفطرة ودين العقل » 
ولى خلى الناس بينهم وبينه وتجردوا عن الأهواء لاختاروه طائعين ٠‏ ولكن 
رؤساءهم وقادتهم كانوا يحجزون عقول اتباعهم عنه ويباعدون بينهم وبينه 
اصطتاعها شبيكا لابتقاء الما والسلطة ومن أجل الريامسسة وتحي التعت 
الدنيوى ٠‏ واذا كانت حرب المسلمين لأعدائهم لا لثىء الا لأن يلتقى الناس 
بالاسلام وتعاليمه وجها لوجه . ويتعرفوا على طبيعته الخيرة دون اعتراض أى 
تعويق مصطتع . حتى اذا تحقق هذا الهدف فلا اكراه فى الدين ان الحلال بين 
والحرام بين ٠‏ ومن أراد أن يدخل فى الاسلام عن اقتناع دخل فيه ومن أبى 
الدخول فيه قلا خرب عليه ولا اخبار * تلك كانت سنة الأاسسلام .:وهذه 
كانت شرعة الحرب فيه قهل كانت من أجل اجبار الناس على الدخول فيه ء 
الحق المبرا من وسوسة الشيطان آن لا ٠‏ ويبقى الاسلام بمناهجه التريوية 
داعية الى السلام بين الناس والى التفاهم العالمى الذى يليث المربون اليوم 
أن يجدوا سبيله ٠‏ 


واذا كانت المقترحات التى أجملناها قبل تذكر أسسا تعتمد عليها فكرة 
التربية من أجل التفاهم العالمى , فلقد قام المنهج التربوى فى الاسلام على 
تعليم المسلمين . والاسلام دين الناس كافة كما قلنا ‏ كيف يتحسايلون 
ويتفاهمون وينبذون الأحقاد والضغائن ٠‏ ويطرحون الشقاء والجفاء , فعلمهم 
أن « الناس سواسية كاسنان المشط لا فرق بين عربى ولا عجمى الا بالنقوى 
ومكارم الاخلاق » حتى اذا تساووا استراحت وهدأت , ولم يكن هناك داع أن 
يحقد بعض على بعض » أى أن يكيد له بحرب أى شقاق ٠‏ وآفهمهم أن «٠‏ عثل 
المؤمنين فى توادهم وتعاطفهم كمثل الجسد اذا اشتكى منه عضو تداعى له 
سائر الأعضاء بالحمى والسهر » ليخشوا على دينهم أن يضيع منهم اذا هي 
فقدو! التواد والتعاطف والتعاون والانتصاد لصالح الجميع ٠‏ وقال تعالى < 


)20 سورة م المائدة » الآبة ت 


دكات 


« وتعاونوا على البر والتقوى ولا تعاونوا على الاثم والعدوان » وغير ذلك 
يحب لأخيه مأ يحب لنفسه , ومما يستل من النفوس اليقض والكراهية والحسد 
والثعاتى واتكناء السيظزة والاستفلال > ويحل شحلينا الحي والتوامينع 
والتوافق والايثار والبعد عن الأترة والأنانية ٠‏ وهل بغير هذا يبتنى التقاهم 
العالمى ويسمق ينياته ٠‏ 


وفوق هذا فقد شرع الاسلام الحج دعوة صريحة الى التقاء الناس 
عن مشارق الأرض ومغاريها « ليشهدو! منافم لهم »وليتبادلو! الرأى والمشورة , 
وليبحثوا عن السلام فى تفاهمهم والتقائهم على فكر موحد » ومن حكمته أن 
شرع هذا اللقاء وسنويا ليدوم الاتصال , وتجدد مسالك التقاهم والتعاون 
والتآلف طبقا لما تقضى به التطورات الاجتماعية المستحدثة ٠‏ على أن الأمر لا 
يقتصر على اللقاء بالحج وانما هناك البعوث ترسل الى جميع أنحاء العالمم كما 


- 


الترووية التى تبناها'لوجدنا أن ذلك يكجة بكليتة الى خسينة التقاهم العالى 
وارساء صرح السلام فى الأرض 9 
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تعلدم الكيار والتتنمية 
( دراسة مقارنة » 


للدكتورة عليه على فرج 
كلية التربية ‏ جامعة الاسكندرية 


؟همية تعليم الكبار فى الدول المنامية : 


تعتقد كثير من الدول النامية أن تعليم الكبار يأتى من حيث أهميته فى 
مرتبة تالية لتعميم التعليم الابتدائى أى اللتوسع فى العليم الثنانوى أق 
العالى ٠٠٠‏ ومن ثم فقد لجأت دول كثيرة المى التوسع فى التعليم الابتدائى 
حتى تتمكن من استيعاب الأطفال الملزمين بنسب متزايدة سنة بعد أخرى ويذلك 
يمكن القضاء على الأمية بشكل فعال ٠‏ 


غير أن الاحضاءات الثى جمعت هن عدد كبير هن الذول الثامية تدل 
على أن هذ! التوسع لم يحقق نسبة الزيادة المتوقعة سنويا فى استيعاب الأطفال 
الملزمين . ويرجع ذلك بطبيعة الحال الى الزيادة المستمرة فى عدد السكان 
بشكل لا يقابله توسع مناظر فى التعليم الابتدائى ٠‏ 


يضاف الى ذلك بعض المشكلات ذات الاثار الخطيرة على المتعليم وأهمها 
مشكلة ارتفاع نسبة المتسربين من التعليم الايتداثى وهؤلاء يحصلون على قدر 
ضئيل من التعليم لا يحميهم هن الارتداد الى الأمية مرة ثانية فينضمون بذلك 
الى جموع الأميين مما يجعل من مشكلة محو الأمية مشكلة صعبة لا يمكن حلها 
عن طريق التوسع فى تعميم التعليم الابتدائى ٠‏ ففى الدول العربية نجد أن 
المغذل السنوى لاستيعاب الأطفال فى التعليم الابتدائى متواضع جد! اذا ما 
قورن بالمزيادة السكانية حيث بيلغ هذا المعدل حوالى 5؟ر١/‏ فى حين تصل 
نسية الزيادة السكانية المى مر”/ كل عام واذا ما أخذ فى الاعتيار نسية 
المتسربين من هذه المرحلة نجد أن المستفيدين حقيقة من التعليم الابتدائى تقل 
عن نصف الأطقال الملزمين ٠ )١(‏ 


» المدخل فى التربية المقارنة‎ ١ مثير مرسى‎ ٠ وهيب سمعان و د‎ ٠ د‎ )١( 
٠ ص لاه‎ ١51/7 . مكتبة الانجلو المصرية‎ 


د لك 


وعلى ذلك فان تعليم الكبار يجب أن يسير جنبا الى جنب مع تعليم الأطفال 
الملزمين فى خطة متكاملة خاصة وقد أثشيتت مختلف الأبحاث ارتداد التلاميذ 
ممن تلقوا تعليما ابتدائيا كاملا أو ناقصا الى الأمية فى البيئات التى تسود 
فيها هذه الأمية أى أن تعليم الكباىر يسهم اسهاما فعالا فى تخفيض القاقد 
فى التعليم الايتدائى كما أن هذه الآمية كثيرا ما تكون دافعا للمتعلمين الجدد 
الى الهجرة الى المدن ٠‏ 


ومن الواضح أن التنمية الاقتصادية فى الدول النامية والدول ا معربية 
بوجه خاص تصطدم بضعف اللمستوى الثقافى لجماهير الشعب ويؤيد ذلك 
الدراسات التى أثيتت أن مكافحة الأآمية تلعب دورا فى تنمية المواقف المطلوية 
من العامل الحديث فقد طيق 1810589115 عددا من الاختبارات النفسية على 
عدد من المرشحين للعمل فى مؤسسات صناعية فى ست دول افريقية فتبين له 
أن المرشحين المتعلمين يحصلون على نتائج أحسن فى هذه الاختبارات : كذلك 
تبين من تطبيق اختبارات المهارة اليدوية تفوق المتعلمين على الاميين )١(‏ 


فمما لا شك فيه أن لتعليم الكيار دورا قعالا فى النهوض بكاقة جوانب 
التنمية كما أن له أثرا كبيرا فى التغير الاجتماعى والسياسى فتحقيق الديمقراطية 
لا يتم الا بانتشار الوعى والمعرفة بين المواطنين وهذا! ما تقوم به وسائل الاعلام 
المختلفة وخاصة الاذاعة والتليفزيون فلم تعد الكلمة المكتوبة الوسيلة الوحيدة 
لنشر الأنياء والمعلومات ويصدق هذا بصفة خاصة على المنواحى السياسية 
ففى بريطانيا يستقى الناس وجهة نظر سياسية متوازنة من أخبار الاذاعة 
أكثر مما يستمدون من الصحف فهم يستمعون فى ندوات الاذاعة اللى وجهات 
نظر متعددة تعالج الأمر من كافة جوانيه (؟) ٠ ٠٠‏ مما يجعلنا نتساءل من جديد 
عن دوافع الكبار فى التعليم فى كل من الريف والمدن يعد أن لوحظ سرعة 
فقدانهم الاهتمام بالتعليم وانقطاعهم عن مواصلة الدراسة ٠‏ 


قالواقع أن العامل الأول فى نجاح أى برنامج لمحو الآمية هو شعور 
الأميين بأهمية وضرورة معرقتهم للقراءة والكتابة فقد يشعر الأمى فى المدينة 
يذلك نظرا لحاجته لقراءة أسماء الشوارع والمحلات التجارية والحاجة لقراءة 


ولمف ضبن الله تين الذائم با التخطيط التريوف ادا الغكم للتلانين * 
يبيروت ١551‏ ص هص ٠‏ 


(؟) حريفث ٠‏ ه ٠‏ ل ء, ترجمة ٠‏ محمد تبيل توقل ٠‏ التخطيط التريوى قى 
البلاد النامية » مكتبة الأنجل المصرية ١535‏ ص 0 ٠‏ 
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يتعلم » كما أنه يخجل من آميته ويرغب فى آلا يبدو متخلقا عن عيرة » ومن هد 
فان نسبة الأمية فى المدينة هى نسبة ضئيلة ودواقع التخلص من الآمية تختلفه 
فى المدينة. عنها فى القرية ٠‏ 


فالفلاح فى الدول النامية ينظر الى الكتب والمعرفة على اذها لازمة لآرباب. 
المهن الذين يعيشون فى المدن وعلى ذلك قهو يرسل ابناءه الى المدرسة ليتيح 
لهم الفرصة لاحتراف مهنة غير زراعة الأرض ومن ثم تتاح لهم فرصة الحياة 
فى المدن ويفسر ذلك ظاهرة الهجرة الستمرة من الريف الى المدن وتقاقم 
البطالة فى المدن فى الوقت الذى تتزايد قيه الحاجة الى العمال الزراعيين, 


خاصة بعد تطبيق الطزّق الحديثة فى الزراعة وتزايد الاهتعمام بتطوير 
العالم ٠.‏ 


محو الأمية الوظيقى )١(‏ : 


كثيرا ما يتساءل الأميون فى الريف عن السبب فى رغبة المسئولين فى, 
محو آميتهم وما هى الفائّدة التى ستعود عليهم من وراء ذلك وما هى الثىء 
الذى ينبغى عليهم قراءته حيث أن كثيرا من القرى لا يوجد بها مصادر للقراءة . 
ومن هتا فان حملات محو الأمية كثيرا ما أدت الى نتائج مخيبة للآمال ٠‏ 


أن تعليم الأميين يجب أن ينطلق من "الفائدة الحقيقية التى سيجنونها من 
' محو آميتهم وخاصة فى حياتهم المعيشية وأعمالهم التى.يرتزقون منها ٠‏ وعلى 
ذلك فان مدو الأمية الوظيفى الذى يختلف عن المبرامج التقليدية لمحى 
الآمية ‏ هو الوسيلة المثلى لأنه لا يطبق على جمهور الأميين ولكن على قطاعات 
معينة منهم فتعد برامج مختلفة لمحو الأمية تختلف تبعا لدواعى تطبيقها قعلى 
سييل المثالَ البرنامج المعد لزراع الأرز يدور حول زراعة الآرز ومشكلاتها 
ويذلك لا يقتصر الأمر على تعليم الفلاح القراءة والكتابة بل يتعلم الى جاتب 
ذلك الطرق الملثى لانتاج محصول الأرز ويقتضى تطبيق جزء من البرنامج 
و الجزء الاخر فى تعليم القراءة والكتابة حول ذلك الموضوع ٠‏ 


وتنجح برامج الآمية الوظيفية مع الفلاحين عندما يقابلون ظروفا جديدة 
مثل الاستيطان فى مناطق جديدة أى اتباع نظام جديد للرى أى جنى المحاصيلة 


: ققة326 أقسم صذ 11162369 لقممتاعصن ' ]112.1 ١رووتاوء‏ (41 
3 د #ب وعم .01 رصه ه101 #آندقث. 4ه 723231ناول تممتلسصطا 
.3-7 .صم ,(1970 تنا ل) 


و" 
رم“ تريية» 


حيث أن هذه اليرامج لا تصادف نجاحا يذكر طالما يعيش الفلاح يطريقة. 
-تقليدية متبعا الأساليب القديمة فى الزراعة لآنه فى هذه الحالة يتعدم الداقع 
للتعليم ٠‏ فالمنطلق هنا هى تغيير طريقة الزراعة واقناع القلاح يوجود طرق 
تدر عليه محصولا أكير وقائدة أكثر تتطلي منه أن يتعرف عليها ويدرسها ا 
مما يخلق الدوافع القوية لدى القلاح لمحى أميته » ويمكن أن يستغل قى هذا 
الصدد المرغية الملحة لدى الفلاح لزيادة دخله قتريط برامج محو الآمية بهذه 
الرغبة فيقتنع بأن كل ما سيتعلمه سوف يوّدى بالتيعية الى وفرة قى الملحصول 
.واقتصاد فى النفقات وزيادة فى المدخل ٠‏ 


وتتمين برامج محو الآمية اللوظيفية فى الريق عنها قى المدن فيرامج المدن 
تتعدد وتتنوع نظرا لتعدد مجالات العمل مما يؤدى الى صعوية تخطيطها 
وارتفاع تكاليقها , أما قى الريف قالآمر أبسط من ذلك على أن تبدا هذه البرامج 
الوظيفية فى المناطق الريفية التى يكون فيها الجى مهيئا لتقبل مثل هذه البرامج 
كم يتم التوسع تدزيجيا فى مناطق اخزئ مع مزاعاة ان.يكون الداقع :الى التعليم 
.نابعا من الأميبن أنقسهم فليس من السهل على القلاح أن يمسك بالقلم ويكتب 
ويقرق بين الحروف الصغيرة بعد أن كير وتعود على مسك الفاس أو قيادة 
المحراث ٠.٠‏ 


وعلى العموم فان تطبيق محو الأمية الوظيفى فى المناطق الريفية يعتبر 
غاملا فعالا فى أدخال طرقا زراعية حديثة قائمة على أساس علمى وفى نفس 
الوقت تحتاج الى قراءة مستمرة لتايعة التطورات التى تستجد فى هذا الميدان 
على أن يسير مع هذا الاتجاه جنيا الى جنب اتجاه مقابل من جاتب المدارس 
الريفية يهدف الى اقناع التلاميذ بقاعلية العمل .الزراعى لتحسين ظروقهم 
المعيشية ٠‏ 

وتطبيقا لهذا الاتجاه لجأت كثير من الدول النامية الى توجيه برامج 
تعليم الكيار حيث تسهم فى عملية التنميةوبالصورة التى يشعر معها الدارسون 
يفاعلية هذه البرامج فى زيادة دخلهم وتحسين أحوالهم المعيشية عن طريق 
ارتباطها مباشرة بمتطلبات عملهم وفيما يلى اشارة مقارنة لهذا الاتجاه : 


تعليم الكبار والتنمية فى يوغسلاقيا )١(‏ : 
0ه 1 


ظطلهرت الحاجة الملحة الى ضررة ريط برامج تعليم | - أر يألتذ دة قى 


م0265 118051877188 ضة 101162802 غلتتققة ‏ ..180 ,0أتتقط1 )3( 
.75-105 .هم ,1962 .1 جمغطهع 101 ره قطجوعوممما8ة 


غع# هه 


«يوغوسلافيا بعد أن تغير البناء الاقتصادى اليوغسلافى تغير! جذريا لميستطع 
معه النظام التعليمى القائم أن يوفر القوى العاملة اللازمة للنهوض بتيعات 
النهضة الاقتصادية +٠٠‏ ومن هنا كان على موؤّسسات تعليم الكبار أن تسهم 
بنصيب واقر فى ذلك من ذلك تزويد العاملين يا مهارات الحرفية والفنية المطلوية 
وتحسين مستوى أدائهم يما يتناسب مع متطلبات النهضة التكنولوجية الحديثة 
-وكدركى الففال الزواسين الذي كوتو امن العمل الزرا عن :الى الفيتاض + 


ففى مجال العمل الزراعى كان المستوى الفنى لمعظم الفلاحين منخقضا 
كما أن معظم المنتجين الزرا عيينلميكن لديهم المعرفة الضرورية لتطبيق الأمناليب 
(لفنية الحديثة بكفاية وعلى ذلك لم يكن كافيا أحاطتهم يأساليب الانتاج الحديث 
بل كان ضروريا أن يعلموا كيقية تطبيقها اذا ما أرادوا اللحاق بركب التقدم 
العلمى والفنى قى مجال الانتاج ٠‏ 


كما أن نسية النساء الأعضاء فى القوى العاملة ازدادت يشكل ملحوظ 
وترتب على ذلك صعوبات كثيرة خاصة فى مجال الصناعة فقد كانت نسية غير 
قليلة منهن دون مستوى الكفاية مما يتطلب ضرورة حصولهن على التدريب 
إللازم لمن يشتغلوا وظائف الاشراف والادارة 0 


انطلاقا من هذه الحاجات الانتاجية وضعت برامج الكبيار متمشية أيضا 
مع أفكار ماركس التى تنادى بريط التربية بالعمل والانتاج , وقى هذا المجال 
تعرض لدارس التعليم المهنى للكبار 5401155 05 5[ممطءت لهده1ئدء0 التى 
أنشات سنة 1304 لينتظم فيها العمال أنصاف المهرة والذين يرغنون فى 
“ممتائية يعد اتتهاء العمل ويكنترط اللالتعاق دهده الدارس أن نكون العامل قد تر 
الدرسة الابتدائية ذات الثمانى سنوات واذا لم يكن قد اتمها فانه يعطى دراسة 
تمهيدية لدة سنة وأحدة قيل الالتحاق بهذه المدارس 520 وتعطى هذه المدارس 
؟همية خاصة فيعمل السؤّلون على زيادة عددها وتغطى بالاضافة للنشاط 
الضناعى يعقن الجوائب الزراضة والسياهدة و التجارية والعمارية + 


وفى مجال الزراعة هناك نوعان من المدارس الخاصة بالكبار العاملين 


فعلا فى هذ! المجال ويعرق النوع الأول يبمدارس المنتجين الزراعيين : 
5 1131 لتتعتدهوة 20 و[ممطءة 


وتتراوح مدة الدراسة بين سنتين وثلاث سنوات وتنعقد الدراسة 


2 


معى لتمتهاء العمل أو قى فترات تخلخل العمل الزراعى ١‏ وختوسع شذة المدارس 
توسعا سريعا ويزداد عدد خريجيها سنويا ٠‏ 


ما القوع الثانى قهو مدارس الشياب الريفى : 1 
طانه8 لفوسبسظ ع2 واممطعة 


ومس #التهقين ميدق الشباي حول:حنن العاشرة رسكل النساء سد 
#لؤيد حريونها باكتاليب تليق الوسائل التحزيكة فى الررالغة + 


ولااتمى فئ هذا التحال التدريي الحاهن لتنوع الغمال ورد كن واتتيا 
ضرورة الريط الوثيق بين العمل الانتاجى والعملية التعليمية حتى يكون تدريب 
طائقة ا مشرقين والاداريين على أساس الخيرة الفعلية بالعمل الانتاجى متفادين 
يذلك الصراع التقليدى بين العمل اليدوى والذهنى ٠‏ 


هذا وتقدم جامعات المعمال 1721767551865 77021625 ما يسد الحاجات 
التريوية المختلقة للقوى العاملة : الثقافة العامة . التدريب الفنى , التربية 
الانديولوحية والسياسية ٠‏ 


ومن ناحية أخرى فانه يسمح للكيار من العامل المهرة ممن قضوا ما لا 
قل عن ثلات سنوات قى العمل بالالتحاق بالمدارس الثانوية المهنية: 566010217 
عادمط5 آهده8م7570 على أن يكونوا ممن أتموا المدرسة الابتدائية ذات 
وتتمائل الدراسة مع مثيلتها فى التعليم النظامى وتنتهى بنفس الديلوم 
مواكز التدروب المهنى : 

10215 01 عمتستة10 1أهدمتضوءع0 عط عه' 1‏ وترعخصعء0 

وتهدق الى تدريب العمال غير المهرة على الأعمال اليسيطة وتنشؤها 
الوّسسمات الاقتصادية وتستغرق برامجها من ثلاثة اسابيع الى اريعة اأشهن 
وبالتسية من يتم المرحلة الابتدائية منهم تعطى لهم مواد الثقافة العامة الى 
جلتي التدريب المهنى ٠‏ . 


وقد انتشرت فكرة هذه المراكز فى مجال الزراعة وتهتم أيضا المنظمات 


11 


العمالية بتشجيع نظام التلمذة الصناعية لمزيد من المقايلة بين التدريب اكقتى 
والاحتياجات الاقتصادية ٠‏ 


تعليم الكبار والتتمية فى الهند )١(‏ : 


تنبه القائمون على الصناعة الى الحاجة الى القوى العاملة المستتيرة 
التى تستطيع تطبيق الأساليب الحديثة حيث أن الصناعة الحديثة لا يمكن أن 
تقوم لها قائمة يدون العمال ال مهرة المدريين وعلى هذا الأساس فقد وضعت 
كرتيبات مَحَق الأمية مين العمال ٠:‏ 


وق وشبعت التمفة الزكرقة لتكدم الخال تسب انها النيوخن مالوغ 

العام بين العمال فيما يتعلق بمشكلاتهم الاقتصادية وواجياتهم كاأعضاء فى 

الاتحادات العمالية وكمواطئين فى المجتمع ٠*٠‏ وكان لخطة تعليم العمال 

كلاكة جوانب تسمل تدريب : الاداريين والمشرفين . مدرسى العمال + العمال ٠‏ 
.وقد قامت اللجنة يبانجازات ضخمة فى هذا المجال ٠‏ 


وقد استطاع برنامج التدريب عن طريق التلمذة الصناعية فى ظل قانتونَ 
التلمذة الصناعية لسنة ١53١‏ أن يقابل الحاجة الملحة العاجلة الى التدريبي 
الحرقى والفنى ويمقتضى هذا القانون فان على المصاتع أن تدرب عددا من 
وأريع سنوات 3 كذلك تعد برامج خاصة للمشرقين على الع مال فى قترات 
ادورية © وقد اتشات تعفن اللامسات الستاعة اقساما خاطنة لتيرين ميتته] 
العمالية على مختلف الستويات وتخضطض هذه الؤسشات ليده البزامج 
القريبية انا هاا من 'ميرانيتها العتوية + 


أما فى مجال الزراعة فقد بدا فى تطبيق مفهوم التربية الوظيقية ومحى 
الأمية الوظيفى ‏ السابق الاشارة الميه ٠‏ كما يحيذ المستولون طريقة المشروح 
فى تعليم القراءة والكتابة حيث يتولى الفلاحون مسئولية تنفيذ أحد المشروعات 
ذات الأهمية الخاضة للبيئة المحلية كاصلاح الطرق وتجفيف الس تتقعات 
واستصلاحها لأغراض الزراعة ٠٠٠٠‏ مما يجعل للعملية التعليمية هدقا ومعتى 


وفى معظم جمهوريات أمريكا اللاتينية نجد أن القوى العاملة المدرية 


اأآتتلقه .ذل مم11[ لصة .5ل 1300 ,80013 لتسق (1) 
هقلط الإقطسرم8 .امآ كصمتاهءتاطناظ مأعطاتطءة]1 ,سمتقطط صا 
4756 .مم ,1973 


77 اعد 


أصيحت أساسية لتحقيق مستويات اقتصادية واجتماعية أقضل واصبح من, 
الضرورى القضاء على الأمية التى تشكل عقبة كبيرة تعترض خطط التنمية. 
ققى كوكبيا )١(‏ نجدٍ أن مقهوم محو الآمية الوظيقى يطبق بصورة ما قلا توجد 
جهة واحدة متخصصة ومسكولة عن محوى الأمية بل يتعاون قى ذلك أكثر من, 
وزارة وآكثر من جهة فتتعاون وزارة التربية مع جميع الوزارات قى هذا الشأن. 
قعلى سبيل المثال أسهمت وزارة الزراعة ينصيبوافر فى التعليم الريقى للكيار 
منذ ستة ١183‏ من خلال العمل الميداتى وهناك عدد كيير من التوادى الريقية 
المشروعات الزراعية تحت المقيادة المرشيدة لناديهم » فمحوى الأمية ليس هدفا فى 
دَأته يقبن .ما هؤ وسيلة لاحاطة الزارعين بالوسائل التكنولوجية المديقسة. 


ان توجيه التعليم الريفى للكبار نحو التنمية الريفية ليس من سمات 
الدول النامية فحسب يل تهتم به الدول المتقدمة أيضا بصورة آو بأخرى قفى 
اتجلتر! على سبيل المثال ازدهر التعليم الريفى للكيار فى أعقاب الحرب العا مية 
الثانية بعد أن تبين ضرورة ازدياد الاعتماد على الانتاج الزراعى المحلى فاهتم. 
هذا التعليم يمضاعفة الجهود فى مجال الزراعة لزيادة الانتاج واحياء 
الصناعات الريفية هذا بالاضافة الى مزيد من الاهتمام بالحياة الاجتماعية فى 
الريق ومحاولة اضفاء لون من البهجة عليها (؟) ٠‏ 


قعليم المكبار قى المدن : 


لتعليم الكبار فى المدن أهمية خاصة فلسكان المدن تأثير كبير المدى على 
لأريفيين وستظل المدن لآزمنة كبيرة قادمة فى مركز القيادة يبالنسبة للقفرى. 
تمثل بالنسية لها النمط الحضارى التقدمى مما يعرض الجهود التريوية 
المبذولة قى المناطق الريفية لأخطار كبيرة اذا ما أخطات المدينة القييادة ٠‏ 
وعلى ذلك قمن الضرورى مراعاة اعتبارات معينة عند وضع برامج تعليم, 
الكبار فى المدن منها أن صراع الجماعات أقل قى الريف منه فى المدن وأن روح 
التماسك الاجتماعى أقل فى المدن عن نظيرتها فى الريف مما يعرض السكان فى 
المدن لكثير من الاتجاهات الهدامة المضادة للمجتمع ٠‏ 


ستاها طة امعسامماعبة10 لصة مصملامعتاكه علوي عممعسينهة (4)1 
-117 .م ,1969 سمقدمة ب[نوط سدوعك2 قصة ع608تام8 ,ممعتتعسظم 


و#لاألتتتتصدنمة) عطة 0صة أممط5 عغطل» رط .0) ععتووط (42. 
.2 ,1971 ,اتظسمهه80111 1لا 


د الاك 


ان تفاوت المستويات الاقتصادية والاجتاعية فى المدن قد توحى للبعض, 
بنوع من عدم ألثقة فى النظام الاقتصادى والاجتماعى القائم مما يؤدى يهم 
الى ممارسة أعمال تنطوى على عدم تقدير للمسئولية الاجتماعية 2 كما أن 
الضغوط الاقتصادية أشد قسوة على المواطنين فى المدن عنها فى الريف قهم 
يتعرضون لآلوان من الاحباط أشد من زملاتهم فى الريف مما قد يزعزع سلطان 
قليلة الجدوى مما ينبه الاذهان الى ضرورة أن تتجه تربية الكبار فى المدن 
وجهات معينة بحيث لا يكون الهدف مجرد محو الأمية بل تنمية التماسسك 
الاجتماعى والتفاهم بين مختلق الطوائف الاجتماعية ذات المصالحالاقتصادية 
المتباينة قالصراع فى سبيل الحصول على العمل وتحسين نوعيته والرغية فى 
تحسين مستوى المعيشة أكثر وضوحا فى المدن مما يتطلب تعدد وتنوع برامج 
التعليم للكيار فى المدن مع مراعاة هذه الجوانب النقعية ٠‏ 


وهناك كلمة عن تعليم الكبار من النساء فى المدن لأنه اذا ما تركتا 
جانبا النساء العاملات نجد أن حياة جانب كبير منهن تميل الى القراغ وعدم 
الانتاج مما يشكل خطورة بصورة ما على المجتمع + فمن الضرورى استغلال 
هذه الطاقات المعطلة وتوجيهها نحى شىء مفيد ٠‏ مثال ذلك المجالات الاجتماعية 
التى تمثل قوة كيرى اذا مأ أحسن توجيهها خاصة وأن المراة أكثر استجابة 
مثل هذه المجالات من الرجل ٠‏ 


الآجهزة والآلات فى المنازل وما كان كماليا منها أصبح ضروريا اليوم مما يحتم 
على برامج تعليم الكبار من النساء أن تجعل ضمن محتوياتها كيفية ادارة هذه 
الأجهزة وصيانتها والكشف عن عيويها البسيطة بما يحقق اكير فائدة ممكنة 
وخلاصة ها تقدم أن تطبيق مقهوم محو الأمية الوظيفى وريط برامي 
تعليم الكبار بالتنمية يضفى الفاعلية على هذا المجال من مجالات التربية ويمكن, 
أن تشيف فى هَد] السده ميقن الفرائل الأقرى مكل + 
(1) الجهود الأهلية الحرة ودورها فى تعليم الكبار : 
تسبهم الجهود الأهلية الحرة التى يقدمها الأقراد والجماعات يدور قعال 
فىحركة محو الآأمية وتعليم الكبار فهى تملك قدرة أفضل ومزايا أكثر من تللكه 


يه 


الاان هذه الجهود الحرة لا تؤتى ثبارها الا اذا كان القائمون بها على دراية 

'قنية بمهمتهم ٠‏ واذا كان نقص الامكانيات قد نحد من نشاط الهيئات الحرة 

المتطوعة فى مجال تعليم الكبار فان دور الدولة فى هذه الحالة أن تقدم المعونة 

يمختلف حدووها على الا يكون ذلك بقصد التحكم اق التسلطخاصسة اذاعا 

كانت هذه الهيئات تملك المقدرة على رسم برنامج فعال وتعبئة القطاع النشط 
فى المجتمع ‏ قطاع الشباب والطلاب ‏ لتنفيذه ٠‏ 


ومن الضرورى أن يسيق اشتراك الطلاب فى حملات محو الأمية وتعليم 
الكنان متم مراف ريعي اليم تمكنيم مه تقوم الستسل العف الذيم والذق 
:يتضمن تدريب يعض الأفراد من الريقيين للعمل كمعلمين فى فصول محصسق 
الآأمية والاستمرار فى هذا العمل يعد أن يترك الطلاب المقرى على أن يقتصر 
عمل هؤلاء الطلاب بعد ذلك على التفتيش على هذه الفصول بصفقة دورية 
اللاطكتان على خمتح سين الدرامة لبقا الغطة الوشيوعة + 


وجدير بالذكر أن هذة السياسة نجحت نجاحا ملحوظا فى منطقة غرب 
البنغال بالهند ٠ )١(‏ كما أن التلاميذ رحلوا مسافات يعيدة فى شمال الينغال 
على آقدامهم لتنقينذ البرامج الموضوعة نحو الأمية ٠ ٠“‏ ويشير ذلك الى أهمية 
أن يوضح فى أذهان الطلاب أن الدور الذى يقومون به قى مكافحة الآمية يتطلب 
روحا ثورية تحتاجها بلادهم النامية ٠‏ فالأمية فى الأتحاد السوفييتى لم يمكن 
القضاء عليها الا حينما قامت حركة شعبية شاملة قام قيها الشباب والطلاب 
يدور قيادى ٠‏ 


ونا ضيهم اف تمان الجهود ال تيدتها الهيكات الشلوعة السسيرة 
اشتراك كافة قطاعات المجتمع فى عملها مما يشعر يشعر المجتمع جميعه يمدى 
مسئوليته تجاه تعليم الكبيار ومما يؤكد اهمية هذا الاتجاه أن بعض مراكن 
.محى الآمية التى انشئت فى غرب .المبنغال والتى اعتمدت على معونات خارجية 
ولم تنجح فى اجتذاب اهتمام الأهالى قد اغلقت ولم تستمر فى حين نجحت 
واستمرت المراكز ألتى حازت اهتمام الأهالى فمتحوها الأرض وينوا باتفسهم 
الأكواخ الصغيرة والمدارس اليسيطة ٠‏ 


#تمامساه7؟ <10 مهمه له - معان عتنفهه ,معوامة ,مغندكة (1) 
(1968 كزلد2) 2 .ه80 ,20 .701 ا 1101016000 © 0017650 
ل ٠0‏ 


(ب)» اعدداد المعلم : 


يحسن أن يقوم بالتدريس فى برامج محو الآمية الوظيقى أشخاص لهم 
مله مطروف الدارشين من الكباز .نظ اعرف العمالن فى المستم ان موطف 
الزراعة قى المناطق الريفية ٠٠١‏ وذلك بعد اعدادهم وتدريبهم على هذا العمل ٠‏ 
ولعل فى الاشارة الى البرنامج التجريبى لمحى الأمية للكيار الذى طبق فى 
ختزانيا (') ما يوضح هذا الأمن ٠‏ 


روعى فى هذا البرنامج الربط الوثيق بين محو الآمية والمهارات الفنية 
اللازمة لتطوير الزراعة وخاصة فى مجال زراعة القطن ويتضمن البرنامج 
المهارات الأساسية ) قراءة وكتاية وحساب ) وخبرة فى استخدام هذه الهارات 
لحل مشكلاتهم الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 9 


آما الأنشطة التى حددت للبرامج فتضمنت : فتح فصول لمحو الأمية 
قلي البادى» النقاسة جالوارات الانسساسية . تظيم عرؤهن ميساقت 
عن زراعة القطن ٠‏ تنظيم برامج عن الزراعة والصحة والتغذية ٠‏ وفيما 
يتعلق يتنفيذ البرنامج فقد قسم العمل بين المدرسين والاخصاتيين الزراعيين 
ولو أنه كان مقضلا أن تقوم الطائفة الأخيرة بالعمل كله نظرا لأنْ البرنامج 
كان موجها للفلاحين ولكن لم يكن هناك العدد الكافى منهم اتغطية احتياجات 
البرتامج ٠‏ 


وقد كان هؤّلاء الاخصائيون مدريين قنيا على هذا العمل وكانت عليهم 
مهام متعددة يجب أن يقوموا يها فى اطار البرنامج اللوضوع : الاتصال 
بالقلاحين وخاصة الأميين منهم وتكوين علاقات ودية معهم قبل فتح الفصول 
.كحو الأمية وبعدها بهدف الحد من ظاهرة التسربي والقيام بالأنشطة داخل 
وخارج قصول المدرسة ويدخل فى ذلك قراءة الصحف الريفية والاستماع الى 
الاذاعة وتنظيم حلقات المناقشة ٠٠٠‏ وفى اطار هذه التجربة وضعت خطة 
لاعداد المعلمين : ش 
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فكان يجرى اختبار للمرشحين للعمل فى هذا البرنامج وقد وقسمم. 
الاختيار فى النطقة التى كانت تجرى فيها التجربة على بعض الأفراد النتهين. 
من المرحلة الابتدائية الذين قضوا معظم حياتهم فى المناطق الريفية وقد اشترط. 
أن يكونوا من عائلات تعمل قى فلاحة الآرض وكانت المهمة المطلوبة منهم سهلة 
ولذلك كان تدريبهم بسيطا فلم يكن من المطلوب منهم أن يضعوا 'المنهج بآنفسهم 
ققد حددت لهم المواد والدروس اللتى سوف يقومون بيتنفيذها ٠‏ أما المدربون. 
الذين يسند اليهم أمر تدريب هؤلاء المعلمين ققد كانوا من الاخصاتئيينو ا مشرفين 
الزراعيين ولذلك كانت لديهم خبرات واسعة بالمجتمعات الريفية واساليب 
قطوير المجتمع وقد حدد لبرنامج تدريب المعلمين أريعة أسابيع يستطيعون خلالها 
الحصول على الآساسيات اللازمة للقيام يعملهم ٠‏ 


محوى الآمية الوظيفى وأهميته فى عملية التنمية وأحاطتهم باساليب العمل مع 
الكيار واختلاقها عن أساليب العمل مع الصغفار وامكانية الاستفادة من 
خبراتهم عن طريق ال مناقشة ٠‏ أما الاسبوع الثانى فقد تضمن نوعية المعلمين 
يكيفية تنضيق. عملهم .مع التشناط الزراعى فى النطقة وريطه يعمليات القراءة 
والكتابة والحساب هذا بالاضاقة الى تدريب المعلم على استخدام الوسائل 
السمعية والبصرية ٠‏ وتضمن الأسبوع الشالث تدريبا لمعلمين على تدريس. 
للهاوات الأساشية حل كتانة وقراءة وحسات »وق الأستيوع الراجع ثم كذويية 
المعلمين على أساليب إدارة القصل وتوجيه الدارسين واعداد السجلات 
واختبارات كما تم أيضا تقييم برنامج التدريب فى تهاية الاسبوع الرايع ٠‏ 


والاخصائيين الزر اديت ال يقومون يتدريب المعلمين ٠‏ 


على ضوء ما تقدم نوجز هذه المقترحات قى مجال تعليم الكبار يمصر : 


١‏ يجب أن يسير محى الأمية جنيا الى جنب مع تعليم الأطفال اللزمين فى 
خطة متكاملة ٠‏ 


؟" ‏ التيصير ياهمية تعليم الكبار وحقيقة دوره فى التنمية اقتصادية كانت أم, 
اجتماعية ِِ 


ويتطلب ذلك تطبيق مفهوم مخو الآمية الوظيفى الذئ يرتبط بالمعمل وتاكيم 


للا 2011 


الجانب الوظيفى قى تعليم الكبار ‏ قما زالت البرامج التقليدية لمحى 
الامية هى السائدة ‏ اى أن نمد المعلم بالتعليم والتدريب الذى يتصل 
مباشرة يمتطليات عمله ‏ كما سبقت الاشارة قى الدراسة المقارنة ٠‏ وقى 
هذه الحالة لا يصح ان تعطى المواد الدراسية على شكل مواد منقصلة 
كما هى الحال فى البرامج الاكاديمية التقليمية انما فى صورة متكاملة 
مترابطة ٠‏ هذ! مع التأكيد بان محى الأمية ليس هدفا فى ذاته يقدر 
ما هو وسيلة للاحاطة بالوسائل التكنولوجية الحديثة وكيفية تطبيقها ٠‏ 


'"' ل يرتيط بما سبق توعية الدارسين بأن برامج محو الأمية وتعليم الكبار 
ستؤدى بالتيعية الى زيادة قى الدخل لمستوى المعيشة هذا بالاضافة الى 
زيادة فى الدخل وتحسين لمستوى المعيشة هذا يالاضافة الى تنمية 
اتجاهات اقتصادية سليمة عن طريق المام الدارس يبعض الجوانب 
الحسابية مثل : الدخل ٠‏ المنصرف » وموازنة الاثنين ٠٠٠١‏ 
- يمكن القول أن مجالات تعليم الكبار بالنسبة للعمال تتضمن هذه الجوانب: 
1 الاساسيات قى القراءة والكتاية والحساب ويعض المعلومات العامة * 
ب - انشاء مؤسسات التعليم القنى ومراكز التدريب على مختلف 
المستويات والتى تعد الملتحقين بها للانتاج فى شتى الجالات 
الاقتصادية على آلا يشترط للالتحاق بها الحصول على مؤهلات 
دراسية معينة على نسق ما سيقت الاشارة اليه فى يوغوسلافيا 
خاصة ٠‏ 
ح ‏ الثقافة العمالية فى اطار أهداف وقيم نقاباتهم العمالية مما يتيح 
الفرصة لخلق القيادات الصالحة بينهم » وعلى ذلك يصح أن تضع 
نقابات العمال بنفسها برامج تعليم الكبار بما يتناسب مع ظروفها 
واحتياجاتها وأهدافها ٠‏ 
وخلاصة القول أن برامج محوى الأمية وتعليم الكبار يجب أنترتيط 
بالعمل وآن توجه نحو الثمو الاقتصادى فقد تبين أن ذلك يمثل أقوى 
الدوافع لاقبال الكيار على التعليم حيث أن المجوانب السياسية والقومية 
تلعب فيها وسائل الاعلام وخاصة الاذاعة والتليفزيون الدور الكاقى » 
ويقيد فى هذا المجال احياء الحرف المحلية » وكثير منها قى سبيله الى 
الانقراض ققد أدى عدم ارتباط التعليم بالعمل الى رغبة كل من ألم يقسط 
من التعليم قى المعمل الكتابى والترقع عن العمل اليدوى ٠‏ 
4 يجب أن تختلف فلسفة تعليم الكبار فى المدن عنها فى الريف لاختتلاف 
سشواقع اقبال الكبار على التعليم فى كل من الريف والمدن ٠‏ 
- تشجيع الجهود الأهلية الحزة قى مجال تعليم الكبار وفى هذه الحالة يكون 


ك5 


تدخل الهيئات الحكومية بقصد تقديم المعونة لا يقصد الرقاية والسيطرة * 


7 - تدريب من يقومون بالتدريس قى برامج محو الآمية الوظيفى وتعليم الكبار 
على أن يكونوا حمن كهم صلة مباشرة بعمل الدارسين مقل المشرفين 
العماليين با مصانع والعاملين بالزراعة قى المتاطق الريقية وهؤلاء عليهم 
العماليين بالمصانع والعاميلن بالزراعة فى المناطق الريفية وهؤلاء عليهم 
اقناع الدارسين بفاعلية العمل الزراعى بما يقلل من سيل الهجرةالمتدفق 
من الريف ألى المدن ٠‏ 


د 


ا 


نقاية ال معلمين 
بين النقد والنقض 
١‏ الاستقلاليه النقابية 


لندكتور محمود قمدر 


كلية التربية جامعّة عين شمس 


فى بعض اليلان التى لا تتوافر فيها حرية التعبير تبدو الدولة بكافة 
مؤسساتها وكأنها مقدسات لا تمس ؛ أو كأنها جزء من نظام الحياة الطبيعى 
قائّم بذاته يرتفع فوق مستوى النقد أو النقض ٠‏ ولقد عاشت مصر فترة كانت 
الدولة فيها تحمى مؤسساتها وكأنها منشآت عسكرية يمنع الاقتراب منها أى 
التصوير + وكانت تحتكر فيها سلطة الآمر والتوجيه وكأنها مناطق صيد محرمة 
على الآخرين ٠‏ وهكذا ماتت النقابات العامة فى مصر حتى فى ضمائرالعاملين 
بها أو المشتركين فيها ١‏ ولم تعد النقابات بحق قوى مؤثرة فى المجتمع أى 
« مدارس للأمة » كما أريد لها أن تكون فى مطالع هذا القرن العشرين ٠ )١(‏ 


ومع طرحتا لعوامل الخوف والتحفظ تبعا لا بشبحه لتنا احساسنا 
بالتحرر . ومع طرحنا كذلك لعوامل التسيب اى التهور تبعا لما نقدره من عظم 
المستولية ٠‏ سوف نبحث فى هذه الدراسة عن مدخل موضوعى اتقييم فعالية 
التنظيم النقابى للمعلمين فى مصر على أسس علمية مع شىء من الايجاز 
والتركيز ٠‏ 


مفهوم النقابة فى العصر الحديث : 


بعيدا عن اللتعريفات الاصطلاحية , فانه يمكن تصور النقابةكمنظمة دائمة 
للمهنيين قى قطاع معين ٠‏ تدركز فيها السلطة المهنية العليا التى يمنحها لها 
قانون انشائها والتى تنظمها لائحتها الداخلية ٠‏ وبها تؤثر قى المجسالات 
التشريعية والتنفيذية والادارية والرقابية التى تمس من قريب أى يعيد مناشطة 
المهنة وأحوال المهنيين * . 


٠ م‎ 15٠١ انظر عدد الأهرام الصادر فى / أبريل‎ )١( 


28 لم 


وهذا التصور يمثل انطلاقة واسعة لمفهوم النقاية التى ثخِطت ‏ فى 
مسار تطورها ‏ مرحلة المطالب المادية الى مرحلة تخطيط القواعد العامة" 
لاستراتيجية العمل المهنى ‏ الذى لا تقتصر حدوده على جماهير العاملين 
بالمهنة , وانما يتعدى ذلك المى جماهير المستفيدين أو المنتفعين يبالخدمات 
المهنية ٠‏ وأذا كانت رسالة التريية لا تمس فقط قطاعات شعبية واسعة ء وانما 
تمس كل جماهير الشعب ٠‏ بل وكل فرد فى المجتمع ء فان نقاية المعلمين تصيجع 
من أهم النقابات التى تلعب دور! متعاظما قى المجتمع الحديث ٠‏ بل أن بعض 
نقابات المعلمين أصيحت تكون 2 اميراطوريات « مهنية تعمل لها المكومات 
آلف حساب (5) + 


ققابة المعلمين فى ميزان التقد : 


يميدا استقلالية النقابة » وبهيكلها الوظيفى ٠‏ ويوظائفها المهنية والاجتماعية : 


ان استقلالية النقابة تعنى حق الأعضاء المهنيين فى ممارسة انشطتهم 
النقابية يحرية تامة دون تدخل من أى سلطة حارجية لا تستند الى شرعية 
قانونية فى مثل هذا التدخل ٠‏ ومقهوم الاستقلال النقابي عتتدمدماتحثم 
شىء يختلف عن مقهوم الاستقلال السياسى 20656©8©م1206 ء فالنقابة ‏ كاى 
مؤسسة اجتماعية ‏ تدين بالولاء للدولة وتخضع لنظامها العام » ولكنالنقاية 
قى مجال عملها لها حق السيادة المهنية على أعضائها كما أن للدولة حق' 
السيادة الوطنية على رعاياها ٠‏ 


والملاحظ أن هذه الاستقلالية تتهددها عوامل ثلاثة : 

وصاية تشريعية وحكومية ٠‏ 

سيادة أدارية أى غير مهنية * 

بد دجتل لقرى الحم الشارسة + 

والواقع التاريخى يبرهن على معاكسة السئطة الحاكمة فى عصىر لكل 
قمى حقيقى فى المنظمات النقابية بقصد اضعاف فعاليتها » وصضبطها فى مسالك 
اللناصب المؤثرة فيها , وينشرون تيارات تروج لنفوذ السياسة الموجهة للسلطة ,م 


(؟) لقد بلغ عدد المدرسين فى آمريكا اكثر من مليونين ٠‏ وفى الهنده 
حوالى اربعة ملايين » وفى الصين- اكثق من ستة علايين معلم ٠‏ 


:آى تعمل على تنمية عواعل الخلاف والشفاق بين الكتل النقابية المتنافسة مما 
.يقضى على وحدة النقاية ويمنع قيام استراتيجية قادرة على مواجهة اللسلطات 


وتئمس يصمات هذه الوصاية واضحة فى القانون رقم "5١5‏ للعسنة 
6 .وه اول غانون ينس على انشاء تقابة المعلمين:ء اد اسقطاع يخزت 
الوقد عند عودته للحكم أن يعزز من شعبيته ياسترضاء الكتل الجماهيرية 
اللنظمة بالشكل الذى يعكس قنى الوقت نفسه مقاهيم الطبقية الاجتماعية داخل 
كقانة العلفين :فعمل وله الأغاسية العفويةافي النركاق < عل ففتشف | ملسن 
. "الى فئّات ثلاث لكل منها مركز محدد فى سلم القيم الاجتماعية والوظيقية ٠:‏ 
.والنقابية » وجعل للفئة الأولى 1١‏ ) مكان الصدارة ( وهى فئة المؤهلات الفنية 
الجامعية ) فى تنظيمات النقابة وريطها يسياسته ٠‏ واحتل المدرسون بالتعليم 
الالزامى الدرجة الدنيا ( ج ) مع أنهم كانوا دعاة الوفد فى قواعدهم الشعبية 
المنتشرة فى كل مكان ٠‏ وتشاء ثورة يوليى ١157‏ أن تجمد الوضع النقابى 
.حتى جاءت صراعات السلطة بين القيادات الحاكمة فى أوائل عام 15804 . 
.وكان لابد من حذب أكبر تجمع مهنى يساند الجناح الثورى المتحضر للسلطة , 
فانتخب أول مجلس تنفيذى قى أول اجتماع تعقده الجمعية العمومية قى ١8‏ 
قبراير 1104 ١‏ وتحذف الفئة الثالثة اكتفاء بفئة أصحاب المؤهلات العليا وفئة 
أصحاب المؤهلات الوسطى والدنيا ٠‏ وتلزم الثورة ‏ بعد أن قضت على الكتل 
السياسية الحزبية ‏ نقابة المعلمين ‏ كغيرها من المفتات ‏ بالتبعية السياسية 
ألتى لا تنافس ولا تعارض ولا تقوم باساليب الحركات النقابية المعروفة فى 
المطاليات والمساومات والاضرابات , فالنقابة « هدية الثورة الى المعلمين » وله 
بصخ ان تثون على الشلطة الف 'متحتها :الوجود + .ونا الحكومة يقيادات 
موالية طيعة » كما تبعث يرجال مخابيراتها لمراقبة الاجتماعات النقابية , 
وتسعيفف منابين الأعخناء القبادات الشعبية قير الرسمية + 


ولا نحجد فى المجلس التشريعى قوة تمثدلية للمعلمين تستطيع أن تدافع 
عن حقوقهم من خلال التشريعات النقابية التى تمس المهنة والمنظمة () ٠‏ 
"وذلك عكس ما نراه فى بعض الدول الآخرى متقدمة ونامية ٠‏ فقى انتخايات 
بقرنسا تجد وآاحدا وثلاثين مدرسا بالتعليم الابتداتى وثلاثة وخمسين 
مدرسا بالتعليم الثانوى أعضاء فى الجمعية الوطنية » وفى انتخايات 1١50548‏ 


ت-/21: يت 


ينجح 0 مدرسا ابتدائيا و 5١‏ مدرسا ثانويا (4) وقى ايطالميا تجد 7/9١‏ منم ' 
البرمانيين فى انتخابات ١957‏ من مدرسى التعليم الابتدائى وحده 0) كما 
فجد من بين مدرسى التعليم البريطاتى عددا كبير!ا أعضاء قى البرلمان وق 
المجالس المحلية وقى اللجان التربوية . ويقوم اتحاد المعلمين القومى 

يدفع تكاليف انتخابات الأعضاء وحملات الدعاية لهم سواء أكانوا من حزب 
المحاقظين أى من حزب العمال (1) ٠‏ بل ان بلد! متخلفا كفانا فيه نسية كبيرة من 
المعلمين أعضاء فى البرلمان تقدر بحوالى 7/79 وذلك فى انتخابات 15514 (/)* 


وغياب المدرسين على المسرح التشريعى يمثل نقطة ضعف بارزة تؤثر فى 
فعالية التنظيم النقابى وايجابية العمل المثمر , وأكبر مثال لذلك ما حدث ايان. 
اصدار قانون ١519‏ والذى خرج على يد صنائع السلطة ضد رغية الطلائع 
التقدمية من المعلمين (8) ٠‏ 


عاوفيب الدرمنون قن مهي عذلك عن مر ان إقاة القرازات فى اقوالات. 
السياشية والدرهوية : فلدين من يتنهم مس يارة فن كناد الاتحاف ا لاختر اك 
وليس لهم ممثلون مختارون فى المجالس المحلية . أو فى المجلس القومى للتعليمء 
أي فى المركز القومى للبحوث التربوية ٠٠٠‏ قد يوجد يعض الاداريين الكبار من 
رجالات توزارة التريية والتعليم لكنهم يعكسون وجهة المنظر الحكومية والتىى 


(؟) أنظر 
1964 ,60 عصن2 .2.1.7 ركتسوط ركاعس)مءلاءفسة مم1 ,(.سآ) صنلام8 
00 .2 
فيه المصدر السايق ص لحن ت 
(1) أنظر 
عه اسقاقصظط صذ ومعطعدع1» ,(4) ورجزم1 هصة (6) «دمتد8 
ص1 ,81821031 ر5تعطاه امه (.8 .4) زع11315 0د ,«معتعسق 
77 رتامشاهعن10 012 «5010105 عط هذ همستقدع:1 4 ,وأعلعه5 تديد 
.558 .م ,1969 بلع طا5ة رووعمظ عع25 ع1 علرم يلق 
) أنظر 
9-11-5838 رعلسع51 عرلا 
(4) محمود عبد العزيز يوسف « محنة السلبية فى نقابة المهن التعليمية »م 
فى صحيفة التريية + ابريل 1991 , ض 15 ب لاو 
وانظر كذلك أديب ديمترى «٠‏ نقابة المعلمين وقضية اليدقراطية فى الطليعة 
ابريل 1511 , ص لإ5 ٠‏ 


نا ره نك 


قد تفرض كرها أو طوعا على جموع المعلمين ٠‏ ولم يكن من قبيل الصدفة أن 
تفرض الحكومة على نقابة المعلمين بوزير التعليم الذى تريع على عرش النقابة 
منذ انشائها حتى انتخابات 111/١‏ + وأن يراس النقايات الفرعية مديرى التعليم 
التعليم بالمحافظات ٠‏ ولقد صار هذا تقليدا سياسيا ونقابيا ويالذات فى نقاية 
المعلمين ٠‏ ولا ندرى كيف يسوغ ذلك المنطق الذى يجمع بين الأضداد الا أن 
يكون العمل النقايى من أجل الشكل كل المشكل فى اطار « الضبط والريط » 2 
ولم يبق الا أن توضع النقاية داخل مبنى الوزارة كما هو الحال فى تايلائد (8) 


انه تأكيدا لحرية المدرسين الفرنسيين فى مجال عملهم الذى يحدده قانون 
النقابة قانه لا يدخل هى مجالس النقابة أى مسئول سياسى أو ادارى يبدأ بشغل 
منصب سكرتير تنظيم سياسى أو سكرتير بلدية اقليمى ٠ )٠١(‏ كما أن التقليد 
المقبع فى النقابة الفرنسية لمعلمى الابتدائى يجبر السكرتير العام 
( النقيب ) متى يلغ الخامسه والخمسين أن يعتزل منصبه حتى يترك مكان 


ان الخطورة التى يمثلها نفوذ الاداريين فى عجالات العمل النقابى لا تكمن 
فى وجودهم كأفراد يحتلون المراكز المؤثرة فى سياسة المهنة ولكن فى وجودهم 
كطليقة تكتلف إهكناناتها عن امتماماك الدرسين. المعاملين فى الفصول + قن 
يخرج هؤلاء الاداريون من بين صفوف المعلمين ؛ ولكن بعد أن يكون الزمن قد 
باعد بينهم وبين سنوات عملهم كمدرسين , كما يعطيهم وضعهم الجديد عالما 
مهنيا آخر له قيمه ورموزه الخاصة ٠‏ انهم يصبحون كانتقفين الذين خرجوا 
من بين صفوف الفلاحين كثيرا ها يتنكرون لأصولهم وبيناتهم ٠‏ ولهذا فان 
ليبرمان ‏ رائد التمهين التربوى فى أمريكا ‏ يعتبر خلاص نقابات المعلمين 


(5) أنظر 
عطعوء1 , (.4) مساظ صذ «لسمقاتقط1» بعلقصم؟ 0صة تسقصععط 


0 نيلم تنك انناف 4 ر35ة1210ع0ككقة ‏ قهضد كلملدنا 
ّ 2830-0 .م 1969 .وعم كأمص11!1 


)٠١(‏ أنظر 
.م ,1957 .60 عمنةة ,51061 ,كلعجو ,كعستاعل 05 ع010 


)١١(‏ أنظر 
4 011 ,«5تتاع 511 د 5ع0 221116 عع:10 قله ,ع11010 عرآ 
076 عع تدوز 
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من نفون الاداريين أكبر انتصار تحققه التربية فى عالمنا المعاصر (15) ٠‏ 


ونقابات المعلمين فى الدول الديمقراطية التى سبقتنا على طريق التقدم 
تحرص على تأكيد سياستها المهنية المستقلة بالرغم من تعدد التيارات السياسية 
لأعضائها . ولا تتحرك الا بوحى من مصلحتها الخاصة كنقايات مهنية » وليس 
فى هذه النقابات من طائفة تحتكر المصالح النقابية لحسابها . ولا تأخذ براى 
الأغلبية دون احترام لرأى الأقلية . واقساح مجال لصوت المعارضة داخسل 
النقابة . فديمقراطية العمل فى أى موّسسة لا تعثى : « صوت واحد ورأى واحد» 


أن الديمقراطية اذا كانت ضرورية فى المجتمع فانها أكثر ضرورة فى 
مجتمع المدرسين لأنها فى ظلها يمكن ترسيخ مبادىء التمهين التربوى وخلق 
الظروف المناسية لازدهار المهنة وتأصيل قيمها واثباتفعاليتها ٠‏ ولا يتأتى ذلك 
الأايائكلاف فرق العلميق: ووتحيّد كلمتهم حص سكنوا كسباعة منظنة من 
مواجهة التحديات ٠‏ 


ولهذا وجب على المدرسين أن يعاودوا النظر فى الهيكل التنظيمى لنقابة 
المكلقين » وى طبيفة الوظائف التى تمارسها 131 آرادن ان مكتتياو ا ليتقيم 
صلاحية البقاء وقدرة المنافسة ٠‏ 


)١١(‏ آنظر 
نم01 و5تعطعدعء1 02 ععمع داخم[ عطة» , (.11) سمصدعطعننآ 
85 ترتلروواع121 3220 :طذ سصمأكهع10 سوعضعسة رومن 
.3 .م ,1968 ,.:001) التاطط تتقصصااط ,علوملا 27 بمعوروظ )ه 


أهمية مفهوم الأداء 
فى اعداد المعلم 


دكتور أحمد حسين اللقانى 
كلية التربية 
جامعة عين شمس 


لا يمكن لأى جهد تربوى يستهدف الاصلاح والتطوير أن يغقل أى يقلل 
مِنَّ آهمية قحسية ترمية اللغلم + ذلك انه لازال احد العواعل الرئيسية فى توجيه 
التطور التريوى . ومعتى ذلك أنه مهما توافر من ميان مدرسية ومتاهج ووسائل 
وتقنيات حديثة وأنماط ادارية وأساليب اشراف وتوجيه على قدر كبير من 
الكفاية والعضرية قانها لق سطع أن كدوك النترين الطللوب دون منلم له 
من الصفات اللشقصية والمهنية التى تمكنة من احداث ذوع عن التكامل نين هذا 
كله وترجمته الى مواقف تعليمية على درجة كبيرة من الفعالية والثراء ٠‏ ومن 
هكا :مان افقال ترينة العلد على انس مليقة كن معرعن يمه ووزاسنة قضانا 
وعستائل القعل «اننا معد بها خناتها سودي :الى كخريم :عله ذى العالفييت 
ححدوة كين قادرة على تحمل أعباء المينة .ومن كم يصع أشيه ستملق: الجيال 
شين المتنوس والذق نتوهه علزال :الزجلة تل ووروان ترجه علد القمة :+ 


اننا لا نريد معلما أى معلم ٠‏ انما نريد معلما تتحدد مواصفاته فى ضوء 
فلسفة المجتمع وآماله وتطلعاته وفى ضوء طبيعة المعصى بأيعاده الاقتصادية 
والاجتماعية والثقافية والعلمية والتكنولوجية وفى ضوء مستقبل ملىء 
بالتحديات والصراعات ٠‏ ومن ثم فان القضية ليس تحذف قدر من ال مادة العلمية 
أى اضافة أجزاء منها الى مقررات وبرامج أعداد المعلم أى تدريبه وانما القضية 
هى : ما هى المطلوب من المعلم من حيث الجوانب ال معرفية والانفعالية والمهارات 
بأنواعها ومستوياتها المختلفة < لكى يمارس أدواره على نحو طيب ؟ اننا اذا 
لم نيد من هذا المدخل نكون قد وضعنا أنفسنا فى موضع أولتك الذين طالبوا 
سعد زغلول بتغيير غطاء الرؤوس حيث قال لهم « قبل أن نغير غطاء الرؤوس 
يجب أن نغير أولا ما فى الرؤوس !! » 


ويعتبر مفهوم الأداء (1”6110:518266) فى تربية المعمسلم من ابرز 
المفاهيم فى هذا المجال . وهو يقوم على أساس رفض الفكرة القائلة بأن امداد 


د ١6ب‏ 


المعلم قيل الخدمة بقدر من المعرفة المتنوعة واأكسابه نوعا من الخبرة فى 
التدريس تجعله قادرا على تحمل اعباء المهنة ومسئولياتها . كما يبدا بتحديد 
وتصنيف أهداف الاعداد فى تفصيلات دقيقة موزعة فى سياق مراحل الاعداد 
وهو ما تيطلق عليه مجموع الاداءاتة الطلوية عن العلم > ومن تشين الى كم 
ونوع المعارف التى يجب تعلمها والصفات الانفعالية والمهارات التى يجب 
اكتسابها ٠‏ ومن خلال ذلك يكون على معلم المستقبل أن يظهر قدرته على التقدم 
والوسيول الن الستوى الحيد شلقا بوالمعتزف يه ومن خالا تضبح ‏ التجالة 
معرة تمان عقوف الدراسة نوها تمست عه كن أكوهرها تحقيو م و 
الكقاية فى تأدية المهام الرئيسية المطلوية سواء فى عملية التدريس أو فيما 
يتصل بها من أنشطة أو تفاعلات أو أدوار أخرى بصورة مياشرة أو غير 
مياشرة ٠‏ 


ولقد كان تبنى معاهد ومؤسسات تربية المعلم وتدريبه لهذا المفهوم راجعا 
الى عوامل كثيرة لعل آيرزها : - 


١‏ التطورات التكنولوجية الهائلة التى يسرت مصادر جديدة لاتعلم ووسائل 
وتجهيزات راقية يمكن استخدامها بفاعلية فى التدريس , الأمر الذى 
تطلى مراجعة لانوان العام فيهذا السبيل.ومكانة اشتر اتيجيات التدزيس 
المألوفة منذ زمن بعيد ٠‏ 


؟ ‏ تقدخل رجال الصناعة ورجال الأعمال فى ميدان التربية لاأعداد برامج : 
خاصة وفق ما تتطلبه هياكل المعرقة والمهارات المتجددة على نحو دائم 
ولتصميم واعداد وتسويق الادوات التعليمية ٠‏ ولقد تعاقدت الهيتات 
والمؤسسات التعاونية منذ عام ١17117‏ مع شركات ومؤسسات خاصة 
لتقديم خدمات تعليمية متخصصة وقق ميد 010 02 + 01018182160) 
(.علعةط #©2002 ومن ثم ولدت صناعة جديدة ٠‏ 


ظهور مفاهيم جديدة فى ميدان التربية مثل التخطيط والتصميم ورقع 
مستوى الكفاية والتدريب المتدرج والبرامج المعدلة والتطويروغير ذلك 
قوع الى ظلهوق مناحة ملخسية الن اعادة النظر فى الطرق والوسائل 
والأساليب التى التزمت بها التربية عبر تاريخها الطويل ٠‏ 


تزايد ضغوط الشباب وما ارتبط يها من تساؤلات عن معنى الحياة 
وجوانبها ومدى وظيفية ما يتلقونه من معارف من خلال الاطر المدرسية 
التقليدية . ومدى جدوى وفاعلية ما تتبناه التربية من آأهداف » ومسدى 
قدرتها على الاتساق مع متطلبات هياكل العمالة ٠‏ 


3 ربل 5 


ون هتوغ مودة7الكرئية ذاكها روما عناحبها مو دزانة اع يتضاتقى العلم 
ونوعيات سلوكه فى المواقف التعليمية المختلفة والايمان بأدوار جديدة 
ينبغى أن يمارسها ( فهو معلم ويتعلم فى نفس الوقت وهو مبتكر ومجد 
ومبادىء ) 


51 تطور آساليب التقدير والتقويم أكثر مما كانت عليه منذ عقد من الزمان 
نتيجة للبحوث والدراسات قى هذا المجال والتى استهدفت الكشف عن 
نواحى تعلم لم يكن من الميسر اخضاعها للتقويم آنذاك ٠‏ 


7" تزايد المكانة الاجتماعية للمعلم وما صاحبها من تنظيمات مهنية أدت الى 

اثيات وجوده فى مواقف اتخاذ القرارات بالنسبة لأهداف الاعداد والبرامج 
وشروط الانضمام الى المهنة 5 ومن ثم أصيح لتلك التنظيمات قول فى 
معظم قرارات هيئات ومؤسسات اعداد ال معلم وقق مقهوم الأداء ٠‏ 


انفده افير ارك والعترواثت: الامقناعية بتالليية ذكف الى القرسة ان 
تحليل أكثر موضوعية للذات والبحث عن اتجاهات جديدة أكثر مرونة وجدية 
وكراء ++ كنا أكدت ان:استجابة تزبية العام لا:تذالمقسنة بالتهنتج والجزتية: 
حت اننتجايات الكريية اللحاحات. الاجتماعية والترفية القافزة عتحة اوائل 
الستينات متمركزة حول السعى لجعل البرامج أكثر وظيفية واعطاء قدر أكبر 
من الاهتمام للجوانب الانفغالية والتدريب الحاسى واتاحة الفرصة للمعلم فيما 
قبل الخدمة لتحليل الذات واستخدام تقنينات جديدة مثل : التسجيلات الصوتية 
والأفلام والشريسن الصفن والتعليم بالفريق واستخدام متفتلك الامتسباليب 
والأجهزة الالكترونية + واستقدام احلوي تحليل النطر فى تصعيم ويتاء: بوامع 
اعداد وتدريب المعلم ٠‏ الا أن مقهوم الآداء فى أعداد المعلم جاء أكثر موضوعية 
وتنظيما وتخطيطا ؛ فهو يقوم على أساس,.ثلاثة معايير رئيسية هى : معيار 
المعرفة اى اتقدين افجانت العرفى كدق الطالف * + ومعيان الأداء اى تقويم 
جوانب السلوك التدريسى للطالب . ومعيار المنتج أى تقويم قدرة الطالب على 
التدريس وقلف تاكقان ممصمل التلامية كمخهلة لتدويش الطالت: + 


وعلى ذلك فان برامج اعداد المعلم القائم على مقهوم الآداء يستهدف 
مايلى :- 


(عد) سيستخدم لفظ الطالب فى هذا المجال للاشارة الى المعلم قبل 
الالتحاق بالخدمة ولفظ تلميذ للاشارة الى المقعلم قى الفصل المدرسى ٠‏ 


فى موأقف عديدة حقيقية والتى يجب أن يكون بينها وبين ما سبق وضعه 
لبيان علاقتها بالكفاءات المتوقعة كما ونوعا ٠‏ ومن خلال ذلك يستخدم 
أداء الطالب ودرجة وضوح معلوماته وموضو عديتة كموّشرات لوقفه 
وهعتتواة :+ ومن كم قان .معدل تقد الطالى 'فى اتنا الدراسة اق اعداق 
البزامج التى يجتازها الظالب * ومن خلال ذلك يستهدف البرنامع تنمية 
واثراء حصيلة الطالب من الكفاء ات المحددىة وناقويم هذه الحصيلة على 
نحى دأنّم 5 


تقريد التعليم ؛ ذلك أن عنصر الوقت مختلف بالنسية للطلاب . فضلا عن 
أنهم ينتظمون فى سلك الدراس ة لهنة التعليم وهم على قدر كبير من 
التنوع فى خلفياتهم الثقافية والاجتماعية والاقتصادية وعلى قدر كبير 
من التنوع فى أغراضهم وتطلعاتهم فى مجال المهنة ٠‏ ومن ثم فانه من 
المرغوب فيه أن تكون الدراسة فردية وان تكون المواقف التعليمية نوعية 
حيث توجه الخبرات التعليمية بالتغذية الرجعية (كاعةطلعع:) 
الأمر الذى يتطلب اتاحة الفرص للطالب ليرى ويسمع كيف يستجيب 
الآخرون لأدائه فى المواقف المختلفة ٠‏ وريما يكون ذلك عن طريق الذات 
عندما يستمع الطالب المى تسجيل لكيفية ادائه فى التدريس أو يقرا 
حول طبيعة اخطائه فى استجاباته المختارة فى الموقف التعليمى المفرد ٠‏ 
ان هذا الأسلوب يسمح لكل من الطالمب وال معلم بالابتكار والاندماج فى 
الدراسة فضلا عن تحقيق درجة كبيرة من الآلفة بالبرنامج الدراسى , 
كما أنه يشير الى الجوانب التى يجب أن يشملها التغيير فى البرنامج 
ليكون أكثر ملاءمة لحاجات الفردية ٠‏ مما يؤكد للطالب أنه لايوجد طريق 
واحد لبلوغ الأآهداف المرغوب قيها خاصة وان الاختبارات الصحيحة 
كلها تكون فى متناول يد الجميع ٠٠‏ 


الافتمام بنوعية المخري: اكش منن الدخل خاضة وان الأعدان: التقليدئ 
لا يزال يعنى بتحديد مجالات دراسية يفترض فيها انها تخرج معلما له 
من "ال اضفات والسمات المفضينة وجواتي السيتارك الى شكية م 
من ممارسة أدواره على نحو طيب ٠‏ 
لكل ما يبدى من اختلاف فى الأداء مع المستويات المطلوبة ٠‏ وعلى ذلك 


ع :2ه 


فان اخضاع. تعلم الطالب.للقياس انما يزيد من امكانية الاسراع الذاتى 
قى التعلم والفردية فيه والدراسة المستقلة من خلال ما يتيحه من تنوع 
فى طرق ووسائل التعليم » كما يسمح للطالب بحرية الحركة فى تحديد 
المزاعى القريكة فى اثناء ثتمية الكفاء ات التوعية ٠‏ وبالتاان لآ فيفل 
الطالت من مسخوس: الى اخو :ا واعقما كيت جدارة فى :عتارسة الكفاءات 
التى حددت مسبقا كشروط أساسية لكل من الآدوار المهنية ٠٠‏ 


الاعتماد على الميدان + ذلك أن المقهوم ذاته يتضمن الناحية التطبيقية 
أساسا » فالمعيار هو موقف الطالب قى الميدان وليس مجرد استيعايه 
لنطريات وافكاز ومنادق > وكراقيق: © ان مط العارسة فى الواقع بهو ما 
يشير الى مدى تقدم الطالب نحو المستوى المطلوب ٠‏ ومن خلال ذلك 
يكون على الامتحان بصورته التقليدية أن يتنحى ويفسح المجال لأسلوب 
جديد فى التقويم أكثر موضوعية ووظيفية ٠‏ ويستهدف- الاعتماد على 
الميدان تعرف الطالب على مفهوم التدريس وقهمه وترجمته اللى سلوك 
واقعى ٠‏ ويستخدم فى هذا السبيل العديد من الطرق والأساليب مثل 
الأقلام المتحركة ليدرك الطالب الفرق بين ممارساته الفعلية فى التدريس 
وبين التدريس كمستوى مطلوب » ومن ثم يلمس عن قرب اخطاءه وسبل 
تلافيهًا فى الراقف التالية + كما يستكدم اسلوي الشويين سيدق 
والحاسبات الالكترونية والاثارة والتقليد وتمثيل الادوار دون اغقال 
لاستراتيجيات التدريس المالوفة مثل المحاضرة والمناقشة والخبرات 
المعملية واسلوب حل المشكلات والدراسة الذاتية ٠٠‏ 


ان معلم المعلم » والطالب ( معلم المستقبل ) يعملان قى كل متكامل هو 
النظام ذاته , اى أنهما جوهر العملية وما يحكمها من تفاعلات . فاذا 
كا من نين الأهداف عدف درعى إلى اعواق الطالي لتكوى حمل قشل + 
قان تلك يقتشى مراسة مستدركة وعقد اتفاق بين الطرفين متضبنا القدزيب 
على تحديد الأهداف وصياغتها على هيئة توقعات سلوكية وتقويم وتوجيه 
الذات فى 'أقناء السلزك فى الواقت القعليبية والتدريب' على امفساة 
القرارات المتعلقة باختيار أفضل الاستجابات وأكثر الأنشعلة والوسائل 
التعليمية والتقويمية ملاءمة للتلاميذ وللموقف ذاته + وفى اثناء ذلك يتم 
توفير بدائل عديدة يختار منها الطالب والمعلم بقصد تكوين آفضل نوع من 
العلاقات مع التلاميذ , كما يتلقى الطالب نوعا من التوجيه من المعلم 
ليلمس عن قرب كيفية:تاثير عاداته ومهاراته واتجاهاته .. التى يدركها عن 
وعى والتى لا يدركها ‏ فى مستوى تدريسه ٠٠‏ 


068 


. ل أن اعداد المعلم للادوار المهنية فى اطار مفهوم الأداء هى مجرد نقطة بداية 
فى قربية المعلم ٠‏ فهى حينما دتشرح ويمارس المهنة يوعى كامل يطبيعة 
التتريس والداقة تجدة يارس التعلدم والتمقع فى أن واحذ انطلاقا هن 

٠‏ مستوى التمكن والسيطرة على تكتيكات واستراقيجيات التدريس التى 
أتيح لها تعليمها ٠‏ 

ومن خلال ذلك يكون اقدر على تشخيص ما قد يبدو من مشكلات 

قى هجال المهنة ومطاردقها بفكر متفتح ٠‏ وبالتدريس يحسدث نوع من 

التكامل والفهم المتزايد للمشكلات والعوامل المسببة لها وأفضل السبسل 
لعلاجها وتخطيها ٠‏ 


هما سبق يتضح أن القوة الدافعة لحركة اعداد المعلم القائمة على الأداء 
لم تبدا على نحو منفرد من معاهد ومؤسسات تربية وتدريب ال معلمين وانما 
نبعت من جماعات ومؤسسات وهيئات أكثر اتساعا وشمولا أثرت بضغوطها ٠‏ 
ومطالبها على الهيئات التربوية +* ومع استمرار تلك الضغوط التزمت معاهد 
اعداد المعلمين بتوقير أكبر قدر ممكن من المرونة فى البرامج الدراسية مما 
يسمح للطلاب بالتقدم وفق المعدلات الخاصة بكل منهم مع بدائل متنوعة 
للاختيار . كما التزمت باتاحة قرص عديدة للتدريب على المهارات المنوعية فى 
اطار من الاتساق بين الأهداف وما يصاحبها من تقويم ٠‏ كما التزهت بدراسة 
حاجات ومطالب وتوقعات الطلاب قبل: اتخان القرارات العامة والخاسمة ٠‏ الا 
أن اعداد المعلم قى اطار مفهوم الاداء لا يعنى رفض كل ما تمالتعارف عليه قى 
الماضى فى هذا السبيل وانما ينظر اليه على أنه اداة مناسية لتطوير ما هو قائم 
اليكسنتوق افضل > ناتاه مجدل رون عن امكافة اخداق كور قفن محال 
اعداد المعلم فضلا عن أنه يثير العديد من التساؤلات أمام العاملين فى الميدان ٠‏ 
ومما لا شك فيه أن المؤسسات القائمة والمعنية باعداد المعلم سبتجد نفسها وجها 
لوجه أمام هذا الاسلوب المتقدمى طالما أنها قسعى دائما الى التطوير والمراجعة 
فى ضوء ما يفرضه الواقع الاجتماعى والميدان المهنى ٠‏ الا أننا لا يمكن أن نتنيآ 
يآثار الأحخذ مهذا المفهوم فى فترة زمنية محدودة ويفاهمة أن تزايه القراكمات 
العرقية يفرضى - بل وسيقرض داثما ‏ متطليات جسديدة على برامج تربية 


المعلم ٠٠‏ 
وعلى ذذك فانه يمكن القول مأن ترمية المعلم القائمة على مشقهبوم الأداء 
تعتمد على : 


2-0 


كنت عطية المشاركة بين الجميع 7 معاقد تربية وتدريب ا معلم 3 الدارس 
العامة . والهيئات المهنية )» فى تحديد الأهداف بدقة ووض وح وذلك 
لاستخدامها كاساس لتقويم الأداء » وذلك على اعتبار أن الثعلم مرتبط 
يسوزة مباشرة بالاهداف الرقوت:قنها اكثر من الازضاط بمستارر التعلم 
التى يتم تناولها لبلوغ الأهداف ٠٠‏ 


انتقال قدر كبير من مسئولية التعلم هن المعلم الكى المتغلم » ذلك أن المتعلم 
يثمثرك بحسورة مباشرة أو غير مباشرة فى تحديد الأقداف الثى تثر 
الى محكوى وطرائق وغههارمسات ٠‏ كما آنه يتم عقد نوع من الاثفاق بينه 
وبين المعلم . وهن شلال ذلك يتغلم أن يعلم نفسه ويقوم ها يصدر عنه من 
اداءات فى المواقف الثعليمية وغيرها من المواقف المتصملة بادواره فى 
مجال المهنة ٠‏ 


الاستخدام المنطقى للتغذية الرجعية والدافعية وتوجيه الجهد التعليمى 
المبذول لتعليم وترقية الذات استتادا الى الفكرة القائلة يانه « يجب ان 
يتعلم ال مستقبل بالطريقة المتى يتوقع أن يقعلم بها » وهن خلال ذلك يوجه 
الافتعام بقدر كبير تحو ما يوجد بين المتعلعين هن اختلافات فى القدرات 
واللحاجات والاهتمامات والتطلعات ال مهنية . وبالتالى فان هذا النمط فى 
الاغداد يقسق مع ما نعرقه قى مجال سيكولوجية التعلم . فصلا عما 
يسهفح به من تكامل ففال بين النظرية والتطبيق ٠*٠‏ 


قى ضسوء ذلك يبدو أن هفاك مجموعة هن المشروط والضوابط التى يجب 
توافرها اذا ما رأينا الأخن بهذا المفهوم فى تربية الطالب فيما قبل .الالتحاق 
بالكرئة وق أكناه ممازمقه لها ولمانا متطيع إن تسدين كلف الشروط 


١‏ دراسة العلاقات بين محاهه تربية المعلم ومدارسى القعليم المعام والهيئات 
المهنية المختلفة التى يضمها المجتمع ٠‏ بحيث تتضمن تلك الدراسة التعرف 
على ما تاقزم به المعاهد والمدارس هن أهداف وعراجعقها والاتفاق على 
اطار عام يحكمها وتحديد ها يجب أن تحنى به كل هنها » أى أنه ينيغى 
تحديد تلك الاداءات ( معارف . اتجاهات : أتماط تفكير ,. مهارات ٠٠‏ 
: اللخ ) فى صورة اجراقية بحيث يمكن القعبير عن ذلك كله فى جميع 
جوانس الناهج الدراسية ٠‏ وهعنى هذا أن نقطة البداية هي الاداءات 
المطلوبة من المعلم حينما يمارس المهنة وبخاصة حينما يوجد فى موقف 
تحليمى يواجة فيه التلاهميذ . فمثلا اذا تضمنت مجموعة الاداءات «ه أن 
يكون المعلم قادرا على الاستجاية لمشاعر التلاميذ داخل الفصل الدارسي», 


د لاه ب 


فان ذلك يقتضى دراسة محتوى معين من المادة التعليمية وأسلويا معينا 
فى التدريب على ذلك واتاحة الفرص للطالب للملاحظة ادائه ( من خلال 
فيلم مثلا ) ومقارنته بالمستوى الأمثل ( من خلال فيلم آخر ) ٠‏ 


؟ ‏ احداث نوع من الترابط والتسلسل بين برامج ما قبل الالتحاق بالهنة 
وبرامج التدريب فى اثناء الخنعة بديت تكون الأولى فى مجموعهاقاعدة 
راسخة تقوم عليها الثانية وتؤدى اليها ٠‏ خاصة وانه من الملاحظ أن 
معظم يرامج التدريب تبدا على أساس من عدم الدراية الكافية بمن 
تقيعيم عك التزامع وعلئ :اسان افتراعن أن الجميع لفون على درجنة 
واحدة من الكفاية ٠‏ وعلى ذلك فان أى مشروع يؤخذد بهذا المفهوم يجب 
أن يكون موضوع اتفاق بين السلطات التربوية التى تمارس الاشراف 
والتوجيه على كلا المستويين وأن يكون بينهما نوع من إلدعم المتبادل فى 
الثواهم هو الفنين ووسائل التقويم وغير ذلك مما يتطلبة تنفيد” البرامج 
على .نحى سليم ٠‏ 


اناك ةا دك لق والتطبيق 220 لا ينيغى النتظسر الى 
النواحى النظرية فى المبرامج على أنها فى جانب والنواحى التطبيقية فى 
. جانب آخر ء بل ان.كلا منهما له دوره فى اثراء ودعم الآخر ء ومن ثم قان 
حك عسل فى هذا العالا: شواة فى تسعيد القزامير أن قش وها متف أن 
يكون لديه درجة كبيرة من وضوح الرؤية بالنسبة للصلة بين الجانبين ٠‏ 
واذا كان هذا الأمر يشكل ضرورة لكل عامل فى هذا الميدان فهو أشد 
ضرورة والحاحا بالنسية لمن يمارسون الاشراف والتوجيه للطلاب داخل 
الفصول المدرسية » ومن ثم فلايد من اجراء دراسة واسعة ودقيقة لتخديد 


ذث فحرين العائين الكابقة لتتريع مدع فاعلية التزافع وندق نا يحون عل 


(1 ) الستوى الال ويتعلق بأثر سلوك العلم على تحصيل التلامييسة 
وسلوكهم وذلك على المدى الطويل * 


:ون الستوى: الثائى ويتعلق بالتقيين قن سلزه] التلامية عما طهر فى 
الفصل على مدى فترة قصيرة ( من أسبوع الى اسبوعين ) 5 


( ج ) المستوى الثالث ويتعلق بأثر التدريب على سلوك المعلم فى المواقف 
الواقعية داخل الفصل ٠‏ 


58 به 


( د ) المستويان الرابع والخامس وهما يتعلقان باثار تدريب المعلم على 
المصغرة ٠‏ 


(ه ) المستوى السادس ويتعلق بآثار يرنامج التدريب على التطوير فى 
معلومات ومقاهيم المعلم يذ 


4 ل دراسة الفروق الأساسية بين المستويات السابقة . فهناك مثلا فرق بين 
المستويين ( السادس والثالث ) والمستويين ( الأول والثانى ) ٠‏ فالجانب 
الأول ينصب على منتج التدريب بالنسبة لسلوك المعلم بينما الثانى ينصب 
هلي التدرني. على سلوك العلم واكان سلوكة على آاداء' الثلاميذ -* :ومن 
خلال ذلك مدق أن الااء الظالى يقرع على الكادم كإشاس للقسزارات 
المتخذة بشأن تقدمه خلال البرنامج ٠‏ وهذا يوّدى الى وظيفتين رئيسيتين» 
اخداهنا تشخيصية والأخرئ ارشادية وهما تستهدقان دراسة الحالة 
الواقعية للطالب ومستوى تقدمه والعمل على ترقيته بصورة مستمرة ٠‏ 
كما أنا تتضمن علاوة على ذلك وظيفة تقويمية تنصب على البرامج ذاتها 
الآمر الذى بتبعة اجراء يحوث ودراسات يقصد المراجعة والتطوير 0 


5 -ااعتراف الظلاب فى اهداد الآهداكف وصياغتها طالة نظن :الى المعلم ,عدن 
أنه متخذ القرار المهتى وليس مجرد كونه فنيا متخصصا يتبع اعمال أو 
سلوك أى استجابات مفروضة عليه ومعدة مسبقا ٠‏ ومن كم قانه فى أثناء 
الاعداد يجب أن تتاح لمه الفرص لوضع الأهداف وتخطط اليرامج 
وأكتيان اي الكدنات التطعرة وذلك نقد أتاحة الفسردن: تلم 
الشتقيل لنكون احاتقا كن تناول و استكدام معازفه ومهاراكةافى اكقناد 
القرارات الخاصة به وتخير اسلويه فى التدريس ٠‏ ولقد نيعت فكرة 
اشتراك الطلاب هذه من مناداة أصحاب مفهوم الآداء بضرورة الالتزام 
« بالاخلاق الديموقراطية » فى هذا المجال ٠‏ ولقد آثيرت مناقشات جدلية 
عديدة حول كيفية التنقيذ وقى النهاية تم الاتفاق على أن الطلاب يجب أن 
تتاح كفم القرسن لقادل الراى فى التفامتيل الخاضة بالبزتافع الدزاتى 
واجراء التعديلات التى يرونها ضرورية ليلائم البرنامجقدراتهم الفردية 
ودوافعهم وتطلعاتهم ٠‏ 


ضرورة وضع الخطط المدراسية فى صورة « سيناريو » يتعرض تفصيلة 
لجميع الجوانب النظرية والعملية استذاد! الى الأسلوب التصاعدى فى 
الخبر اتات التعلينية بحلت تركد فى التراامى الانتكارية والشخصية .* 
فاذا ها استهدقنا مثلا « تنمية الثقة فى النقس لمدى الطالب » فان ذلك 


يقتضى أن يمر الطالب بخبرات ثرية متعددة يلمسها عن قرب ويمارسها 
ليكون اكتسابه لتلك الخيرات شخصيا وواقعيا ٠‏ وبالتالى يستطيع أن 
يمارس التنيقٌ فى تفكيره والمنظرة الواسعة الى المخرجات التعليمية ٠‏ 
وهذا لا يمكن أن يتم على نحى مرض اذا لم يخطط له تفصيلا فى صورة 
تسهل على أطراف التقاعل فى المواقف التعليمية وبلوغ الأهداف 
المنشودة ٠‏ 


اح كن ارد نانفا الاواسة القوزةوالهدا ول القايتة وها ايرقطاهها ع 
توقيتات . حيث أن الجوهر هو الدراسة الستقلة . بحيث لا تكون البرامج 
الااججسيزء! فى كل تاء:ومتجد.* يل ان هذا الجزه ناته يعثير موذتم 
بحث ودراسة وتجديد مستمر ٠‏ ومعنى ذلك أن نوعية المعلم ( بأداءاته 
المطلوية ) هى آساس العملية » ومن ثم تصبح البرامج والتجهيزات وما 
يصاحبها من أنشطة وتقنينات ووسائل تقدير وتقويم انما هى محجرد 
أدوات تساعد على تهيئة أفضل ظروف يمكن أن يحدث فيها تعلم الطلاب ٠‏ 
والتماع هنا لي جهره امستعاب اقدار متقاونة مخ المعارقه .و اتنا يعت 
فضلا عن ذلك نوعيات معينة من المهارات العقلية والاجتماعية والحركية 
والإتجافات:والدول والقيم والقافيم الت تكترك كلها فى ضبتاغة معلم 
يمكن أن يكون مهنيا بالمعنى الحقيقى ٠‏ 


تغير وضع الشهادات وما تدل عليه » حيث أن القضية لم تعد مجرد اجتياز 
صفوف دراسية يفصل بينها امتحانات فى صورة أو أخرى وتؤدئى' الى 
الالتحاق بوظيفة فى مهنة التعليم ٠‏ أن الطريق لا ينتهى عند نهاية المرحلة 
حيث الحصول على الشهادة أو المؤهل وانما تلك هى بداية الطريق 
بالتبنية كذلك اللو اكيفى” الذي تريده > كما أن عزبية اتغلم: قبل الالتحاق 
بالخدمة أصبحت موضع بحث ومراجعة ٠‏ فمن الذى قال ان ما يدرسه 
الطالب فى معاهد اعداد المعلمين هو أفضل المتاح من المعرفة وأقدرها على 
اكساب الطامب تلك الأداءات والمواصفات المطلوبة فى معلم المستقبل ؟ ثم 
فل هن" المقيول ان ختصون أن ذلك المشتوى الذى يضل أليه الهم زفت 
التموح ندمهما كان تر ميثة ت يففلة فادرا على ممارسة 'العفل لستين 
طويلة على مستوى مرتفع من الكفاية ؟ ومن ثم فان مثل هذه التساؤلات 
كانت ولا تزال ‏ موضع رعاية واهتمام أولئك الذين ياأخجذون بهذا 
المفهوم على اعتبار أن تربية المعلم فيما قبل الخدمة ليست سوى هجرد 
بداية على نحو معين تؤدى الى الاستمرار فى التعلم طالما المعلم يمارس 
المهنة ترقية ليها ولذاته ٠‏ 


وعلى الرغممن توافر تلك الشروط والضمانات لتربية المعلم وفقهذاالمفهوم 


لد 3 دا 


الاأن أولى تطبيقاته العملية أسفرت عن مشكلات عديدة شأنها فى ذلك شأن أى 
اتجاه علمى جديد تفتق عنه فكر فلاسفة التربية ٠‏ فلقد ثار جدل طويل حول تلك 
الواضقات التى: يحب تزافزها فى 'الكلم المهتى + واتفق على ' أن المعتلم في 
ممارسته لجميع آدواره يجب أن يسهم بصورة مباشرةأو غير مياشرة فى تحقيق 
النمو المعرفى والانفعالى للتلمين واكسابه المهارات العقلية والاجتماعية 
والهركية المطلوبة ٠‏ الا أنه.لم يكن من الميسور التوصل الى قائمة بالمهارات 
التى يجب توافرها لدى المعلم ٠‏ ومن ثم آجريت بيحوث ودراسات وجهتلدراسة 
وتحديد تلك المهارات وغيرها من المواصقات التى ظلت موضع اختلاف لفترة 
طويلة ٠‏ كما ثار جدل حول أسلوب تقدير الاداءات وتقويمها فى ضوء المعايير 
الحددة نملف : وكذلك: كول اذوات وكام معدلات. التفر الواقدي لدي التلسة 
والمستولين عن اعدادها وكيفية عزل وقياس ذلك الجانب من نمو التلميذ والذى 
بعد المجله متسكولا هذه ورتفر كوغر ا لسترى الكفاءة فى ادعام + 31 كان 
تقويم المراثي الخرفية موضع صساؤلات على هذا التكر ..هان هذه القتازلات 
قد تزايدت بالنسبة لتلك المخرجات المرئية اللدقيقة والمعقدة وخاصة ما يتعلق 
منها بالنواحى الانفعالية مثل الاتجاهات والقيم ٠‏ ولقد كانت ولا تزال ‏ 
كل تلك المشكلات وغيرها مما أسفر عنه التطبيق فى الواقع موضع دراسات 
وبحوث فى محاولات جادة للتجديد والاثراء . ومما لا شك فيه أن هذا المفهوم 
بما توافر له من واقعية وشمول وتكامل وموضوعية وتنوع انما هى حركة قوية 
رهزي تقزيج كه الثورة فى تومدة الخدم وعرمت فى لقناء (الكوفة جما تكيلة 
موضع تقدير وثناء والتزام من السلطات التريوية الصادقة الأمينة التى عهد 
النها بملمكولية ضناعة الافنان العرين هه 
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المنظمة العاية للتربية 
فى سن ما قبل المدرسة ‏ نشآتها وأهدافها 


للدكتورة عواطف ابراهيم محمد 
الدرسة بكلية التربية بطتطا 


تعتير المنظمة العالمية للتربية فى سن ما قبل المدرسة ده هقنصوع07) 
(5185601811 1601624102 06 ع 10020131‏ والتى يطلق عليها اختصارا 
160355 لهريكة غين حكوتة ذآأت أمداف: تريومة تعمل على تاقفن 
حهول المعنيين بالطفولة المبكرة من رجالات المتربية » وعلم النفس ؛ والاجتماع, 
والطن :ع والاذازة ,دو الاناء.:.-والأديات + لحل مشكلات: الترينة م النلاد: تحت 
سن الثامنة تقربا وتطوير الخدمات التى تقدم للطفولة ٠‏ 
وتتضمن لوائح هذه امنظمة الأهداف التالية * 

للحقياخات الطفولة الكزة دوعق ثم تحسين كذمانيا :و وين اتال 

الثربية وفقا لما تنادى به معطيات تلك اليحوث ٠‏ 

وبذلك تسهم المنظمة فى تنمية تفهم الشعوب وتقديرها المتيادل للطفولة 


جا اتاحة الفرص الناسية لتنمية استعدادات الأطفال وازدهارها : دون الى 
اعتبار للجنس أو للقومية أو للعقيدة أو للدين آو اللون ٠‏ 


د توفير امكانيات التعاون للهيئات المعنية بالطفولة وللعاملين بها لتحقيق 
الأهداف السابقة فى جميع البلاد الأعضاء فى المنظمة ٠‏ 


ولهذا تعمل المنظمة العالمية جاهدة على توفير لقاءات مستمرة : 
وعلم النقفس وطب الأطقال 5 والارشاد النفسى 0 والاجتماع ومهتدسوق 
المعمار قى البلد الواحد ٠‏ 


؟ااب 


اتنا : بين المعننين بالطفولة منْ مكتلف بلاد العالم على اختلاف جنسياتهم ٠‏ 


وتعتبر اللقاءات المستمرة بين هؤلاء مصادر أعلام سريعة ومباشرة تتيح 
لكل من المبلاد الأعضاء فرصة طرح مفاهيمه واتجاهاته المتصلة بهذا المجال 
المتربوى واعادة صياغتها وتطويرها فى ضوء التيارات التربوية المعاصرة )١(‏ 

وتتمتع الحنظمة العالمية لطفولة ‏ باعتبارها منظمة غير حكومية بالائحة 
الاستشارية لليونسيف ٠‏ واليونسكو ٠‏ والايكومسوك ٠‏ يمعنى أنها نتقاسم 
اهتمامات اليونسيف ينمو الطفل ورعاية صحته ٠‏ كما تتقاسم اهتمامات 
اليونسكى بتعليم الكيار واعداد المربين » بالاضافة الى اشتراكها مع 
الايكومسوك فى كل ما يختص بتحضر الأسرة وتوافر الشروط الصحية والبيئية 
لاسكانها (') ٠‏ 


نشأة المنظمة المعالمدة للطفولة وتطودرها : 

نشأت فكرة انشاء منظمة عالمية للطفولة فى أعقاب اللحرب الغالمية الثانية 
عندما كانت « ليدي آلن أوف هارتوود » 110155000 2ه تعالىف 17 تزور 
الترويج لاعطاء بعض المحاضرات بجامعاتها ٠‏ فتقايلت مع بعض السيدات ‏ 
الفضليات المعنيات بتربية الصغار أمثقال الآنسة «١‏ ايلة أزب » م15 1912 
والسيدة « الفاميردال »2130:081 1118 فقد أرست معهن امكانية انشاء منظمة 
عالمية تضم المعنيين يتربية ما قبل المدرسة لتعميق 2 000 الطفولة 
والعمل علويتكية! فى العالج لتسنيد الخدمات التئ تقد 


وفى خلال الاجتماعات المتعاقبة » وضحت تماما اهتمامات اليلاد على ' 
اختلاف مشاريها واتجاهاتها بالتربية قى سن ما قبل المدرسة ٠‏ ومن ثم تكونت 
فى يوليو سنة ١187‏ يمدينة لندن أول هيئة تحضيرية للمهتمين بالطفولة , 
وقد اجتمعت هذه الهيتة للمرة الثانية بمقر اليونسكو بباريس فى شهر نوفمبر . 
من السنة نفسها وانضم اليها بعض المربين 'مثال « سوزان هرينيرلوبير 
161261 عع استطمع8 عصهة13ا5» من فرنشا » والأستاذ م« جونز سجسجارد 
4 10125 .21» مدير مدرسة المعلمات العليا لاعداد مدريسات 


مم1 م[اعصمع 12و11 16معه'1 عق : 3 : عنققطهة .11 (1) 
0.11.8" عنو ع جوع'ب© (2) 


5-0 


سنة ةك : 


وف اجتباعنا بباريس فى مايى سنة ١527‏ قررت الهييّة التحضيرية 

ل عواظ جميع الحكومات 7 والنظمات المختلقة 3 والشخصيات المعنية ٠‏ لحضور 
تمر عالميى يجامعة شارل بمديتبة براغ قى أغسطس سسبنة ١548‏ وكان 

موضوعه : « التريية قى سن ما قبل المدرسة » ٠‏ 

ويرجع الفضل الأول لهذا المؤتمر فى توثيق عرى الاتصبال والتعاون بين 
المهتمين بالطقولة المبكرة ممن اشتركوا غى اللقاءات المتعاقبة المنعقدة فى باريس - 
وهولندا 542 ويولتدا 0 وتشكوسلوفاكيا 0 
نشر المفاهيم التربوية التى نادى بها « مؤّتمر براغ » ٠‏ ذلك لآن المنظمة المعالمية 
للطفولة تؤمن بامكانية التعاون الوثيق بين الشعوب على اختلاف جنسياتها 
وتباين عقائدها الدينية واتجاهاتها السياسية ٠‏ 
وتتكون المنظمة العا مية لتربية سن ما قيل المدرسة حاليا من : 


أريعين اتحادا وطنيا » وثلاث لجان تمهيدية بخلاف يعض الجماعات 
التعاونية التى تضم تحدتلوائها يعض ا معنيين بث بشتون الطفليصقتهم الشخصية ٠‏ 


ويقكون الاتجاه الوعلقى عادة عن جميمع الأقراد الميحمين بشدون تريمة. 
الطفل ورعاية أسرته » والادارة ومهتدسى المعمار . والمنظلمات العنية بتعليم 
الكيار , بالاضافة الى ممثّلى المنظمات الدينية وغيرها ٠‏ 

ويضمم الاتحاد الوطنى عادة ممثلين عن القطاعات التالية : 

ت التشنات الأعلنة الضّ عدف الى تريية السمان قن سن ما مل المفرسة + 
ب مرشحى الحكومات أو مرشحى الوزارات اللختلفة ٠‏ 
ح ‏ المنظمات التى ترتبط عملها بتربية سن ما قبل المدرسة ٠‏ 


د ل الأفراد المنضمين الى المنظمة العالمية. لتريية سن ما قبل المدرسة يصبفتهع, 
الشخصية 3 


ا 


والجدتر بالذكر أنه لا يجوز انشاء إكبر هن اتحاد وطتى واحد المنظمة 
العالمية قى بلد واحد ٠ )١(‏ 


وتعتير اللجان التمهيدية لمنظمة المتربية فى سن ما قبل المدرسة اتحادات 
فى طور التكوين ٠‏ قنتظن اعتراف مجلس المنظمة العامة بها : 
ويمكن تكوين .لجان تمهيدية بطرق متنوعة : 
1" اب أمقتاع "يكن التخسيصية قن اتوي بدن حااقيل الدرفبة ادراسمة 
احتياجات الطفولة فى بلدهم ٠‏ ثم دعوتهم يعض الشخصيات أو المنظمات 


المفنية الى الاتكتماء النهم ليتدارمتو؟ فيما يدنينم امكاننة الانمساء ١‏ 
عند م اليهم أي ا م 
المنظمة العالمية لتربية سن ما قبل المدرسة ٠‏ 


ف ل اجتماع بعض الهيئات القومية التى تقوم برامجها على رعاية الطفولة 
وتونديا ف وجا قبل ”اوري * . 


هد 


ج ‏ قيام الادارات الحكومية أو الوزارة بدعوة المتخصصين فى التربية فى سن 
ما قبل المادرسة للانضمام الى ممثلى المنظمات والهيئات المعنية برعاية 
الطفل ١ ٠‏ 


-ونوكسنة المخر ا التطنة العاكنة لفوينة تسن ها :قل القرستة تالانية ده 
التمهيدية كاتحاد وطنى لها بشروطٌ أهمها : 


1 موافقة اللجنة على لوائح المنظمة العالمية لتربية ما قبل المدرسة ٠‏ 
ب - قبولها عضوية أفراد أومنظمات تتوافق ميادتها مع مبادىءالمنظمة العالية* 
جات ارسالها تسخة باللغة الفرنسية أؤ الاتجليؤية من اللجنة المكونة + 


د - اتصالها المدائم بمقر المنظمة العالمية واعداد تقرير سنوى لنشاطها قبلة 
تقديم طلب الاعتراف يها ٠‏ 1 


ا ارسالها أسماء وعناوين السادة الأعضاء 2 والمنظمات التابيعة لها بالاضافة 
الى عدد الأفراد المنضمين لها يصفتهم الشخصية ٠‏ ش 


4 أكناوددظ ردم تممه ,0.811:5 (1) 


بعك 5518نت 


زعو ه-تربية) 


ى ‏ دفع الاشتراك السنوى الذى يقرره مجلس المنظمة العاللية * 
انتخاب مندوب أو ممثل لها فى المجلس ٠‏ 
الوقر الس ل للياي ا ْ 
وعلى هذه الموخاك و الكراء ندري كدر حيسون إوي عند اعتراف 
المجلس بعضويتها ٠‏ : 
ويمكن قيول عضوية منظمات عالمية أخرى يشرط احترامها لميادىء المنظمة 
العالمية لتربية سن ما قبل المدرسة ودفعها اشتراكا ستويا يقرره هجلسها 
أما الأفراد الرأغبون فى الانضمام الى المنظمة العالمية يصفتهم الشخصية 
فعليهم دفع رسم عضوية سنوى قدره خمسة عثشير فرنكا 
1 
والجدير بالذكر أن المجلس العالمى قد عين الاعضاء المؤسسين المنظمة 
وهم : 
ليدى الان أوف هارتوود ( انجلترا ) الآنسة اللاازب ( النرويج ) السيدة 
سوزان هربتيير لويير ( قرنسا ) السيدة الفاميردال ( السويد ) السيد جونز 
مجسدأارد ( الداتمرك ) . 1 


كما أعطى العضوية الشرفية : للآنسة اليس كلاريت » ( بلجيكا ) السيدة : 
«تاتيانامادينك» (يوجسلافيا) والدكتور «اقوتياور :150608116 .830 رالنمسا) 


طريقة العمل فى المنظمة العالمية للتربية قى سن ما قبل المدرسة : 
٠١‏ الجمعية العمومية 5 


ويمكن المجميع أعضاء .ال منظمة وجميع كان الاتحادات الوطنية ؛ دون 
#ستثناء حضور جلسات هذه «الجففية* 


سااا ب 


”" - المجلس التنفيذى للمنظمة : 

وهو يتكون من ممثلى الاتحادات الوطنية المعترف بها ٠‏ ومن ممثل لكو 
تلجنة تمهيدية ٠‏ ويجتمع المجلس مرتين فى العام لتنمية برنامج المنظمة ونشاطاتها 
ا!لختلفة .+ ع 


: هيئة المكتب‎ - ٠ 


ينتخبها الجلس دة عامين لضمان استمرار عمل المنظمة العالميسة فى 


- لحنة العمل : 


وتم الركيس:والنافي الأول للركينى > واميق ‏ الستدوق + ومتسنهوت 
-المنظمة العالمية فى اليونسكو بالاضافة الى عضوين ينتخيهما المجلس ٠‏ وتجتمع 
“هذه اللجنة فى الفترات التى تقع بين اجتماعات المجلس لمتابعة نشاطات المنظمة 
«وفقا لتخطيط المجلس المسيق ٠‏ 


-مصادر تمويل المنظمة العالمية للتربية فى سن ما قيل المدرسة : 


تتمتع المنظمة العالمية للتربية فى سن ما قبل المدرسة باللائحة الاستشارية 
المنظمة اليونسكو باعتبارها منظمة غير حكومية , كما تتمتع معها ١81‏ منظمة . 
أخرى غير حكومية بهذا الحق , الا أن عشرا فقط من هذه المنظمات تتلقى 
حت د ل الوك جار المنظمة العالية للتريية المركز الثانى قى 
“التمتع بهذا الامتيان ٠‏ 


-يالاضافة الى الاشتراكات المنتوية القى تدفمها الاتحادات الاقليمية باد 


والحق أن هذه الاتحادات تدفع سنويا اشتراكات تتفق واهميتها على أن 
“الحد الأدنى لقيمة الاشتراك 1٠١‏ فرنكا فى العام آما الاشتراكات السنوية 
لجان التمهيدية فيحددها مجلس المنظمة العالمية ٠‏ 


- 


متاشط المنظمة العامية للتربية قى سن ما قبل المدرسة : 
آولا ‏ عقد المؤوتمرات : 

قررت المنظمة العالمية منذ انشائها تنظيم موتمرات دورية كل عامين في 
ملك تحدده يتاء على دعوة خاصة يوجهها اليها ذلك اليلد اضبياق الذى 


يتحمل جميع النفقات . وفى هذه المؤتمرات تتناول المنظمة بالدراسة » احدى. 
مشكلات التربية فى سن ما قبل المدرسة ٠‏ 


بشترك أعضاء المنظمة العالمية فى هذه الاحتماعات بالاضافة الى ا لآق رادم 
ل بالطفواة المبكرة بصقتهم الشخصية * 


ال المنظمة فى هذه المؤتمرات أكثر من ثلاث أو أربع. 
يالاضافة الى ما تقدم تنظم المنظمة العالمية لجانا لدراسة موضوعات 
مسنتركة تكن اشتماعات: خاضة لسها2 
وتعقير اجتماعات المنظمة العالمية للتربية فى سن ما قيل المدرسة مصدرا 
هاما للاحتكاك الفكرى بين السادة الأعضاء , كما أنها فقرصة عظيمة للتعاون. 
العالى نين افراد تفلك ينهم كنا تحاين وتسسترادوم , ولكن تجح بيدقي 
#هتمامات مشتركة بالطفولة المبكرة ٠‏ 


ومن خلال المناقشات اليناءة يتاح لكل عضو تقويم أفكاره واعادمق 
صياغتها ومحاولة تطويرها وفق التيارات التربوية المعاصرة ٠‏ 


وقيما يلى قائمة باجتماعات المنظمة منذ انشائها حتى الان مع بيان 
544 عق المؤتمر التمهيدى لانشاء المنظمة فى مدينة براغ ٠‏ 
عقد المؤتمر الخاص بانشاء المنظمة فى مقر اليونسكو يباريس ٠‏ 
١46+‏ عقدت اجتماعات المنظمة فى فيينا مدراسة احتياجات الطفولة المبكرة * 
١1‏ عقد اجتماع بالملكسيك لدراسة « الدور الاجتماعى الذى تقوم به 
مؤسسات التربية فى سن ما قيل المدرسة » ف *2 


لاثما به 


عو 


1١130 
١5 4ه‎ 
10 


كوا 


153572 


ل 


1١1514 


لاوا 


1١55 


عقد مؤتمر قى كوبنهاجن لدراسة « كيقية اختيار مدرسات الرياضى ء 
وطرق اعدادهن للعمل مع الأطفال » وطرق ندريبهن لرقع كقايتهن 


َ لانتاحدة » * 


عقد مؤتمر فى أثينا لدزاسة « الطقل من الميلاد حتى سن المثالثة +٠»‏ 
عقد مؤتمر فى بروكسل لدراسة دكدقية المحافظة على وحدة حدادالطفل» 
عقد مؤتمر فى زغرب تناول بالبحث « اللعب كضرورة حيوية للطقل » ٠‏ 
الصاعدة » ٠‏ 

عقد اجتماع فى ستوكهام تناول بالدراسة « حياة الطفل فى عاكم سريع 
المتطور » 5 0 
عقد اجتماع فى ياريس تناول بالدراسة د« دور البالغ واثره على حياة 
المطفل » * 

عقد اجتماع فى واشنطن تناول بالتعريف « حق الطفل فى قتمية 
استعداداته وازدهار تموه » ٠‏ 

عقدت اجتماعات فى يون تناولت بالدراسة « الوظيقة التريوية لعب قى 
ا ا 4ه 

ما قيل الكدرسية . » * 

عقدت احتماعات فى باريس تناولت بالبحث « أهمية ترشيد الآبياء قى 
قروية سن قيل المدرسة » 5 


وبالاضافة الى هذا النشاط الحيوى » فان المنظمة المعالمية تجرى اليحوث 


«المتتوعة : كما تنظم لقاءات بين خيراء التربية . وتعقد ندوات + وتوز عمطيوعات 
لحنشر الوعى التربوى بين الشعوب ٠‏ 


ثانيا ‏ البحوث التريوية : 


أجرت المنظمة العالمية سلسلة من البحوث التربوية لدراسة آوضاع 


#لتربية قى سن ما قبل المدرسة فى العالم أجمع عام 1551 ٠‏ 


وقى عام 1550 أجرت النظمة بحثا مشابها لعمل لائحة خاصة ياعدام 


عاكاا هس 


مدرسات لدارس الحضانة ورياض الأطفال » وقد صيغت هذه اللائة فور 
شكها النهائى عام ٠ ١91/١‏ 


الاطفال فى مختلف يلاد اتعالم وأثر البيئة الاسرية عليها » ٠‏ 


قالثا ‏ التدوات : 


مع بداية عام 11075 بدآت النظمة فى أعداد ندوة يمقر المعهد العالىر 
لفيونسكو تناولت بالدراسة والمتحليل التربية قى سَن ما قبل المدرمنة + 


وقى عام 14154 اجتمع خبراء التربية فى سن ما قبل اللدرسة قى فامبورج 
لدراسة مدى « فاعلية الآباء وتعاونهم مع مدزضات الحضانة فى تكويزز 
اتجاهات والدية سليمة . فى تنشئة الأطفال » ٠‏ وقد اعتمد اليوتسكو التمويل. 
اللازم لهذه الدراسة ٠‏ 


ومنذ عام 1471١‏ تتم لقاءات سنوية بين وزراء التربية العمومية فى المكتبم. 
المعالمى للتربية قِى جنيف ٠‏ وقد اشترك فى أول ندوة 86 وزيرا ٠‏ وقد تناولت. 
الندوة مشكلات التربية قى سن ما قتل المدرسة ٠‏ وقد آاعدت فرنسا نصا كاملا 
لهذه التدوة يتضمن 5؛ بندا اقترعت عليها 88 دولة * ويعرف هذا النصر 
ياسم « توصيات مؤتمر جنيف رقم ”27 لعام ٠ » ١91١‏ وهذا النص يتضمن 
دمستور العالم قى تربية سن ما قبل اللدرسة وقد أرسلت نسخة منه لجميعم 
وزارات التربية فى العالم ٠‏ 

وقى عام 1177/١574‏ نظم الليونسكو ومكتب التربية الدائم بجنيفثلاث 
قدوات أخرى ٠‏ لوضع لائحة لمدرسات الحضانة والرياض ٠‏ وقد أكد ال مشتركونر 
قى هذه الندوات على أهمية المساواة فى الحقوق والواجبيات بين مدرسى 
الرياض ٠.١‏ ومدرسى المرحلة الابتدائية والثانوية ٠‏ 


وقى عام 16717 نظم الاتحاد الوطنى الايطالى ندوة موضوعها « للفلل 
فالشارع » ٠‏ ذ+ 

وقى عام ١918‏ نظم الاتخاد البلجيكى للمنظمة ندوة ناقشت « مشكلاتر 
مؤّسسات الرضنع واهمية تطويرها تريويا » * 1 


كلاه 


وفى عام 1517١‏ نظم الاتحاد الفرنسى لمنظمة ندوة تناولت «ه مش كئة 
كما نظمت زيارات لقصول الأطفال المعوقين بمدينة (85565©) وكانت 
هذه الزيارات محل مناقشات هامة مثمرة ٠‏ 
- وفى عام ؟/91١‏ نظم الاتحاد الانجليزى للمنظمة ندوات تناولت عرض 
اليحوث الانجليزية فى مجال التربية فى سن ما قبل المدرسة ٠‏ 
رابعا : تنظيم يوم عالمى مفتوح فى المنظمة العالمية للتربية فى سن ما قبل 
المدرسة : 
بالاضافة الى ما تقدم نظمت بعض البلاد الأعضاء فى المنظمة آيامامفتوحة 


تناولوا قيها بالدراسة والتعريف الشخصيات العالمية التى خدمت مجبالات. 
الطقولة فكرا وعملا ٠‏ ولهذا عقدت ندوات تناولت بالدراسة والتحليل : 

حياة كومنيوس + وجان جاك روسى » وفرويل » ودكرولى + وجون. 
ديوى » وأندرسون ٠‏ ومرجريت ماكميلان ٠‏ وفرويد ٠‏ وكاترين لكاريى » ويولين., 
كرجومار وجيزل ٠‏ وماريآ منتسورى ٠‏ وقد نظمت اللجنة الفرنسية ندوة تناولت. 
قيها حياة هنرى فالون بالدراسة والتحليل ٠‏ 
خامسا : توزيع مطبوعات المنظمة العا مية للتربية : 


يدعم اليونسكى والاتحادات الوطنية المسئولة جهود المنظمة العالمية فى, 
قشر مطبوعاتها باللغة الفرنسية والانجليزية : 
مث زف هذا لجال تضيى التطنه نول تكاصنة يها فرعن فن الماء. + 
كما تصدر منتشورات خاصة بالتربية فى سن ما قبل المدرسة فضلة عن 
التقارس القاصة ناعمال الجمعية العمومية : وتصوحن الوضوعات التى اثيركز 
حاتمسة : 
تؤمن المنظمة العالمية للترهية بان التخطيط لتربية ما قبل المدرسة لايه 
وأن ينهض على اسس متينة ٠‏ ولا يعنى ذلك أن تكون لتربية ما قبل المدرسة 
يرامج محددة مسبقا ودراسة أكاديمية ٠‏ ولكن ينبغى الاهتمام بها لآتها محون 


ادالا بت 


محور الطفل نحونفسه ونحى الاخرينبل ونحوالقيم التى سيطبع عليها فطقولهة 
المبكرة ٠‏ ولقد اكتسيت المنظمة نظرة ثاقبة وخبرة كبيرة أآثناء عمل اعضائها 
مع الأطفال الآمر الذى تؤكد باستمرار على اعطاء الأولوية لخدمات الطفولة 
قى خطط التنمية القومية ٠‏ والحق أن تكيف أساليب التنشئة مع طبيعة الأطفال 
هن كانه اسددراك أضطوانات اجشساعية؛ أو.عاظفية )الى عقلية في الطفل : كنا 
ساعد على تتمية استعداداتة الكامنة + ش 


ان استعدادات الطفل لاقامة علاقات اجتماعية مع نظرائه ٠‏ واتصالاته 
يالبالغين خارج امنزل لاشباع حب استطلاعه . وحاجته الى اللعب وحاجته الى 
الكشف والتمريب كل هذا يكون حجر الزاوية فى تربية الطفل قى سن ما قبل 
#لدرسة ٠‏ وبذلك تصبح هذه المفترة مرحلة اعداد للمرحلة الابتدائية ٠‏ 


ولهدة الأسان متجشعة ترك المنظنة العالية علن أهمدية أعداك مدرسيم 


ومفتشين مسئولين عن المتربية فى سن ما قبل المدرسة ٠‏ 


ولقد طرحت يرامج متكعددة للدراسة والتجريب فى يلاد مختلفة » وتوّمن 
العنيين بتربية الطقولة .٠‏ 


٠١‏ يستقيد أطفال سن ما قبل المدرسة من تنظيم برنامج متوازن حساس ينفذه 
عدد محدود من الصحبة » فىجى مشبع بالحنان الأسرى » تحت رعاية 
خاضة حاهفة ذكزة كرف استاحاث اللمحدكل: الجسمية ‏ والتقلية + 
والفكرية والنفسية لامكانات البيئة ٠‏ الأمر الذى يتطلب تضافر جهود 
المربين المختصين والمجربين المحنكين مع جهود الاخصائيات الاجتماعيات 
والمشرفات الصحيات حثى لا يكون هناك أى تغيير مفاجىء لأنماط الحياة 
التى تعود الطقل عليها ٠‏ 


”' تنظيم برامج لاعداد مدرسات لرياض الأطفال والحضانة فى الجامعات أن 
فى معاهد المتربية ٠‏ 
اعداد منح لتدريب العاملات مع الطفولة ممن يتوفر فيهن الاستعداد للعمل 
مع الأطفال ويذلك تكون الدرامبة النظرية محور التطبيق العملى .فى 
الرنا ب َ. 
ياض 


5 


5 ومن الأهمية يمكان اعداد لائحة مهنية أساسها مساواة حقوق مدرسات 
الرياض والحضانة يمدرسات مراحل امسلم المتعليمى الأخرئ وذلك بعد 

#عدادهن فى الكليات المعنية * ٠‏ 

6 اعداد نماذج ليعض الدروس التوضيحية التى تفيد الأمهات فى تربية 
أطفالهن وشدئًا فشيئًا تتعاون الأمهات مع المدرسات فتقل الفجوةالموجودة 
بين التربية الآسرية والتربية فى الرياض ٠‏ 


وعلى الحكومات المتعاقية سن التشريعات اللازمة لتدعيم ومساندة عمل 
التفانى فى خدمة الطفولة صانعة الممبتقبل ٠‏ 


د اد 2/6 


ان 5 


التريية الادارية 


د* اميل فهمى شنوده 
كلية التربية ‏ جامعة المنصورقة 


من المعروف أن التخطيط القومى هو محاولة علمية واعية منظمة تقوم. 
على أساس من الأرقام والاحصاءات ٠‏ والدراسات الصحيحة ٠.‏ هادفة نحو 
تغيير المجتمع واحداث تحريكات اجتماعية وثقافية معينة من أجل تحقيق التنمية: 
الاجتماعية والاقتصادية )١(‏ + ومن المعروف أيضا أن التنظيم الأدارى يعتين _ 
الركن الأساسى فى التنمية الادارية . التى هى من أهم عمليات التخطيط القومى» 
وعلى هذا فان التنظيم الادارى هو القواعد والطرق التى توجه الخطوات 
التنفينية للخطة أن الشروع + وهى الذى يحنيظ سيره + ويقود اتهافاتة: ويحكي 
تتائجه بما يعطى أكبر قسط من الضمان والطماتينة لبلوخ التتائج المطلوبة ٠.‏ 
وتشمل القواعد الادارية » كما تشمل حركة العمل ودقع القرارات وغيرها الى 
مخف عستويات :العاملين + وترزيم المسنتولدات والاشراف علنها + وتكننيم. 
المجد المذتح . وردع المهمل الذى لا يبالى بالمسئولية ١ ٠‏ 


وقى ذات الوقت ليس التنظيم الادارى قى تنفيذ الخطة أى المشروع مجرد. 
قرض واتباع للقواعد والقنوابط جع انها غاية فى حد ذاتها (؟) . وأنما هو 
أعداد للأساليب والوسائل التى تحقق اكيرقسط من الكفاية الفنية.ياقل التكاليف. 
وبآقل قدر من الضياع والاسراف للجهود البشرية والمالية 9) ٠‏ 


فى ضوء هذا يمكننا أن نقول ونحن نعيد يناء مجتمعنا. على ضوء خطة:- 
مرسومة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية , أى خطة تنمية شاملة » وخطة قومية. 
تتضمن القطاع العام والخاص فى وقت واحد . فان مشكلة التنمية الادارية', 
لا تقل أهميتها عن مشكلة بناء المصائع اللجديدة , والاسبتثمارات الجديدة .. 


-19ا/١٠ الاتجلى‎ ٠ د + محمد لبيب التجيحى : فئ الفكر التريوى‎ )١( 
٠ ١١8 ص‎ 

(؟) ف * حامد مان : أسس التخطيط الاجتماعى فى النطناق القوهى 
والمهنى » سرس الليان : 1١559‏ ص ”2 , 27 ١‏ 

(”) د ٠‏ بكر القبانى : الادارة العامة . النهضة ١5348‏ ص 5 ٠‏ 


ب 6لا سه 0 


هل وربما لها أهمية خاصة فى حالة البلاد النامية يصفة عامة » حيث تقتقر 
هذه البلاد الى رءوس الأموال اللازمة لعملية القيمة الاقتصادية ويمكنها فى 
هذه الحالة أن تقوض هذا النقص بحسن استقلال وادارة اموارد المتاحة بكفاءة 
انتاجية عالية » وهو ما يعبر عنه فى بعض الأحيان بعملية التوسع الرآسى ٠‏ 


وعلى هذا فان نجاح خطة التنمية الشاملة سواء فى الدولالمتخلفة أوغير 
المفخلفة . يعتمد أولا وقبل كل شىء على وجود جهاز ادارى فعال يفهم أهداف 
خطة التنمية ويتحمس لها , وعلى ذلك فاصلاح الجهان الادارى , هى المبداية 
الأولى لسلامة ونجاح خطة التنمية ٠‏ فلا يكفى الترميم » وانما يجب أن يتغير 
النتاء من اشاسة ‏ ولكن هده الميعة من اصنعب الييبات لأن العيستيناة 
الادارى قد ورث تقاليد عتيقة يرجع بعضها الى الاحتلال العثمانى والفرسى 
وحكام المقرن التاسع عشر والاحتلال الانجليزى وعهود الحزبية ٠‏ 


وما من شك فى أن القوة الرئيسية فى عملية التنمية الشاملة هى العمل 
الانسانى . ذلك لأنه وبوجه خاص فى يلد عاش أجيالا عدة يعانى من التختفه 
ومن النقص فى الامكانيات » وضعف فى القاعدة الاقتصادية.تعتير عملية تحد 
ضخمة ٠‏ نظرا لمأ تتطلب من القيام بمشروعات كبيرة مرتبط يعضها بيعض بحيث 
أذ؟ تعثر أحدها تعثر معه غيره ء وما من سييل أمامنا إزاء ضيق الاماكانيات 
:وشخافة الشروعات وتحكنية اتعافها فى متواعد محددة < لأسمل امامنا سوق 
العمل الانسانى الذى يستطيع أن يحقق المعجزات ١‏ بشرط أن يكون عملا منظما 
ومخططا ومحتفظا يقوته الدافعة التى تضمن استمراره وتدفقه بنشاط وحيوية 
وهنا يبرز دور الادارة كعنصر حاسم فى تنظيم العمل وتخطيطه وتجميع 
العاملين.فى المشروع بحيث يصيحون على الرغم من تعدد تخصصاتهم وتباين 
ها يقومون به من اعمال » قوة واحدة صلبة » ومتماسكة تقهر كل الصعاب , 
وتجد الحلول لكل المشاكل , ولا يمكن للادارة أن تنجح فى آداء هذا الدور , الا 
أذا كانت على قدر من الوعى السياسى يمكنها من أن تنتقل بالعمل , من عمل 
تنفيذى روتينى تهدره الفردية والبيروقراطية وتمزقه اللوائح والتعقيدات الى 
:عمل جماعى خلاق واع ٠‏ بانه يخلق للجماهير مجتمعها الذى ثارت من اجله , 
مجتمع الكفاية والعدل ٠‏ ومن هنا لابد وأن يتصهر المعمل الادارى والعملٌ 
السياسى فى بوتقة واحدة ليصبحا عنصرا واحدا ء ومن هنا أيضا مسئولية 
التربية بصغة عامة والتربية الادارية بصفة خاصة فىهذا! الانصهار لاعداد جيل 
جديد تربى تربية ادارية يستطيع أن يحقق هذه الأهداف ٠‏ : 


أذ هماه 


عوامل قصور المجهاز الادارى الحالى 


وحتى.تكون لدينا فلسفة تريوية ادارية ٠‏ لا بد لنا من تحليل عوامل قصور 
جيازنا الادارى ء فمتذ ثلث قرن مضى وصف هذا الجهان بالآتى : 


الاداة الجقومية قن وليك هع الذمن + وتطون الحم :ول طون 
وتهضنا نسبيا »ولم تجارنا فى النهوض ٠‏ قفيها كثير من بقايا العصور الماضية" 
التى تعقد العمل وتسىء الى الجماهير » وسيرها بطىء لا يتمشثى وسرعة القرن 
العشرين » ونظرها ضيق محدود ٠‏ لا يتفق وتشعب الحياة المحيطة بنا ‏ قفهئ 
فى حاجة لا تقل عن غيرها من أى مظهر من مظاهر حياتنا العامة الى التجديد 
والاصلاح . وبدأنا نحس بها » وضج الناس بالشكوى منها ٠‏ معلنين أن ما قيها 
من نقص وما تحتوى عليه من فساد يرجع فى معظمه الى الألشخاص لا الى 
النظم والاشكال , وعبثا نحاول أن نتحدث عن نهوض اقتصادىئ أى تقسدم 
اجتماعى + ان لم تاحد اتفسنا يوسائل تاجعة .ونظع سديدة التنفيذ ذلك :وان 
لم نتخير لمشروعاتنا الصغيرة والكبيرة رجالا يضطلعون يها على أكمل 


وجه » )١(‏ * 
ولا أبالغ اذا قلت ان هذا الوصف ينطيق غلى جهازنا الادارى حالينا 


ولذلك فان الثورة بيدأت تواحه المشكلة الادارية » بعد أن تجددت الأهدافه 
التى افترض على اللمجهاز الادارى أن يخدمها ٠‏ وهى الأهداف التى تبلورت يعد 
قرارات بولبو 191١‏ , حيث أصبح علينا أن نرتفع ثوريا بالانتاج » ونضاعف 
الدخل القومى قى عشر سنواتٌ ٠‏ مستخدمين فى ذلك كل طاقاتنا » ومن هذه 
الامكانيات والطاقات والأدوات والأجهزة الادارية لدينا بما فيها من قصور 
دتآثرة برواسب الماضى ء قوانين ولوائح ء مرتبطة بمراحل لم يكن الهدف منها 
التنمية الاقتصادية ٠‏ بالاضافة الى أنها تأثرت بمراحل كان فيها تسيير الأمور 
ليس فى أيدينا ٠‏ 


آولا :الاستعمار العثماتى : 


استمدت طبقة من المماليك ووضع على راسها الادارة العامة » وقى همذه 
المرحلة انقطعت الصلة بين الحكام والمحكومين ٠‏ فكان والى مصر يباشي 


)١(‏ ايراهيم هدكور ومريت غالمى : الآداة الحكومية ٠.‏ القاهرة داق 
الفصول للنشر ص لاا 1١8‏ : 


كلت 


سلطاته من القلعة » وكان بلاطه يضم عدة مجالس يمارس بعض شئون الادارة 
كمجلس الشورى ومجلس الجهادية وديوان التجار ء أما المدن والقرى . قكانت 
بخاضعة لحكم الموظقين الآتراك تحت رياسة المدير والمأمور أى التاظر وهم جميعا 
من الأتراك . وكان حكام الأقاليم يمارسون أنواعا من القسوة والظلم ويتاثرون 
يعوامل المحسوبية والمرشوة قى تصرقاتهم ٠٠١‏ ومن آثار هذا حاليا تعالى 
الموظف على اللمجمهور .2 واعا وا ' واعتبار الموظف نفسه من .طبقة 
مختلفة عن طيقة الجمهور 


ثانيا : الاستعمار الفرنسى : 


على الرغم من قصره ٠٠٠‏ أوجد المركزية وسرعة التغيير » فلم يكن فيه 
كيات ١ ٠‏ 


ثالثا ‏ فى النصف الآول من المقرن التاسع عشي : 


أراد محمد على تحويل المجتمع الزراعى الى صناعى وتكوين جيش 
قوى , ولكن كانت تنقص محمد على ورجاله الخيرة العلمية » ولذلك فكر قى 
خلق طبقة من المثقفين تساعده على ادارة ممتلكات الدولة , ان كان قك استولى 
على ثروة البلاد كلها ٠٠‏ ذلك أن النظم والمؤسسات الحربية والاقتصادية 
والتعليمية كانت محتاجة الى ادارة لتوفر لها أسياب النجاح » وتمكن حكومة 
محمد على من الاشراف الدقيق عليها وتوجيهها ٠‏ قانشاً مدرسة الادارة الملكية 
عام 8 التى كان من أهم أهدافها تخريج مترجمين وموظفين لفروع الادارة 
المصرية يقوحون على ما نظمته الحكومة من دواوين المصالح والأقلام ٠ )١(‏ 


وابعا ‏ الاحتلال الانجلدزى : 


قى عام مم١‏ كان من عوامل ثورة عرابى 0 رغيبته فى احلال المصريين 
محل الأتراك فى الوظائف الحكومية ٠‏ وكان هدف الاحتلال احلال الانجلين 
محل الأتراك فى الوظائف . وكان الاحتلال يسمى نفسه دائما المصلح الادارى » 
ونعهد الانجليز يانجاز هذا الغرض قيل الجلاء 2 وأنهم يدريون المصريين على 
حكم أتفسهم وكان عدا بح وتصتية وخابك لتحت كارو لوطا بو الرافيوالية 


)١(‏ دفتر !5 معية زكى وثيقة رقم 51١‏ من الجناب العالى الى حبيب 
أفندى فى ١١‏ جمادى أول ١١٠١‏ ه مترجمة عنالتركية ٠‏ دار الوثائق بالقلعة: 
ت /ا 7م 


اينع 


ياعتيارها آأدوات الاستعمار فى أسلتوب الادارة غير المباشرة الذى استمدثه (؟) 
رسمته بنظرية الادارة البريطانية المصرية » وهى الرياسة الانجليزية والأيدي - 
ا مصرية . وقد قرروا استبعادالأيدى الاتجليزية والاعتماد علىالعقل الانجلوزى 
الذى يدير (؟) ٠‏ ولكن فى الواقع لم يحاول الانجليز أعداد المصريين للحكم 
اإلذاتى لطمعهم فى حكم مصر , ولأهمية قناة السويس والسيطرة على ثروة 
البلاد الاقتصادية , بالاضافة الى أسلوب الاستعمار والاقطاع والراسمالية 
فى الادارة غير المباشرة فى أن تخلق طبقة سلبية محافظة ترييها على قيم 
الخضوع والانصياع وعدم المبادرة وتقتل فيها الميل الى التفكير الملستقل 
والتجديد والروح الثورية والشعور بالالتزام امام المجتمع , والتوحد مع 
مصالح الجماهير ٠‏ 


ومن نتائج هذا نشوء الروتين ونظام الكادرات . وأصبحت « المهايا» 
المرتفعة من نصيب الآجانب » وكانت نسبتهم ”7 من الموظفين ولكن يحصلون 
على /١1‏ من مجموع المرتبات , وترتب على هذا ما يلى : 


1 المناصب القيادية العليا قى يد الأجاتب ٠‏ 
ب القدرة اللحدودة للجهان الادارى . 


“--- الاستقلال البيروقراطى للادارة وسيبها يرجع الى غياب الرقاية 
البرلانية ٠‏ 


خامسا : يعد الاستقلال تخلصت الادارة من النفوذ البريطانى ليحل 
محله نقوذ الآحزاب السياسية أذ كان فى تنافسها على الحكم يعمل كل متها 
على اجتذاب موظف الحكومة الى جانبه : فانقسموا شيعا سيياسية شتى , 
وكان أآش ذلك تدهور الادارة الحكومية : وتفشى المحسوبية مما دقع الحكومة 
عام ١16٠‏ الى استدعاء الخبير الاتجليزى « سنكر » لدراسة الادارة العامة 
كى مص , واقترح انشاء ديؤان الموظفين عام 156 ٠‏ ليقوم بندريب ا موظفين 


تك عليهم 5 


(؟) الطليعة ابريل 1170 ندوة عن البيروقراطية فى مجتمعنا المجديد » 
المشكلة والحل د١٠‏ فؤاد الشريف ص ا 81 ٠‏ 


ر10مصمهق 73 دم0دمة ,أط نعط صذ لسقماهسك , (.0.08) معصلتقة (3) 
.89 .ج ,1915 عن 12 


سأرل د 


تالادارة ومن أسبابها على سبيل المثال : 

(1) سرعة التغير التكنولوجى من الزراعة والتجارة نحو الصناعة 
-وما بينها من عدم توافر الوقت لاعداد المديرين فى المنشآت الصناعية اعداد] 
-كاقنا ٠‏ 1 


(ب) الزيادة المتضخمة فى عدد المنشآت الزراعية والتجارية والصناعية 
.فى الفترة الأخيرة . ممأ ترتب عليه اختيار مديرين لم يسبق اختبار كفاءتهم قى 
-هذه الميادين * 5 


( ج ) زيادة التعقيد فى العمليات والعلاقات الادارية فى هذه المنشات 


( د ) متطلبات السرعة فى اتخاذ القرادات الادارية تمشيا مع احتياجات 
خطة التنمية ٠‏ 

(ه ) عدم تقدير آهمية التربية الادارية » يمعنى عدم تقدير أهمية التعليم 
.والتدريب الادارى فى تحسين نوعية الادارة ورقع كفاءة المديرين على كافة 
مستوياتهم «< 


الادارة قضية شعبية : 


لقد بدات تبرز قضية الادارة كقضية شعبية بمعنى أنها لم تعد تشغل بال 
“القادة السياشيين والتخصصين + واساتذة العلوم الآدارية فقط : يل ايحت 
.محل اهتمام الملايين من جماهير قوى الشعب على اختلاف اهتماماتهم والمجالات 
. التى يعملون بها ء اذ بدأوا يحسون أن ميدان الادارة هى من الميادين 
«الأساسية التى ينعكس من خلالها ذلك الصراع الذى تفرضه مختلف القوى 
المضادة لثورة 7١‏ يولي على قوى الشعب , وأن انتصارها قى هذا الميدان 
-شرط رتيمى لانتصارها فى معركة القيمة الشاملة ٠‏ 


-ديمقراطية التربية الادارية : 


ومع زيادة العناية ياصلاح الجهان الادارى بقصد تاهيله وترييته لحمل 
-تبعات تطور خطة التنمية' الشاملة اللتى يعيشها المجتمع ؛ لابد أن نوضح 
-حقيقة الصلة بين الادارة العامة والتربية الادارية من جهة وبين الديمقراطية 
سمن جهة أخرى + وآن نوضح أهم المظاهر التى يمكن عن طريقها أن تجد 


الديمقراطية باعتبارها احدى الدعائم الأساسية لفلسفتنا فى تنظيم الحياة 
لعامة . سبيلها الى الجهاز الادارى * 


أول مظاهر الديمقراطية فى الجهاز الادارى يرجع الى طبيعة العلاقة 
بين السياسة والادارة العامة والتربية الادارية ٠‏ قالمجهاز الادارى يعمل كله 
قى اطار القواعد والنظم المتى رسمتها الأهداف السياسهية للدولة لتحقيق 
الأهداف العامة . ومن ثم كان من المحتم أن يعكس ذلك الجهانز اتجاهات: 
تلك الهيئات , كما كان من المطبيعى أن يتقيد فى تنظيعه ونشاطه بالمبادىء 
العامة التى تقوم عليها وتعمل وفقا لها تلك الهيئات السياسية ٠‏ 


ومن الملاحظ أن مؤرخى الادارة قى أوربا يقررون أن الادارة العامة قى 
ألمانيا قد عكست دائما الروح نفسها التى طبعت الحيأة السياسية فى المانيا » 
وأصبحت التربية الادارية فى المانيا هى روح ذات طايع عسكرى ونظام رتاسئ 
محكم ٠‏ يقوم على قاعدة الأآمر والطاعة والدقة قى تنفين التعاليم والآوامر » 
ووجه الديمقراطية فى هذا الارتياط بين السياسة والادارة أن الآصل فى 
الجماعة الديمقراطية أن تعكس قوانينها رغبات الشعب , وأن تكون تعبيرا عن, 
ارادته » ومن ثم فان التزام الادارة والتربية الادارية فى نشاطهما لحدود 
ذلك القانون يعتبر بدوره تأكيدا لديمقراطية الادارة والتربية الادارية وضمائاظط 
لتسخيرهما فى خدمة المصالح الحقيقية للجماهير ٠‏ 


ثانى هذه المظاهر فى تحقيق ميدأ ديمقراطية الادارة العامة والتربية 
الادارية ادخال نظام الانتخاب فى اختيار الموظفين العموميين » ولى أن طبيعة 
الوظائف العامة . وحاجتها المى الاستقرار والانتظام وضرورة اخضاع كقاية 
الموظف عند اختياره للوظيفة لضوابط علمية مدروسة , تجعل التوسع فى 
الالتجاء الى طريق الانتخابقى اختيار الموظفين العموميين أمرا غير صالح » 
على أن لا مانع من اتباع نظام الانتخاب بالنسية الى بعض الوظائف القيادية 
أو التوجيهية التى لا يضرها التوقيت ٠‏ 


ثالث هذه المظاهر الأخذ بنظام الادارة المحلية ويتم عن طريقين : 

(1 ) أشراك اللشعب مباشرة فى العمل الادارى حتى يكتسب الخبراتة 
الادارية وتتكون لديه تربية ادارية » وذلك عن طريق ما يتضمنه نظام الادارة 
المحلية من اختيار أعضاء المجالس ال محلية التى تقوم بجزء من وظيفة السلطة 
الادارية فى اشباع الحاجات العامة ٠‏ 


( ب ) الطريق الثانى ويسهم به نظام الادارة المحلية فيتأكيد الديمقراطية 


7ن 


وكيضق تحيونا فق «الدول الاكتتزاكنة عير ضع رمن اللمزوقراظية يتوذاك 
من أهم أسياب الوقوع قى المبيروقراطية ( أى حكم الأجهزة الادارية ) 
وتحررها من رقابة الشعب وخطر رعايتها لمصالح شاغلى الوظائف الادارية 
يدلا من رعاية مصالح الجماهير ٠‏ 


ومن الملاحظ أنه تم خلال الخطة الخمسية الأولى اصدار قانون الادارة 
المحلية عام ١91١‏ وحققت أجهزتها نجاحا ملحوظا فى تحقيق اللا مركزية فى 
كثير من النواحى ٠‏ 


الكنسات العامة + ش 


خامسا : تطبيق ميداً جماعية القيادة الجماعية 6 وهذه الجماعية : كما 
للديمقراطية ٠‏ 


مناوسا “دن الهم مظكافن الببطر اليه سن الاذارة الماكة والتويطة 
الازية ان يتمية نشاطها بالعلائية . فهذه: الغلانية مى الستبيل الأكبر لوقوع 
هذا بالضقاط فحت مزاقنه الراق العام وتيهيهة داوالرائ العام هي اليد 
الحقيقى فى كل نظام ديمقراطى وأهم وسائل تحقيق العلانية مأ يلى : 
أ ب عملية الاعلام المنظم » الذى تقوم به ادارات العلاقات العامة بالوحدات 
الادارية المختلفة ٠‏ 


يونت التحقيق البرناتن :: 
ج ‏ تنظيم علاقات دائمة بين لجان الاتحاد الاشتراكى . وبين الأجهزة الادارية 
| ختلقفة ل 


أولا : ان ديمقراطية التربية الادارية تعطى للمجموعة والأفراد التى 
يكونونها مسئوليات المشاركة فى وضع القرارات التى تؤثر فى تعهمدات 
لا يعنى بالضرورة أن كل شخص يمارس المستوليات الادارية » وبالأحرى فان 
الادارة تخلن المواقف التى تمكن الأفراد والمجموعة من التعاون فى التخطيط * 


قد 
(م1١-‏ تربية ) 


ثانيا : أن ديمقراطية التريية الادارية تحاول أن تضع القيادة فى متناول 
كل شخص وتشجع ممارستها بواسطة كل شخص فى حدود قدراته وخديرده 
ومقدرته وحاجاته 9 


قالقا : أن ديمقراطية التربية الادارية تكون من المروتة فى تنظينهب] 
تطلب ذلك المناسبات المختلفة ٠‏ 


رابعا : ان ديمقراطية المتربية الادارية تقترن بالنشاط الخلاق بين الأفراد 
وتسمح لهم بالتعبير عنها فى التخطيط وقى تنفيذ البرامج المتعليمية وأجراءاتها 
المختلقة )١(‏ » 


التردية الادارية وتكوين الخيرة الادارية : 


ان كل اصلاح فى الجهاز الادارى مرجعه الى العنصر البشرى ذاته فلن 
كمَسلح ' الحياز الأدازى “الأ إذ1 خحلنا على الوطفت. السالع وان تحخضيل 
على هذا الموظف الصالح الا اذا توافر المواطن الصالح ٠‏ وهذا يتطلب تربية 
ادارية طويلة يعد فيها الطفل منذ نعومة أظفاره على الاحساس با مس كولية 
وتقديس الواجب العام وأن نغرس فى نفسه حب الخير والاستعداد للخدمة 
المعامة ذلك أن الموظف السيىء يقسد المنظام الصالح ٠‏ والموظف_الصالح يحقق 
نتائج طيبة فى ظل الأنظمة الفاسدة ٠‏ 


والواقع أن ما تشكو منه الآن من انعزال معاهد المعلم وكلياته عن واقع 
مشاكلنا يشكل عقبة رئيسية فى سييل اعداد هذه الخبرة الادارية ٠‏ فاذا أخذنا 
الكليات والمعاهد العلمية التى يتخرج منها من سيكونون يعد سنوات قليلة 
فنيين اداريين ( مهندس ‏ صيدلى ‏ كيماوى ‏ زراعى ) لم نجد فى برامجها 
ما يؤهل الخريج لأية مهمة ادارية ونفس الشىء يتطبق على المراحل الثانوية 


والاعدادية 37 
والواقع ؟ن الغرب:وخاصة فى الولايات المتحدة الأمريكية قد سبقنا فى 


أهمية التربية الادارية » وتكوين الخيرة الادارية فى المدارس المختلفة وفىجميع 


5660202177 04 121013]اكتستسلاةق دنرءع 13100 (.2 215:1) 135عتاه2آ1 (1) 
01108 0جمعء5 وسقصصم) له صسسصت عآعملا بوع 2‏ .ك[ممطاءه 
.9 .م ,1952 


د مات 


مراحلها وأصبح المدرس الكفء هناك هو الذى يستطيع أن يخلق رجحل الادارة 
البارع )١(‏ الذى يحمل هذه المواصقات : 


٠ رجل الادارة هو القاش الديمقراطى‎ ١ 
٠ رجل الادارة يتمين بأنه خبير فنى‎  "؟‎ 
٠ رجحل الادارة تتكون شخصيته نتيجة لثقافته الواسعة‎  "' 


رجل الادارة ينبغى أن يكون متمرسا ومطلما على الآمور القأنونية 
والادارية وله دراية بالنواحى المالية وعمل الميزانيات المختلفة ٠‏ 
ه ‏ رجل الادارة عليه أن يتفهم الناس من حوله وهذا يتطلب منه : 
(1 أن تكون لديه القدرة على حل المشاكل الشخصية ٠‏ 
(ب) أن يكون اجتماعيا ٠‏ 
(ج) أن يكون خبيرا فى العلاقات العامة ٠‏ 


اوت رجل الادارة هو التشسخصية التى صقلت فى شتثى نواحى الممرفة 
المختلفة (5) ٠‏ 


مكونات الخيرة الادارية : 
أولا - المتربية الفردية : 

وتشطل الى جانن القلومات المكضيبة من الكبوة الشخصية الاطتسلاء 
على الكتب والمجلات الادارية والمشاركة فى نشاط الجمعيات الادارية من 
حصور المناقشات والمحاضرات والاختلاط بالأعضاء 0 الخ 54 
أهداف التربية القردية : 


٠ تنمية المواهب الشخصية فى النواحى الادارية‎ ١ 


كلاناع11" هده عععتاعد:8 (0.1ا) ج1511 6 (كإتقصطكط) وجرموؤ5 (1) 
تإسقمدرهة) 220 صصتت ادمع بجت11 .تمأكدواكتستسقدة اممطء5 صر 
.3 .م ,1961 

.535-549 .ص مالع مط )2( 


ب 89م ده 


؟" ‏ خلق الاستقلال الفكرى وتوسيع المدارك الادارية العريضة ٠‏ 


ومن الملاحظ أن امكانيات التربية القردية فى بلادنا محدودة فمثلا هناك 
فقر نسبى فى عدد الكتب المكتوبة باللغة العربية فى ميدان الادارة عموما 
والموجود منه غالى الثمن وسوق هذه الكتب موجهة نحو الطالب الجامعى 
وليس لطالب الثانوى او الاعدادى أو للقارىء العادى ٠‏ بالاضافة الى قلة 
عدن الكثنات العامة صفق ححم محترياتها عن الكت الادارية + 


يذكر لها سوى العمل التعاونى ( مثل جمعية المحاسية ) ٠‏ 
ثانها ‏ المتدريب فى المؤسسة أو الماشاة : 

ويشمل العلم المعام بأعمال المؤسيسة أو المنشأة وأوجه نشاطها وأغراضها 
وسياستها والدراسات المنهجية داخل المؤسسة . والتدريب العملى يبواسطة 
الرئيس المباشر لمرؤوسسيه والنقل أو الدوران الوظيقى ٠‏ ومن أهداف التدريب 
الادارى فى المدشأاة ما دلى 


١‏ قوعية المديرين بالعوامل الاقتصادية والسياسية والاجتماعية المؤثرة فى 
المنشاة ٠‏ 


اك فعريففٌ الفرودة تالسياسة "النامة العتشاة واعراهنينا الأسابسة رفلستتيا 
الادارية ٠‏ 


* ل التدريب العملى المباشر على النواحى الفنية الادارية المتعلقة بعمل 
المدير 0 


#'ب اعغذان طلفقة عن الديوية! السقيل :- 

ه ‏ ملاحقة التطورات الفنية والادارية المتعلقة بنشاط المنشأة ٠‏ 
5 منح الفرصة لذوى الاستعداد والكفاءة لتنمية قدراته الادارية ٠‏ 
ثالثا ‏ التعليم المعالمى الادارى : 


ويشمل يرامج الدراسة للدرجات العلمية العليا ٠‏ والديلومات . وحلقات 
الدراسة الموجهة للمديرين , والمدراسات الامتدادية سواء كانت ليلية أو 


بالمراسلة أى بالراديى أو التليفزيون - وتشمل الأهداف الآساسية للتعليم العالى 
الادارىي 8 


١‏ التدريب على التفكير والبحث . وحل المشاكل الادارية بالطرق العلمية 
الصحدحة 9 


نت الوساة الأبسن التظرية اللو الاداوية املع النفين والاتكبماع 
والرياضبيات ٠٠١‏ الخ ٠‏ 


الالمام بالعلوم الادارية والطرق العلمية للادارة ٠‏ 


#ذيغزوى !القظطنة الخناطلة للذواوة العلنا' * 


ومن الملاحظ أن المتعليم العالى يشكل حاليا الدعامة الأساسية التى 


يستند اليها نشاط تطوير الادارة فى بلادتا ‏ فمثلا جامعاتنا تعتمد على كليات 
التجارة والهندسة فى تقديم الدراسات العليا للادارة الصناعية على سييل 
المثال ٠‏ 


رايعا : المعاهد القائمة الآن التى تتولى تدريب بعض القادة الاداريين 
فى بعض قفروع التخصص لفترات قصيرة + ومن ذلك معهد الادارة العامة 
والعيد القومى للأدازة العليا ... ومديد القخطط القومي: + 


خلاصة القول اننا نريد تربية ادارية تهتم بطريقة اختيار الأفراد وتدريبهم 
الذى نحتاج فيه الى الأقفراد ٠‏ 


نريد تربية ادارية تؤدى فى النهاية الى تنمية الكفايات الادارية التى هى 
الغموق الفقرع فى تحقرق التنسية الاقخضادية والاجهتماعية : 


نريد تربية ادارية فى برامج التعليم قى مدارسنا 5 وتخطط يحيت تساير 


برامج الحنمية 0 وذلك لتوفير الأفراد الأكقفاء والمدريين والمثقفين الذين 
يصلحون لتحمل أعباء التنمية الاقتصادية والاجتماعية 9 
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المقومات والعوامل المؤثرة 
فى العلاقات امتبادلة بين أفراد الأسرة 
للآستاذة آمال محمد السيد ال مسيرى 


قبل أن نوضح العلاقات المتبادلة بين أفراد الأسرة لابد من معرفة أن هناك 


أولا : المعوامل الاقتصادية 


أن العقبات الاقتصادية تؤدى الى عدم استقرار الاسرة وعدم تماسكها 
وقد تناولت احدى الدراسات )١(‏ أثر تدهور الدخل خلال فترات المكساد وفى 
حالة البطالة فى العلاقات الأسرية ‏ وقد تبين أن قدرة الأسرة على القيام 
بالتوافق الضرورى دون حدوث تدهور فى العلاقات الشخصية المتبادلة يتوقف 
على درجة ارتباط أعضائها بمستوى معين للمعيشة وفى حالة تدهور الدخل 
وانخقاضه بدرجة كبيرة يؤّدى هذا الى تدهور العلاقات وتفككها ٠‏ 

ومن ناحية أخرى فان ضغط الفقر على العلاقات الشخصية يكون ضعيفا 
عندما تكون العلاقات الودية متيادلة ٠‏ 


والبطالة تؤدى المى عدم الاحترام للزوج وزيادة الصراعات بين الزوجينوتوجيه 
اللوم وامنقد اليه والانقعال الحاد ازاء المسلوك المعادى وعدم المبالاة بالنسية 
كامل ٠‏ 

ثانيا : المسكن : 


المتفن النرة يعتين سينا فى الأتترافات الامسشاعية حاضحة بالسبة 

للأحداث لما يشعر بهالطفل منمؤثرات وضغوط أما المسكنالصحى ال لام فانه 

يوفر الجو الذى تخلق فيه العلاقات الايجابية ويسوده الجو النفسى الصحىي 
)03 محمود حسن ل الأسرة ومشكلاتها دان اللعارف 1١15‏ 


مدت 


هذا وبالتالى يمنع أو يقلل من الصراعات والتوترات وما يصاحبها من 
انحرافات مختلفة ٠‏ 


ثااثا : امقومات الصسحية ّ 


تعتبر علاقات المريض باسرته من العوامل الهامة فى ظروف المسرض 
والعجز . فمثلا مرض رب الأسرة قد يدفعه الى الميآس والاستسلام » أما مرض 
الأم فيؤدى الى اضطراب الحياة الأسرية وتنتاب الآب حالات من القلق والجزع 
ينتهى الى التوتر كما أنها تشعر بالضيق والقلق ٠‏ 


وتؤدى هذه بالتالى الى التوتر بين الأخوة لتحمل الابنة الكبرى مسئولية 
رعاية شئون البيت واخواتها ٠‏ ومن ناحية مرض الطقل ؛ اذا ارتيط مرض 
الطفل يانعدام الحب والحنان قد يوّدى ذلك الى استمرار المرض وعندما يحيط 
الآباء الطفل المريض بكل الحب والحنان ويتجاهلون حاجات الأطفال الآخرين 
من الحب والاهتمام » فانهم يشعرون بالضيق والغضب ويتجهون يعدوانهم نحو 
الأخ المريض ٠‏ : 


رابعا : المقومات الاجتماعية 


لا يمكن أن تنجح الحياة الأسرية الا اذا شعر المزوجان باهمية العلاقات 
الاجتماعية » فاستمرار العلاقات والمروابط الاجتماعية يعنى الاسستقرار 
والاطمئنان قى الجو الأسرى ونجد فى بدايةالحياة الرزوجية أن الزوجين يمران 
سللة تعسلة عن لات الكنف الحناة الحيدوة فالؤوي كاحت لذووابنا 
بأسرته السابقة وكذلك امزوجة ٠‏ 


وبناء علاقات جديدة لا تعتير عملية آلية بل تنشا هذه العلاقات على أساس 
التقبل المتبادل فالحياة الاسرية تقوم على التكيف المتيادل بين الأدوار الزوجية 
من ناحية الاشياعات الجنسية والعواطف الودية والصداقة والديمقراطية أو 
المشاركة فى السلطة وتقسيم العمل ٠‏ 


خامسا : المقومات النقسية : 
كثير من الازواج يعتقدون أنهم سوف يحققون حياة زوجية سعيدة يالحب 
الذي يربط بين الطرفين الآ آن الزواج لا معن خاجضا الا اذا توفرت له عوامل 


وتتخذ فيه القرارات المشتركة وهذا بالتالى تؤدى الى تنمية نسق كامل من 


دا لالم ب 


العادات والتصرفات واساليب العمل المتبادل والتوافق من أهم العواملالتى ' 
تبنى عليها العلاقات الزوجية المتبادلة ٠‏ 


وقد بيذت الدراسة أن التوافق بين الزوجين أكثر تجاحا فى الحالات 
التامعة : 


3 انام التوحدق الى اشقافة اسداس عات 


لات الخدزاه: التسنية الذومين فالتسر "النس: [لانتروة الذى ,عاش قي كل متهن 
قبل القواع معن من الدوامل المزكرة على سعانة الدوسين فالعشهن 
الذى يمر فى طقولته يخبرات سارة توفر له الأمن والحب يمكنه النجاح 
فى اقامة علاقات زوجية سعيدة , ويؤكد كثير من علماء النقفس أن الطفل 
المحروم من الحب أو المهمل لابد وآن يصبح فيما بعد أيا قاسيا أى زوجا 
سينا أو شريكا غير موفق ٠‏ . 


 "'‏ النضج الانقعالى : أن أقضل الزيجات هى التى تتم دين شخصين يتوقر 
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6ت" اشتراك الزوعين فى أقداف :عامث + لا قوم :الحياء الزوجية عل اليول 
والقيم المتصارعة وحينما يتفق شخصان من ناحية الممول والأمداف 
يستطيعان تحقيق التكيف المتبادل وعلى سبيل المثال : نجد أن زواج 
الفلاحين الذى يرتبط بتقاليد وقيم مشتركة آكثر توافقا ٠‏ 


ه ‏ التعارف العميق : الزواج الذى يتم بعد فترة تعارف مناسبة أكثر دواما عن 
الذى يتم على عجلة لا تسبقه فترة تعارف ٠‏ 


سادسا : المقومات الدينية : 


من المسلم يه ان الأنماط الأسرية تعتبر من المعوامل الاساسية فى تشكيل 
الشخصية وطدييعة العلاقات الأسرية الحميمة قهى تجعل خيرات الأسرة 
من النوع الذى يترك انطباعا عميقا فى نقس الطفل وبالتالى يؤثر على 
- حه ينه ٠.‏ 
صحية لابد أن تؤثر فيه تأثيرا حسنا بتاكيد الفضائل ٠‏ 


68م - 


العلاقات المتبادئة بين أفراد الآسرة 


تعتير الآأسرة مجتمعا صغيرا وفى هذا المجتمع نجد مجموعة من المعلاقات 
المتيادلة بين أقفرادده ٠‏ 


فمثلا : نستطيع أن نرى فى أسرة مكونة من أم وأب وثلاثة أطفال علاقات 


علاقات بدن : 


2 الأب والأآم : الأب والاين الاول ١‏ الاب والاين الثانى 8 الاب والاين الثالث 
الأم والاين الثانى 5 الام والاين الثالت :2 ودين الاين الأول وإلاين الثانى « بين 
الابن الاول والثالث ‏ بين الابن الثالث ٠٠٠‏ وهكذا 5 


وعلى ذلك نجد أنه كلما نمت الاسرة فى الحجم وزاد عدد أفرادها فان 
العلاقات الاسرية بين أفرادها تزداد يبسرعة والعكس بالكعس ٠‏ 


هذا ومن المعروف أيضا أن الأسرة ذات ثلاثة الأطفال يتكون بين طفلين 
منهما رابطة قوية شبه مستقلة داخل المجموعة الاسرية ٠‏ 


ولكل جه نه المسمتلاقرت عزانم اموق عل الراك هن نس ا سيا 
وتأثيرها المتبادل والعلاقات الودية المتزنة بين أعضاء الأسرة والعسلاقات 
بين الأطفال كضطك حسسفة الاستفرار للأسرة وعمرى أقزادهما: من الثوترات 
ويشكلون ( وحدة وظيفية متكاملة ) ٠‏ ويتم اللتغاون والتواقق ويستطيع الأقراد 
اشباع حاجاتهم ٠‏ 


وقد يبحدث أحيانا أن تظهر صعويات تعوق التقفأهم وقد ينشاً فى هذة 
الحالة صراع مؤقت بين توقعات أعضاء الآأسرة واذ! اتخذ الصراع صفة 
الاستمرار فقد يؤثر تأثيرا سينًا على لأفراد 57 


الآأسرة جزءا منه تغييرا فى اتجاهات وتوقعات أعضاء الأسرة وبالتالى فى 
الأبرة وهذا لانؤثر فى دور الآ الاقتسادى فقطابل يؤكر فى اتماهات وتوقعات 
أعضاء الأسرة نحوه وبالتاللى فى شيكة العلاقات الأسرية بأكملها ٠‏ 


اج 


وتتضمن العلاقات المتيادلة مظاهر متعددة فهناك العلاقات الودية 
والصداقة التى تعطى العلاقات الزوجية قوة كبيرة ٠‏ 
وتتضمن بعض هذه العلاقات الودية : 
العلاقات الجنسية ٠‏ 
المشاركة فى الخبرات الناجحة والامال ٠‏ 
كما يؤدى نمو القيم الى تقوية اللروايط والوحدة من خلال الاهتمامات 
المشتركة واشباع الميول كذلك أنواع النشاط الأسرى وما يتضمنه من الأعمال 


هذا وان ديناميات الحياة الزوجية تعتير أكثر من مجرد نمو الروابط 
الودية فالزواج يعنى المشاركة واتخاذ القرارات وتكامل وجهات النظى ِ 


واذا اتقذت قرارات مشتركة حول موصوعات عافيزاتية ت الاتفاق بذ 


تربية الاطفال ‏ فانها تؤدى الى تكامل الحياة الزوجية ‏ أما اذا تمت القرارات 
بطريقة آتوقراطية ‏ ( فردية ‏ فانها تضعف الحياة الزوجية ٠‏ 


المعلاقة بين الآيودن والابناء 


عندما يتحول الزوجان نحو الابوية تيدا المسئوليات المشتركة نحو الابناء 
وتسمو على كل العلاقات التى كانت قائمة من قبل فى علاقات الزوجين ٠‏ 


وتعتبر العلاقات الخاصة برعاية الصغار ذات أهمية كبيرة ٠‏ 


فمن الناحدة السيكولوجية : يرتبط أعضاء الاسرة عن طريق الاعتماد 
المتبادل لاشياع حاجاتهم المختلفة الى الحب ٠‏ 


ومن الناحية الاقتصادية : ترتبط جماعة الأسرة عن طريق الاعتمادالمتيادل 
لتوفير حاجاتها المادية ٠‏ 


مرنة 5 : 


2-52 


من المتاحية المداخلية : تخضع للروابط البيولوجية الأساسية لكل من 


خاتمة : 


انه لمن الضرورى بالنسبة للأم فى الأسرة الحديثة أن تعمل على ايجاد 
علاقة الود والمحبة بين الأب والطفل منذ مولده وخلال الأسابيع الأولى من 
حياته حيث أنه من المعروف أن هذه العلاقة فى تلك المرحلة من حياة الطفل 
مرتبطة باشباع وقضاء حاجات الطفل الفسيولوجية ٠‏ والأم هى التى تقوم 
بها بينما الأب يكون ميتعدا فلا تنش علاقة بينهما أو تكون علاقة قاترة ٠‏ 


كبيرة خارج المنزل فيقوم الآب باشباع حاجات الطفل بدلا من الأم فيكتسب ثقة 
الطفل المبنية على خبرته الأولى والتى تتوقف على كمية الغذاء التى تعطى له ٠‏ 

بع 1ن كوئ متاك اتكناء من شاحنة الكمتولتة نواء فى الزرسينة ان 
الآباء في المتزل بالتربية الجنسية والنفسية السليمة للفتيات والفتيان وذلك 
للاعداد للحياة الزوجية المستقبلة ٠‏ 

لايد وأن تأخن العلاقات الأسرية بين الزوجين وبينهم وبين الأولاد أدوانر 
الصداقة حتى تؤكد الحاجات الشخصية للجميع وبالتالى تحقيق المساواة فى 
تحمل المسئوليات ٠‏ 
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اكه 


دتباميكدة التريدة الاسلامية 


للاستان على القاضى 

مدير التعليم الابتدائى يبنى سويف 

حين جاء الاسلام ليكون هداية الله للبشرية كان من أهم أهدافه ازالة 

القيود التى تقف أمام انطلاق الانسان لتحقيق رسالته فى هذه الحياة ٠٠‏ فهو 

خليفة الله فى الأرضى ٠٠٠‏ ورسالته ذات ارتباط بهذا الوجود الكبير وذات أشي 
فيه أيضأ ٠‏ 


وعناصر الديناميكية فى التربية الاسلامية تتلخص فى بناء النفس من 
الداخل وفى الحركة السلوكية وفى الذوق الجمالى ٠‏ 


وساتناول هذه العناصر بالحديث حنى يتضح الموضوع بالصورة التى 
قن أهمية كل وحن من :هذه العتاهس واكزه فى زيتاميكنة التربية الاسلامية: 


بناء النفس من الداخل : 


التربية الاسلامية بدات بيناء المنفس من الداخل لأنه أساس العمل الناجح 
الذى ينيع عن النفس البشرية فلما أتمت ذلك البناء بدأت فى تغيير المجتمع 
الذى نعيش فيه على أسس الأخلاق الاسلامية وهذا ضرورى لبناء المجتمع فى 
جميع مجالاته وبذلك كفلت هذه التربية لكل فرد حاجته وسعادته كما كفلت 
للمجتمع كله ترابطه وطمأنينته فالتربية الاسلامية تتقصى أبعد الحجصوانب فى 
قلب المؤمن وتنظم انفعالاته وتجعله يسير فى الطريق الذي رسمه الله له » وفى 
الوق تقس تجديهتهو هافن الاشناتية كبا كملمه اعبات الجياة وعناصي 
النجاح فيها وكيف هلكت الأمم التى تجبرت ورفضت ان تومن بالله وتعمر الآأرض 
بالاسلوب الذى ينتج للانسان الانسجام التام مع الكون ما فيه ومن فيه كما 
يتجه به نحو مستقبل الانسانية ليبعد عنه نواحى القصور ويعمل على تحويله 
الى مجتمع متكامل تتحقق فيه معانى الانسانية فالأخلاق الاسلامية الفردية 
والجماعية هى التى تجعل المسلم يحس بكيانه ويؤدى رسالته باعتباره خليفة 
لله فى الأرض وهو متلائم مع نفسه ومع مجتمعه شاعر بالرضاء والطمأنينة 


0 


وتجعل المسلم يسير فى طريق البناء الحضارى وفقا للأسس الاسلامية ووفقا 
للثقافة الاسلامية التق تظيع الوب اللحناة فى الجشم الاسلامئ بسلوك معي 
وفى الوقت.نفسه تطبع سلوك الفرد بطابع لا يكتلف مم اسلوب هذا المجتمع 
وقدا الاسلوت التكامل فى سلوك الفرد والمدتسع يختلق عن اعلوي الجضعات 
الأخرى ٠‏ 


لتك ولك عرض تقس من نا الى المفو في ترون لق سمه له 
القيان الكريم ذلك فن قولة ز انهم كانا يسارعو .في الخيرات :ريد عونا ونا 


ومما يساعد على استمرار هذا السلوك ان المجتمع الاسلامى يوجد دائما 
شبكة من العلاقات الثقافية التى تحيا فيها الأقكار كما يوحجد قيها الدفء 
الانسانى الذى تفتقده جميع المجتمعات ‏ وفيه يجد كل قرد مسلم حاجته 
النفسية وتجعله يشعر بالمودة والاطمئنان كما تجعله يحس بمشكلاته الخاصة 
ومشكلات المجتمع كله ويتعاون على حل هذه المشكلات فى جو هادىء يعيد عن 
الانفعالات الضارة وفى أسلوب علمى يكفل حل كل مشكلة على أساس سليم ٠‏ 


ومن هنا يتضح أن دور الانسان هو الدور الآول فى هذه الحياة فهو الذى 
يبدل ويغير فى أشكالها وفى ارتباطاتها وهو الذى يقود اتجاهاتها السلدمة ولا 
غرى فهى سيد هذه الأرض ومن أجله خلق الله كل شىء فهو أعز وأغلى من كل 
نشىء مادى ‏ وهكذا يظهر الاسلام مكانة الانسان الحقيقية وأهمية دوره فى هذه 
الحناة بينما تعمن الفلسفات البشرية عن تقهم الاتسان من جميع جوانه فخليت 
جانبا أو اكثن واهملت بقية الجوانب وكان هذاسنيا من اسباب فشلها فى تحقيق 
المتقطع النظير مكل المجموعات التى ربيت على ساس التربية الأسلامية يقول 
الدكتور كانتويل سمي أشكاة الؤراسات: الاسلامية يجامعة موكتزيال فى كتاءة 
والاسلام قى التاريخ الحديك» و المسلع يتظن الى المستقيل ليقيمة على اساسمن 
الماضى المجيد ويسعئ الى الغد ولأ يفوتة ابدا أن يلتفت الى الآمس البعيد واته 
لم يكن من الجامدين الكارهين للتقدم ومسايرة الزمن على ما تقتضية الحضارة 
الحديئة ) ٠‏ 


ويحكى المبشر الغربى ارشينالد فورد الذى عاش فى صحراء العرب أكثر 
من أريعين عاما فى رحلة له استغرقت عشرة آيام مع بعض العرب فى شهر 
ومعنان هوت يهم فده مرحلة استدرقك اكلاقة انام يدون قطوة ماع و احدة الي 
أن وصلو! الى بئر قبل موعد غروب الشمس بساعتين وكان يتوقع أن ينكب كل 
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واحد مثهم على البثر ولى لمجرد أن يمضمض فمه الجاف فى حرارة القيظ بعد 
جفاف ثلاثة أيام ولكنهم امتنعوا جميها ودعوه هو أن يشرب ويتركهم الى أن 
يحين موعد الغروب والافطار ٠‏ 


ولعل هذا يبين لنا أثر التربية الاسلامية التى تأتى مظ داخل النفسفيجعل 
المسلم يتعامل مع الله على أساس من الاحسان فى العمل فهو يعيد الله كانه يراه 
٠٠‏ ومن هنا فهى لا يحتاج الى رقيب خارجى لأن الرقيب موجود فى الداخل 
قالمسلم لذلك يراقب الله فى السر كما يراقيه فى العلن ويعمل على ارضائه ما 
استطاع الى ذلك سبيلا ٠‏ 


واذا كان المجتمع الاسلامى الحالى ليس على هذا المستوى ولا قريبا منه 
فان السبي يكمن فى انتفاء بناء النقس من الداخل على أسس الأخلاق الاسلامية 
فهو اما أن يكون قد ربى على الأخلاق غير الاسلامية آى انه لم يأخذ من الأخلاق 
الاسلامية الا أسمها ففقد بذلك الأساس الأول للبناء السليم لها فأصابه التفكك 
والتمزق وأهدر يذلك امكاناته بطعن حضارته من أساسها وحدثت لذلك فجة 
بين مثل المسلم وواقعه بين ماضيه وحاضره وعليه أن يتنبه الى ذلك وأن يبدأ فى 
الطريق السليم يبناء النفس من الداخل على الأسس الاسلامية حتى يستطيع 
أن يؤدى رسالته قى هذه الحياة ٠‏ 


الحركة السلوكية : 


مجتمع الجاهلية كان مجتمع ركود لأنه أخذ على لون من الحياة الهادئة 
والوديعة والفرد كان يتمتع فيه بشعور الاستقرار ولم يكن يجد الأسباب التى 
تدعوه الى تغيير ما حوله ‏ فقنع بما هو فيه وسارت حياته على النظام الذى 
كان يعيش فيه فلما جاء الاسلام بالعقيدة الجديدة أحدث هزة عنيفة فى كل 
التى جاء بها وبالتالى غيرت مجرى التاريخ فى العالم كله مشرقه وغريه وذلك 
لأن الاينان الضحيح هتى استقر فى قلب الؤمن ظهرت اثاره فى الشسلوكا- 
والعقيدة دائما تتحرك لتحقيق مدلولها فى المجتمع وتحوله الى عمل نافع طبقا 
لما رسمه الاسلام ٠‏ يقول الدكتور ولقريد كانتويل ( ما من دين استطاع أن يوحى 
الى المتدين يه شعورا بالعزة كالشعور الذى يخامر المسلم فى غير تكلف ولا 
العربية يجامعة أدنبرة فى كتابه الاسلام والجماعة المتحدة باظهار زاوية أخرى 
من أثر الاسلام فى أبنائه فى قوله ( ان عقيدة الاسلام أمدت ابناءه فى كل 
عصر بالقوة المحركة التى ينظرون اليها ويترسمون خطاها ونسمى الطيف أو 
المثال الذى يحفز السائر الى الحركة والتقدم وتهون عليه الطريق ) ٠‏ 
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فمئهج الاسلام فى التربية يقوم على آساس تحويل الشعور الباطن 
التفيةة رتدانها الن حركة متلوكية زافعية وكهويل هذه "الشركة الع اهادة 
لليناء السليم طبقا لأهداف الاسلام مع استمرار الداقع الشعورى الأول فى كل 
حركة حتى تبقى حية متصلة بنبوغها الأصلى وهى الايمان ( كنتم خير أمة 
أخرجت للناس تأمرون بالمعروف وتنهون عن المنكر وتؤمنون بالله ) « 53٠١١‏ 
آل عمران » * 


فالايمان بالله وعيادته المقصلة يحرران الانسان من المعبودية والخضوع 
لأية قوة مادية أى يشرية ومن كل العوائق الداخلية والخارجية قتنطلق الى 
أداء رسالته وهى يحس يبالحمية والحيوية والله معين على أدائها وتتكفل 
برعايته وتضمن له كوايه أصاب أم آأخطا مادامت الوجهة كلها له ٠‏ والمسلم 
الفوني موتتنيه مدير تهامفة عقيف و ان الحمية من الصفات الميذة للندين 
الاسلامى وان المسلم غالبا ما يحمل فى جسمه أنسجة التبشير ) والدنيا فيها 
الككن وفنها الكن والمركة تحديما مستفرة والناطل قوق عنياك وا له ةمختلقة 
والله سيحاته وتعالى لم يشا أن يترك الايمان والخير بدون مكافحة للشر 
والطفياة اعقياة | علج قر الاممان فى الثفوعن او كفلضل الدق في القطين 
اليشرية ذلك لآن القوة المادية التى يملكها الباطل قد تفتن بعض النفوس وللطاقة 
البكزية هدوف وحن كه فائه متيحانة لم كفا ان يتك الزعتين للقكن الا كينا 
قو بجمايتة واه يكره أعذاءهم الكدرهم وختاتتهم (زاق اه لا يجب كل خوان 
كفور ) « 18 الحج » 2 


وق حك او واكفية فا غرومة الشادية الاين ني مظار دون لمن 
معدي ولا متبطرين وآن لهم آن يقاتلىا وان يطمكتوا الى .نتيجة المعركة ( أذن 
للذين يقاتلون بأنهم ظلموا وآن الله على نصرهم لقدير ) لحن الحج »© * وقد 
أخيرنا يأنهم فى حمايته وأنه سيتولى الدثاع عنهم ( ان الله يداقع عن الذين 
اموا :18 الع + ومع ذلك فهغ منتديون ليفة :انسسبافية كديرة لا يخود 
خيرها عليهم وحدهم انما يعود على الجبهة المؤمنة كلها وقيها خسان لحرية 
العقيدة وحرية العبادة ( ولولا دفع الله الناس يعضهم بيعض لهدمت صوامع 
وبيع وصلوات ومساجد يذكر قيها اسم الله كثيرا ) بل يعود على الدنيا كلها حين 
بالضعف حتى ولو كان ذلك فى أوقات الشدة ولذلك فانه يعالج قيهم الوهن 
والخواطر الفطرية بوشائلها ميقول (خلا تهنوا وتدعو] الى السلم وانتم الأعلون 
والله معكم ولن تيركم أعمالكم ) « © محمد » * 
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فالمؤمنون هم الأعلون لارتباطهم بالل ولنهجهم الالهى وغايتهم السسامية 
والله معهم فليسوا وحدهم وما يكون أعداؤؤهم هؤّلاء مادام الله معهم ب والله 
سبحانه وتعالى قد تكفل بنصر المؤمنين مادامت الوجهة له والنصر لدينه 
( ولينصرن الله من ينصره ان الله لقوى عزيز ) « 5٠‏ الحج » ٠‏ وكل ما ييذله 
المؤمنون محسوب لهم ولن ينقصهم أعمالهم ٠‏ 


الذوق المجمالى قى الاسلام : 


الذوق الجمالى كان من أهم العناصر الديناميكية فى التربية الاسلامية 
ذلك لأنه يحرك الهمم الى التفكير فى ملكوت الله فيشعر المسلم بالجمال والفن 
والذى يؤثر فيه داخليا ويجعل سلوكه قائما على أساس من رقة الاحساس وقوة 
العاطفة ( أفلم ينظرى! الى السماء فوقهم كيف ينيناها وزيناها وما لها من 
فروج والأرض مددناها وألقبنا فيها رواسى وأنبتنا فيها من كل زوج بهيج 
تبصرة وذكرى لكل عبد منيب ) « 1 8 ق » + ويدعوه هذا لا أن ينظر الى 
الفسلحةالعاهنة وعدعااءل وله العامة التحقع السلا و الجتمة اللشرئ 
كله يلالق مل غوره من يت الانسان من مخلوفات اوقد دك الثدى :فى 
عديكه أن اهعفن سملم .عطف علق كلب وكناء يلوك هن العطش عثلا حفيه 
من بئر وسقاه ‏ كما ذكر أن الله عذب أمرأة فى هرة حبستها حتى ماتت فلا هى 
أطعمتها وسقتها ولا هى تركدها تأكل من < شاش الأرض * 


وبالذوق الجمالى يجد الانسان فى نفسه نزوعا الى الاحسان فى العمل 
محققا قوله تعالى ( والله يحب المحسنين ) ١١518٠‏ آالعمران » ٠‏ ذلك لأن الله 
كتب الاحسان على كل شىء كما يقول الرسول عليه السلام فى قوله ( ان الله 
كن اللحطان يظلى كل شه قاذ متعم #الحسدن] الفئلة واذا ديعم فاحستوا 
الذيحة وليحد أحدكم شقرته وليوح ذبيحته ‏ فالمطلوب هو الاتقان اذى تصحيه 
مشاعر الانسانية ويصحيه الاحساس بالل فى قرارة الضمير والعمل من أجل 
خشيته فهو يدخل الى النفوس من أعماقها ويوجهها الى الجمال والاحسان فى 
الأفكار والاحسان فى اللمشاعر والاحسان فى الأعمال ‏ وحين تتجه النفس الى 
الاحسان وتتهذب المشاعر وينظف السلوك ‏ حينئذ يلتقى الانسان والكون 
والحياة ‏ يلتقى معها فى نظرة واحدة شاملة ٠‏ ومن هنا كان الحديث الشريف 
عن الاحساق رز ان كعيد له كانك تراه فاته يراك 6 رواة مسلم + -رحين فحن 
المسلم بأن الله يراه فانه سينظف نفسه ويحاسيها على كل صغيرة وكييرة 
ويتوجه الى الل نقيا خالصا وحينئذ يستقيم آمر الحياة كلها وذلك لا يتحقق الا 
بامران والصين والداب: * ولقذ شاءت ارادة اله أن يخلق الانسان بخضائض 
معينة تجعل استقرار هذه الحقيقة فى ضميره وفى تمام حياته موكولا لهذا 
الجهد الانسانى بعون الله حتى يكون لفكر الانسان ومجهوده وسلوكه أثر فى 
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هذه الحياة فيعمل ما استطاء الى ذلك سبيلا فا سبحاته وتعالى كرمهوجعله " 
خليفة له فى الأرض يحق اللحق ويبطل الباطل وينشر العدالة والأمن وهذا كله 
.يتم يتفكيره وأخلاقه وسلوكه والله معين له على هذا كله ٠‏ 


وهذه المهمة الضخمة تحتاج الى_جهد ضخم وقد طلب القرآن الكريم 

من المؤمنين أن يستعينوا على ذلك يالصبر ‏ الصبر على الطاعات والممير 

على المقاضى والصير على حهاد اعداء الله والصير على الكيد يكل صوره 

والصبر على طول الطريق الشائك الى غير ذلك والزاد المستمر والمدد الذى 

لا ينقطع يكون فى الصلاة وقى القرآن الكريم ( يأيها الذين آمنو! استعينوا 
بالصير والمصلاة ان الله مع الصابيرين ) « ؟5١‏ البقرة » ٠‏ 


فالصلاة هى التى تجعل الانسان الضعيف يتصل بالل القوى هى القوى 
الكيرى التى يستمد منها العون حتى يتجاوز الجهد قواه المحدودة هى الصلة 
المباشرة بين الانسان وخالقه وهى اللمسة الجانبية للقلب المتعب المكدود ٠‏ ومن 
هنا كان رسول الله صلى الله عليه وسلم اذا وجد نفسه فى شك هرع الى 
الصلاة ومن أقواله عليه السلام ( أرحنا يها يا بلال ) وكان يكثر من الصلاة 
اذا أحزنه أمر ليكثر من اللقاء ياش ٠‏ 1 


ننيقيانا 


لاقت 


الترييدة وتكامل الشخصية : 
' للأستاذة سلوى شعيان أحمد 
نوش يكلئة التربية القتزة 


قوم تووم القريية بان اتكروع ابتسيية القرو عكري اناد فى كتاف 
#أخَيها الحقلية 4 العرقية , الراجية م الخلعة ..الجمعية والاجتماعدة + 
وبالوق مق أن هذه الجوانن .حميما تتتكاتف فى على الشتيخضية السوية 
المتكاملة الا أنه من الواضح بجلاء أن هناك قصورا! كبير! فى مجتمعنا الحماضر 
يصيب مفاهيمنا التربوية كاآباء ومريين يشكل عام و تحت تأثير الحرص على 
مستقيل النشء والذى يتحدد فى نظر الكثير على اجتياز المراحل التعليمية 
ينجاح وقى الحضول على الشهادة الجامعية ٠‏ 


ويترتب على هذا! المنطق ترجيح جانب النواحى العقلية المعرفية من 
شخصية الفرد على النواحى المزاجية والخلقية والجسمية والاجتماعية دون 
قصد ٠‏ وبالرغم من أن الناحية العقلية المعرفية هى التى تمكن الفرد من 
السيطرة على البيئة وتحليل ما بها من امكانيات تساعده على المرقى والتطور 
وبالرغم من أن الفرد اذى لا تمكنه قدراته العقلية من استغلال البيئة لما فيه 
خيره وخير مجتمعه فانه يعيش عيشة ساذجة ؤيقسر مظاهر هذه البيئة كه يطريقة 
بدائية ويحيا حياة غير آمنة ٠‏ 


على الرغم من كل ذلك فان الاهتمام بالنواحى العقلية فى تكوينشخصية 
الفرد على حساب بقية النواحى الأخرى يشكل خطورة كبيرة فى خلق 
شخصيات معتلة غير متكاملة . حيث أن اهمال تربية بعض جوانب الشخصية 
يؤدى بها الى النشاط كمراكز للمقاومة فيها تسلب الطاقة من الجوانب الأكثر 
اكتمالا فى النمو  ٠‏ وبذا تنم مقاومات كثيرة فى الشخصية يصبح بها الشخص 
عصاننا ٠‏ 


واذا نظرنا الى مفهوم التكامل عند المحلل النفمى « يونج  »‏ الذى تميز 
ياعطاء وصف ثرى متشابك لبناء الشخصية ‏ نرآه يرادف معنى التقرد الذى 
لا يتحقق الا ببلوغ كل جوانب الشخصية أقصى درجات التفاضل والنمووالذى 
بدئارة يوحت علدنا كفريين أن اككاول تدقيقة تحقيقه فى بناء الشخصيات من خلال 
العناية بجميع مكوناتها مماؤلين بذلك امذاد الشخصية بالوحدة والاتزان 
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والكلية ٠*'ويرمن‏ « يونج »> لهذا المقهوم يمصطلح ( الذات ) ويعتبرها هدف 
الحياة الذى يحاول المناس بلوغه ولكن نادرا ما يبلغونه . حيث أنها لا تتحقق 
الا اذا نمث الشخصية نموا كاملا ويصورة متقردة + 


وريما يبدى من مفهوم 'العناية بجوائب الشخصية المختلفة تصور امكانية 
قصلها أو أن الشخصية تعنى حاصل جمع يعض الصفات , ولكن هذا التصور 
خاطىء لا محالة حيث يؤكد لنا علم النفس المعاصر أن الشخصية هى « وحدة 
الكياة: التفسية يع الناتحة من التفاعل الستمن يدن عتنناكريها الت تقمفك 
يالثيات المنسبى ٠‏ 


واذا كنا قد جزأنا عناصرها الى جوانب عقلية معرفية . مزاجية , . 
خلقية » جسمية واجتماعية فهذا التقسيم مجازى لا يقصد به.أكثر من محاولة 
التصنيف والدراسة ء على أن يكون واضحا لديذا حليا أن الشخصية هى وحدة 
كلية لا انفصام فيها ٠‏ 


فاذا نظرنا الى التكوين المزاجى للشخصية محاولين دراسته وتبين مدى 
ارتياطه يجوانيها الأخرى » نجده يعتمد على التكوين الكيميائى والعددى 
والدموى ويتصل اتصالا وثيقا بالنواحى الفسيولوجية والعصبية » حيث يظهر 
على سبيل المثال فى حالات الانفصال فى خفقان المقلب وارتفاع.ضغظ المدم 
واضطرابات التنفس وايطاء الهضم ٠‏ والنواحى المزاجية بعضها يورثويعضها 
الآخر مكتسب من البيئة » وليس من السهل أن نقصل بين العوامل المفطرية 
الموروثة والمعوامل البيّتية قى تكوين الصقات المزاجية فقالحالة المزاجية لأى 
البكمن. تدك تحن تقا عل وتدااقل: المرنافل .مسهها: + .و الؤاقع اننا لا طم 
الفصل , ولكن يمكننا أن نوضح أن الجهاز العصبى الثانوى والمسئول عن 
الاتزان الانفعالى للشخصية من الموروثات ٠‏ وكذلك غدتا « الأدرنالين » اللتين, 
يرتبط نشاطهما بهذا المجهاز والذى يؤدى نقص افرازهما الى حدوث الخمول 
والهبوط الانقعالى ٠‏ وتعتير الطاقة الانقعالية من الجوانب الموروثة وهى 
تختلف من حيث الكم والنوع بين الأفراد هى حين أن العواطف هى نزعةمكتسية 
مين البيئة نتكون بالتدرد جودمر خلال تجارب وجدانية عديدة حول موضوع 
يتفق وميول الشخص ٠‏ وبالرغم من أن العواطف تكتسب من البيتة الا أنها 
تصمح مصدرا مهما لعظم دوأفعنا وجهودنا ٠‏ 


ويعتقد ( مكدوجل ) أن .الشخصية تعتمد فى تكوينها على مجموعة 
المؤاطف التى تضى فيها + خاصتة وان يفهن هسذه العواطف قن تتعسارضى ان 
تتصادم أو تقعاون ٠‏ وعلى قدر ما يكون بينها من تعاون أو تصادم تتوقف قوة 
/ الشخصية ٠‏ 


يه 


955 ب 


00 


ومن هذه الدراسة المختصرة للتكوين المزاجى من الشخصنة تِتضح لنأ 
صعوبة فصل الجانب المزاجى عن الجانب الجسمى وعن النواحى البيتية ٠‏ 
تكن تعد هذاه الصعرية كذلك عن جره احرج 1د ما حاولنا دراسة المواق 
الجسمية ٠‏ قينية الجسم واكتمال نمو أجهزته المختلفة من النواحى التشريحية 
ووظائف الأعضماء فها تاكين كبير فى الحالة التفسنة وفى تكويخ الشيمية:: 
حيث تؤثر على اتجاهات الشخص وعلى كثير من سلوكه المبنى على نظرته الى 
نفسه ونظرة الناس الميه ٠‏ وكثير من أتواع الشذوذ كالتعاظم ةو الشعور بالحقد 
فد المت مينها الأشلى الشذود في الكو الحسين العا + 


ومن جهة أخرى قان الجهاز العصبى المركزى ‏ كآحد أجهزة الجسم 
يتكون من « المخ » وهو المستول عن تنظيم الادراك والتعليم والتفكير والقخيل 
وكسب الخيرات والتنسيق بسن وظائف الشخصية المختلفة والعمل علىتكاملها : 
ومن « المخيخ » وهو الذى بقوم يدور هام قى ايجساد التواقق بين نشباط 
العضلات وحفظ التوازن الحركى ٠‏ وكذلك « النخاع الشوكى » وهو يعمل كمركز 
للاشارات العصبية التى تحدث الأفعال المنعكسة وتؤدى الى حركة الأطراف ٠‏ 


والى جانب بنية الجسم والجهان العصبى تعتينر القدد الصبماء من أهم 
المجوانب التى تؤثر على النمو الجسمى والحركى وعلى السلوك الجنسى 
والحالة المزاجية والصحية.وعلى مدى تفاعل الانسان مع بيئته وتكيقه معها 
وتكون شخصيته ٠‏ وذلك يما تفرزه من هرمونات تنساب فى الدم مباثترة اذا 
قلت أصيب الجسم بالمرض واذا زادت أصيب الجسم بالخلل قى أداء وظائفه ٠‏ 


ومن جؤائن النواحى الجسفية كذلك الظاهرة الحركية الثى تتوقف على 
عوامل.جسمية وعوامل عقلية فى آن واحد ٠‏ فسرعة الحصركة أو بطثها , 
والاندفاع أو القدرة على التحكم فى الحركات ٠‏ كلها تتوقف على ما يتكون بين 
الجهاز العصبى والعضلى وبين عمليات الاحساس والادراك والاتتباه من 
ارتياطات » وما يحدث للشخص من تغيرات انفعالية ومزاجية ٠‏ 


ويتضح لنا من خلآل دراسة الجوانب الجسمية أنها تتصل اتصالا وثيقا 
بالنواحى العقلية المعرفية والنواحى المزاجية والخلقية والبيئية ٠‏ . 


السلوك المكتسبة ذات الطابع الثابت نسبيا » نجدها تعتمد على التعليموالتربية 
وعلى العوامل البيئية وعلى النضنوج والتكاهل الانفعالى ٠‏ 
وبذلك تتأكب لديتا فكرة الديناميكية المستمرة .بين مكونات الشخصية 


د ١٠١أه‏ 


جميعها والتى تكلم عنها وأوضحها كثير من أصحاب نظريات الشخصية , 
فأصبح تصور الفصل بينها أمر محأل ٠‏ د : 

وفى نهاية الاشارة الى مكوناتٍ الشخصية نود التلميح الى أنالباحثين 
فى الشخصية قد اختلفت نظرتهم للأهمية التسبية لتلك المكونات فعلماء النفس 
الملطبى يبرزون أهمية التواحى الجسمية والمزاجية ٠‏ 


وعلماء النفس الجنائى يؤكدون آهمية النواحى الخلقية والاجتماعية ' 
فى حين أن علماء النفس السيكولوجى يركزون على أهمية النواحى العقلية 
المعرفية . ولكننا نعود ونكرر أن تحقيق مفهوم الذات لكل شخصية لا يتأتى دون 
محاولاتنا كمربين بالعمل علئ النمو الدائم لكل مكوناتها نحو الكمال لننقذ 
أبناءنا من الاضطرابات النفسية ومن الأمراض العصابية ٠‏ حيث أن المجتمغات 
السليمة تتطلب شخصيات متزنة متكاملة أكثر مما تتطلب عقولا مفكرة ينقصها 
النضوج والاتزان الانفعالى أى تملأها العقت النفسية . وعلينا أن نعلم أن. 

. النجاح أى الفشل فى الحياة يتوقف الى حد كبير على عوامل انفعالية , 
فاضطراب الصلات الاجتماعية مرهون فى المقام الأول باضطراب الحياة 
آلانفعالية . وأن النضوج الانفعالى يزيد الخيال خصوبه وينشط التفكير 
ويدفق المعانى والأفكار فى سرعة وسلاسة . كما ينشط الحركة ويزيد الميل الى 
مواصلة العمل ؛ ولن يتحقق ذلك الا فى جسم سليم وفى ظل بيئة واعية ٠‏ 


عن 


د ١١٠١ب‏ 


رسائل جامعية فى التربية : 
أعداد الآستاذ : عبد الراضى ابراهيم محمد 
الع يكية التريية جامعة عيّن شمس 
مكتبة كلية التربية جامعة عين ث كن بت عادر ساكل العلفة, 
ماجستير ودكتوراه فى فروع العلوم التربوية المختلفة » ويزمع هذا الياب 
الجديد « بصحيقة التربية » أن يطلع الخريجين على أهم الاتجازات العلمية فى 
التربية » وذلك من خلال التعريف بالرسائل ‏ التى آجيزت قى مجال التربية : 
© تمويلوتكلقة. برامج تعليم الكبار فى ج٠م*‏ ع٠‏ مع المتركيز الخاص على 
برامح مجو الآمية ٠‏ دكتوراة ( “/ا5١‏ ) ٠‏ 
0 د ٠‏ شكرى عباس حلمى عبد الرحمن كلية المتربية جامعة عين شمس 
9 تقع الرسالة فى خمسة فصول » » وعدد صقاتها ( غ55 ) صفحة ؛ تضمن 
##والفصل الأول : مشكلة اللبحث . وخطوات الدراسة . ومنهج البحث 
بالصطلحات الواردة فى الرسالة ٠‏ 
.# وركز القصل الثاتى على تحليل الجهود المبذولة فى محو الأمية من 
. المنظور المالى : بينما تناول الفصل الشالت دراسة التكاليف كاداة من 
أدوات التحليل والتنبؤ والتطبيق على برامج محى الأميه ٠‏ 
يد أما الفصل المرأيع فقد عالج تمويل برامج محو الآمية » وسائل ترشيد 
الانقاق » مقدما حلولا ومقترحات هى : 
اننتتباظ خصادن جييدة الشنويل وتوم الآزضة آبآلية القائمة » 
ب - زيادة الاعتمادات المخصصة لبرامج محى الأمية ٠‏ 
ج ‏ التمويل الخارجى ٠‏ ش 
داح اترشيي الأتقاق حب طلزقة , وستائكله + 
عد وأما الفصل الخامس : فيقدم استراتيجية مقترحة فى محو الآمية , 
ومستقبلها المالى محتويا على : 
' المقصود بالاستراتيجية + الوضع الراهن لمشكلة الآمية ‏ الجهودالمبذولة : 
مكدزاقيا واسنات قصورها قن تضرو+. الأسور اكات الستكوهة ٠‏ 
الاستزاتيجية البشيلة القترعة: » .وكقيرا الأجرادات العملنة دين 
وايجاد المدخلات المالية للخطط والبرامج ٠‏ : 
© الفاقد الكمى وعوامله فى المتعليم الجامعى المصرى ‏ دراسة ميدانية 
دكتوراه ( ٠ ) ١51/6‏ 
© د٠‏ حسان محمد حسان ٠‏ كلية التربية جامعة عين شمس ٠‏ 
بد اتجهت الرسالة ‏ الحالية ‏ الى التعليم الجامعئ المصرى ٠‏ لتعالج عوامل 
الفقد الكمى فيه . متخذة نمط الدراسة الميدانية . مركزة على « مشكلة 
2 


الرسوب » محللة أهم عواملها » فى جامعة عين شمس سواء من داخل 
نظامها أى من خارجه وسواء على مستوى العينات أو العينة الاجمالية » ٠‏ 

د تضم الرسالة قسعة قصول . وتقع فى ( ١57‏ ) صفحة : بالاضافة الى 
الملاحق والمراجع : 

بد تتاول الفصل الأول1 : المشكلة . أهميتها . فروضها ء منهج دراستها ٠‏ 
وقسم داخليا الى تسعة بنود : مقدمة . مشكلة البحث , خدود اليحث , 
أهمية البحث . منهج البحث وأدواته , المعالجة الاحصائية . فروض 
الححف : خظة التحك + 1 

يد أما الفصل الثانى فقد اتخذ عنوانا رئيسيا : « التصميم الفكرى لتعليمنا 
الجامعى » وانضوت تحته خمسة عناوين فرعية : آهم التغيرات المحيطة 
بالتعليم: الجامعى . أهداف الجامعة ووظائفها . بعض المظاهر الكمية 
للتوسع فى تعليمنا الجامعى ؛ أسباب التوسع فى تعليمنا الجامعى ,2 
بعض أساليب مواجهة التوسع ٠‏ 

د أما الفصل الثالث » فياتى بعنوان ٠‏ الكفايةٍ والفاقد فى التعليم الجامعى » 
ويعرض لمفهوم الكقفاية والانتاجية . وبعض مناهج دراستهما 2 
ومؤشراثهما . ومفاهيم الفاقد التعليمى والصور المعامة للاهدار ‏ والفاقد 
الكمى الطلابى » والرسوبالكمى والكيفى » والتسربالخارجى والداخلى ٠‏ 
ثم تعريف الدراسة فقضايا أساسية متصلة بالفاقد التعليمى ٠‏ 

“د والفصل الرايع : يختص يعرض الدراسات السابقة ٠‏ ويقسمها الى 
قسمين : 

٠ الدراسات المصرية‎ ١ 
٠ بعض الدراسات الأحتبية المباشرة وغير المباشرة‎  '؟‎ 

“د ويتصب الفصل الخامس على الدراسة الميدانية ‏ الادارة وطريقةالمعالجة 
الاحصائية ٠‏ 

د وتحلل الفصل السادس عوامل الرسوبمنداخل النظام »2 والسايع يحللها 
من خارج النظام مع انتهاء كل منهما يخاتمة ٠‏ 

عد بأتى الفصل الثامن فيعرضي ل ٠‏ عوامل الرسوب على مستوى الجامعة » 
يقتا له بالتفهيل لمرقة مجفزهات -مششوعة العناق الحامقى + ومجتوعة 
هيئة التدريس ٠‏ ومجموعة نظام الدراسة » ومجموعة نظام الامتحانات : 
ومجموعة طريقة الاستذكار والنظام فى المحاضرات . ومجموعة الظروف 
الشخصية والعائلية والاقتصادية . ثم اليند السايع ترتيب جميع عوامل” 
الرسوب ء فخاتمة ٠‏ 

عد وأخيرا ٠٠‏ ينفرد الفصل التاسع بخاتمة الزسالة وقد تضمنت قضايا 

* ومشكلات جديرة بالبحث ٠‏ ش 


ب ١٠س‏ 


من يريد الفراء: 
استثمار حصص الاحتياطى بال مدرسة 
للاستاذ ابراهيم رفعت :جيراق”" 


. ان تشمية اقخصة الى يدخلها النرس ودلا دن ؤميلة :التفيب « بالخصة 
الاحتياطى ٠‏ تسمية خاطئة . بل ليست ذات معنى ٠٠‏ حيث لايزال مفهومها أن 
يجلس المدرس على كرسيه ‏ ويطلب من تلاميذه أن يشغلوها كيفما شاءوا ٠+١‏ / 
وهكذا تمر الحصة ثقيلة مضنية للتلميذ وللمدرسة يون أن تحقق فائدة تربوية ٠‏ 

لذلك رأيت أن أغير من هذه التسمية فسميتها « حخصص التنشاط 
امتربوى » » وحتى يشعر التلميذ والمدرس يأهميتها خططت لها برنامجا على 
مدار السنة تسهم فيه جميع المواد والمقررات ٠‏ وتستثمر فيه جميع الامكانات 
الدرفعة من معامل ووساكل مساعدة ومكتة + وقين ذلك بصورة فمنيالة::, 
بحيث تتحقق الفائدة التربوية والتعليبية للظالب ..:ويضوة: الدرشة النظنام 
والاتضبان + 

ولغل الاخزاءات-التى كفل تحقيق استكنان و لحصعن النشاط التربوع * 
تتمثل قى : 

© قيام مدير الدونة بالاغراق راتس وكقض انه عن سين 
الوكلاء والمدرسين الأوائّل للتنفيذ مع توفير كل الامكانيات المتاحة لتنفيذ 
المشروع واضعة فى حسابها الحواقز المادية والأدبية للمدرسين ٠‏ هذا ويراعى 
فى ترزيع « حصص النشاط التربوى » التنويع » وأن تكون ضمن التصاب حتى 

يشعر الجميع بأهميتها وجدية العمل فيها ٠٠‏ 

ويعد ملف لكل فصل يحتوى على خطة العمل , ٠»‏ كما يتم 3 تقويم هذهالتجربة 
بعد فترة من تنفيذها- يوسائل التقويم ال معروقة ٠‏ 

وكل مادة وما لها من امكانات بشرية ومادية عليها أن تقوم يما يخصها 
فى هذا النشاط ء كالعلوم ومعاملها . واللغات . وما بها من وسائل مساعدة 
سمعية وبصرية + والتربية الزراعية والفنية وما تقدمه الشانية من وسائل 
ايضاح متعاونة مع مدرسى المواد الأخرى , وجماعات النشاط ويمكن أن تقدم 
فى هذا المجال الكثير كمسرحة المناهج الدينية وترجمتها الى سلوك اجتماعى 
هادف , آى ندوات ومحاضرات كما يمكن ربط المكتبة بالنشاط التربوى بيصورة 
قعالة ٠‏ 

هذه مقترحات لعلها تعيد للمدرسة انضباطها وقعاليتها ٠‏ 


رقم الايداع بدار. الكتب ١٠١١‏ 


دار غريب للطباعة 
؟١‏ 00 نوبار م 


السنة التامنة والعشرون أكنوبر 1919/1 العدد الرابع 
فى هذا العدد 
© كلمة المحرر للأستاذ الدكتور : 


© نمو التفكير الناقد خلال مرحلتى 
الدراسة الإعدادية والثانوية . 

© مراجعة الحركة الفنية التشكيلية 
العربية المعاصرة وسبل 
تطويرها ٠.‏ 

© أهداف مركز الخدمات الاختبارية 
فى نيوجرسى وبرامجه التريوية 
والنفئسية ٠‏ 

© العلاج العائلى .٠.‏ من أحتث 
طرائق العلاج النقسى ٠‏ 

© سأثر التوافق والصراع الأسرى 
والتغير الثتاق بين الآباء والأمناء 
على الجوائب الترموية للأيثاء . 

© تكوين الاتجاهات السليمة نحو 
العيل قى المرحلة الابتدائية . 
( دراسة مقارئة ) 


© رسائل جامعية فى التربية * 


يبوسف صلاح الدين قطب 


: فلأستاذ الدكتور : 


ابراهيم محمد الشافعى 
للأستاذ الدكتور : 
أبراهيم وجيه مكمود 


للأستادذ محمود النبوى الشال 


للدكتور : آنور محمد الشرفاوى 
للدكتور : سيد صبحى 
للاأستاذة : 

مال محمد السيد السمرى 


للدكتورة : علية على فرج 
اعداد الأستاد : 
عبد الراضى ابراهيم محمد 


وعم لا ل اج اي ا فار رح لت تت ا ب 


تصدرها : رابطة خريجى معاهد وكليات التربية 


تصدرها رايطة خريجى معاهد وكليات التربية 
1 ميدان التحرير بالقاهرة اك سا1 
( رئيس مجلس الادارة : محمود عبد العزيز يوسف ) 


رئيس التحردو : الآستاذ الدكتور يوسف صلاح الدين قطب 
ميئة التصرير 
الاسقان الدكتور أحمد خيرى كاظم الآستان الدكتور حسن الفقى 
الاستاذة الدكتورة رمزية الغريب الأستاذة زيئب محرر 
الأستان الدكتور سعد دياب الآستان الدكتور محمد الهادى عقدفى 
الأستان الدكتور محمد لبيبٍ التجدحى الأستان محمود النبوى الشال 


سكرتير التحريو 
الأستان الدكتور أبراهيم عصمت مطاوع 
سكرتير التحرين المساعد مدير الصحيقة 
الأستان عبد الراضى ابراهيم محمد الآستان ناصف عبد السيدى ابراهيم 


تنشر الآراء العلمية والتربوية 00 ُ. 
0 5 3 عك اين الاشتراك الستوى : 
١5|! 500 1‏ قرشا لعضوبة الرايطة 
جميع حقوق النشر محقوظة زإرايي:ا| 145 قرشأ لعضوية ااراء 
“د تنشر الصحيفة المقالات والبحوث و 0 
التى تعالج شئون التربية وإزتءلي.. .4 قرشا للصحيفة فقط ٠‏ 
د ترسل المقالات والمكاتبات باسم!| 1١‏ قرشا للطلية ٠‏ 
رئيس التحرير يمقر الرابطة ٠ ٠‏ قرش خارج الجمهورية٠‏ 


تصدر أربعة اعداد فى السنة 
فى أوائل كل شهر من فبراير ‏ ابريل ‏ يونيو ‏ اكتوير 
دار عُرِيبِ للطبساعة 
شارع نويار (لاظوغلى) ‏ القاهرة 
تليفون : 4/ا-؟؟ 


السنة التامنة والعشرون 


أكتوبير 199/7 


فى هذا العدد 


© كلمة المحرر 


© بين كليات التربية وكليات الآداب 

© نمو التفكير الناقد خلال مرحلتى 
الدراسسة الاعدادية والثانوية . 

© مراجعة الحركة الفنية التشكيلية 
العربية المعاصرة وببيال 
تطويرها + 

© أهداف مركز الخدمات الاختبارية 
فى نيوجرسى وبرامجه التربوية 
و1 _ لنفسية « 

© العلاج العائلى .. من أحنث 
طرائق العلاج النفسى . 

© أثر التوافق والصراع الأسرى 
والتغير الثقافى بين الآباء والايناء 
على الجوانب التربوية للأيناء . 

© تكوين الاتجاهات السليمة نحو 
العمل فى المرحلة الائتدائية . 
( دراسة مقارنة ) 


الأستاذ الدكتور 3 
توسف صلاح الدين قطب» 

للأستاذ الدكتور : 
ابراهيم محمد الشافقعى 

للأستاذ الدكتور - 
أبرآاهيم وحيه مكمود 


للأستاذ محمود النبوى الشال 


للدكتور : انور محمد الشرفاوى 


للدكتور : سيد صبحى 
للأستاذة : 
آمال محمد السيد السمرى, 


للدكتورة : علية على فرج 
اعداد الأستاذ : 
عبد الراضى ابراهيم محمد 


تصدرها : رابطة خريجى معاهد وكليات التربية 


الحصصيط ادلم وعل كلدت 


فى ضوء 
دراسات المجلس القومى للتعليم 
والبحث العلمى والتكنولوجيا 


للأستاذ الدكتور يوسف صلاح الدين قطب. 
رئيس التحرير 


أصدر المجلس القومى للتعليم والبحث العلمى والتكنولوجيا بمصر فى 
الشهر الماضى التقرير الذى قدم الى السيد رئيس الجمهورية عن آعمال, 
المجلس فى دورته الثالثة ( أكتوير 1 يوليو ١919/31‏ ) ونظرا لما 
'احتواه هذا التقرير من مبادىء ودراسات انتهت الى عدد من النوصيات 
الهابة التى اللسحابي 0 كعد او 
سياسة د كر ين 1ك ورحال 5*2 
والآباء وذوى الرأى فى المجتمع » الى المش كلات التعليمية والخطط ألتى 
توضع لطها . 


وقد وردت فى صدر التترير تدوع من المبادىء والأهداف 0 
بناء الانسان المصرى للجيل الذى سيقف بيصر على مشارف ار 
الحادى والعشرين . قالعلم والتعليم والبحث العلمى والتكنولوحيا أصبحت 
فى هذا العصر من صميم وآجبات الدولة التى يجب أن تتناولها بأسلوب 
التخطيط الطمى الحديث كما أن من أهم مقتضيات العصر الحاضر تكافوًا 
الفرص بين أيثاء الوطن الواحد لتحصيل العلم كل يما تؤهله له أستعداداته 
وقدراته ويتطلب ذلك توسسيع نطاق التعليم وتحويد الأداء قيه واطالة فترة 
الالزام » كما يتطلب اعادة 0 بكرة وود او بحيث يعنى فقيظ 
بالتطبيق العملى والارتباط ؛ بالحياة والمجتمع مع تصحيح النظرة الى التعليم 
الغنى الذى أصابه الأعمال . كما أن التعليم لاو أصبح فى حاجة الى 
اعادة تخطيطه سواء من حيث أهدافه ومناهجه أو التشعيب والاختيار ف' 
خطط الدراسة ويصفة خاصة فى الصغوف الأخيرة مئه وما يترتب على 
ذلك من تعديل فى نظم الامتخانات بصغة عامة وامتحان شهادة الدراسة 


حت ا 


الثانوية بصفة خاصة . هذا بالاضافة الى وجوب النظر فى التعليم العالى 
والجايعى بطريقة جذرية يحيث يجعل العلم فى خدمة الآة ونهضتها من ] 
جهة ورسم خططالبحث العلمى لتقدم المعرفة الانسانية من جهة اخرى 
ومع مراعاة عدآلة توزيع الخدمات التعليمية الجايعية فى مصر وتنسيق 
الجهود بينها وبين سائر مراكز البحوث لكى تؤدى الجامعات دورها فى 
محال التقدم العلمى والتكنولوجى . وآخيرا وليس آخرا -فائه يجب توجيه 
العناية الشاملة بالازهر والتعليم الأزهرى من اول السلم الانتدائى الى 
فينة الجامعية . 


تلك هى أهم الأهداف التى روعيت فى عمل المجلس والتى تمت فى 
ضوئها بعض الانجازات منذ أن بدا المجلس نشاطه فى يونية سنة 1١9119/6‏ . 
وقد قدمتا لقراء « صحيفة التربية » فى العام الماضى ( عدد أكنوير 151/8 "ا 
أهم انجازات المجلس فى دورته الثانية » والتى فرغ المجليس. فيها من 
بعض المسائل التفصيلية والعاجلة وانتهت الدراسات الى ابراز تعض 
لالم الرئيسية للتعليم وايضاح تواحى القوة والشعف فيه ٠‏ ومن هنا 
ن التوصيات آلتىانتهى المجلس اليها فى دورته الثالثة كانت ©» كما ورد- 
0 » « ذات .طابع عام تتناول المسائل الكيرى سواء فى مجال التعليم 
العام وما يتصل به ... أو فى مجال التعليم الجامعى وما يرتبط به من 
بحث علمى » ويكقى فى هذا المحال أن تستعرض عددا محددأ من هده 
المسائل الشجرى »6 . 


المجلس فيما يتعلق بالاستيعاب الكامل بالمدارس الائتدائية والتخطيط 
له بحيث يتم قعام .لمؤأا ٠.‏ وكذلك التوصيات المتعلقة بتجويد الأداء 
التعليمى والتربوى بالمدرسة الابتدائية الالزامية والقضاء على 
لافزات الشرب والضعفت وعم التكادل الترتوئ .ود فثرة الالزام 
أذن يعنى أن علينا أن نتوسع فى التعليم أفقيا وراأسيا وكيفيا فى 
الوقت ذاته . وقد أوصى المجلس يمد فترة الالزام لتشمل المدرسستين 
الابتدائية والاعدادية معا ووضع خطة لتحقيق ذلك فى خلال عشر 
سئوات آى.حتى عام 1185 . كما أوصى « بأن يبقى الباب مفتوحا 
للتفكير عند ذاك فى مد مرحلة الالزام سئة اأخرى لتشمل الصف 
الماشر فتتساوى مصر اذ ذاك مع الجانب الأغلب من بلاد العالم ». 


ضوع هذه م الوسية 00 559 قَْ تطبيقها كما أن اللطمي أرمى 
الابتدائية والاعدادية الحاليتين ‏ بعد توحيدهها 2 حل واجدة ؟ 6ه 
التعليم وخطط, 1 5 . الابتدائية والاعدادية الحاليتين بما يكقل 
دورته- القاقية” 9 


سن امم 


 "‏ هيكل التعليم العام وسلمه : وقد انتهى المجلس فى هذا الشآن الى 
عدد من التوصيات التى تششمل السلم التعليمى أيتداء من المرحقة 
السابقة للتعليم الابتدائى ثم مرحلة التعليم الابتدائى ( من سن 
1١52 15‏ ثم المرحلة الثانوية وتنقسم آلى حلقتين يحدد طول ,كل. 
منهما بكىء من الرونة وان كان الهدف منها فى أن قطول الحلقة 
الامكانات فيصيح الالزام عشير سسنوات وتقصر الحلة الثانية من 
ثلاث سنوات الى سنتين تكونان قمة سلم التعليم العام ٠‏ 


تطوير المدرسة الثانوية وامتحان الشهادة الثانوية العامة ٠.‏ 


وقد ناقشى المجلسس الاتجاهات الحديثة فى تطوير متاهج 
الدراسة بالتعليم الثانوى ( ابتداء من الصف السابع » بحيث يصيح 
التعليم الثانوى تعليما شاملا ونزآل الحواجز بين ما هو فعليم 
نظرى وتعليم فنى أو نطبيقى وعملى وأن يمتد هذا التعليم العام 
الشامل حتى نهاية الصف العاشر وبعده يبدأ التنويع آلى المدرسة 
التى تعد للتعليم الجامعى ومدتها سنتان والمدرسة الفنية المهنية ألتى 
تمتد الدراسة فيها الى سسنتين سمنتين أو أريع سقوات . 


وفيما يتعلق بخطط الدراسة وامتحان شهادة الدراسة الثانوية 
العامة غقد انتهى المجلمن الى عذد من التوصيات تتعلق ياتاحة القرضص 
المتعددة 0 بين مجالات الدراسة مع مراعاة وجود مواد 
الأولى 0 مواد تتسيصية تتصل بمجحالات وتيت وير غب الطالب 
التعمق فيها بحسب اختياره هذا بالاضافة الى وجود 3 للتثقيف 
المهنى فى المجالات العملية يختارها الطالب . 


وأومى المجلس كذلك أن تحدد الجامعات والمعاهد المختلفة 


اختيار مواد الحدراسة ف ضوع ذلك وخاصة ف السنتين الأخيرتين 
بالمهرسة الثانوية العامة . 


وبالاضافة الى النقط السابقة فقد درسن المجلسن عددا آخر من 
0 الهامة وانتهى فيها الى عدد من التوصيات المفصلة 
1 ير المجلسس وفيما أ شى يلى آشارة الى هذه الموضوعات 85 
ل حتمية قيام ادستراتيجية لاعداد الفنيين حتى عام ..١؟ ٠‏ 
و خريطة توزيع خدمات التعليم الجامعى ٠.‏ 
5 تخطيط سسياسة القبول فى التعليم الجامعى . 
الدراسسات العليا بالجايعات ٠‏ 1 


بد © مس 


يم الكتاب الجامعى . 

تطوير أسلوب الامتحانات بالجامعات . 

.1 استخدام التكنولوجيا التطيمية بالجامعات . 

٠ الاستفادة القصوى من طاقات هيئة التدريس بالجامعات‎ 1١ 


تتشيط البحوث العلمية والتنسيق بينها وربطها بالانتاج ٠‏ . 

هذه هى أهم المشكلات التى درسلها المجلس القومى للتعتيم والبحث 
العلمى والتكنولوجيا فى دورته الثالثئة وقد أوردنا بعضص هذه المشكلات على 
سورة بوضوعات وأوردنا خوصة مركزة للبعض الآخر اذ أن المجال 
استئدت آليها هذه التوصيات وما دار حولها من مناقكفات ويمكن للمهتمين: 
بهذه الدراسات الرجرع الى التقرير الأصلى والى الوئائق الآأخرى التى 


ينشرها المجلس ٠.‏ 


وتحدر الاشارة هنا الى أن هذه التوصيات تتم عادة بمشاركة 
المعنيين ف الأجهزة التنفيذية المختلفة ثم هى ترفع الىالسيد رئيس الجمبورية 
الذى يحيل ما يوافق عليه منها الى الحكومة لاتخاذ خطوات التنقيكُ 
بالامكانات المتاحة ٠‏ 


وقد اختتم المجلس تقريره ببيان مجالات الدراسة واولوياتها بشعبه 
الجلس المختلفة فىدورته الرابعة ( أكتوير 1993 يولية لال51١‏ ) ٠‏ 
ونورد فيما يلى تلخيصا لهذه المجالات التى ستدرسها الشضعب ثم تعرض 
على المجلس لاتخاذ التوصيات يشأنها . 


شعبة محو الامية وتعليم الكبار : متابعة المدرسة ذات الفصل 
الواحد أو الفصلين ودراسة مشكلات الارتداد والومائل الكفيلة تفع 
الواطنين الاميين الى استغلال الفرص المتاحة لمحو آميتهم . 


وستقوم الشعبة كذلك بدراسة عن اتتصاديات وتمويل مشروعاته 
والامتحانات . 

شعيبة التعليم العام والتدريب : وستقوم الكسعبة باستكيال 
الدراسات التى بداتها حول التعليم الفنى والكتاب المدرسئ وسياسة ونظم 
اعداد المعلمين هذا بالاضافة الى درآاسة ظاهرة التسرب ف المرحلة 
الابتدائية ورغاية الموهوبين والمعوتين والتهوض بتعليم اللغة العربية 
وبالادارة التعليمية ٠‏ 

شعية التعليم الحامعى والعالى : ومن آهم الموف بوعات التى. 
تدر ها الشعبةق هذه الدورة تخطيط التعليم الجاممى وربطه بخطة 


عد ]تت 


التنمية الاقتصادية والاجتماعية طويلة المدى ونظام الانتساب فى الجامعات 
وتطوير الادارة الجامعية . 


شعبة البحث العلمى والتكنولوجيا : متابعة خطة البحوث قصورة 
المذى ودراسة بعض المؤشرات فى الخطة طويلة المدى . وكقلك هجرة 
العقول ونقل التكنولوجيا الاجنبية . 


شعبة تخطيط القوى العامة : تخطيط القوى العايلة لمواجهة 
'الطلب فى مختلف قطاعات الدولة وعلاقة ذلك بسياسسة التعليم . 


شعبة التمليم بالازهر : دراسة السلم التعليمى فى الأزهر وعلاقته 
بالتعليم العام وتوسيع قاعدة التعليم الاأزهرئ والتخطيط له حتى سنة 
”٠60٠..‏ كما ستدرس الشعبة تحفيظ القرآن الكريم فى التعليم الأزهرى 
والتعليم العام والتعليم الدينى والتربية الدينية فى مراحل التعليم المختلفة 
وفى الجامعات وكذلك الدراسات العليا فى جامعة الازهر والتخطيط لمعاهد 
الفتيات الأزهرية . : 


وهناك موضوعات مشتركة وعامة منها القيام بتقويم انجازات 
المجلس فى ضوء قرار انشائه ومتابعة نتائج تطبيق بعض توصياته السابقة 
ودراسة اقتصاديات التعليم ( العام والفنى والجامعى ؟ واتتصاديات البحث 
العلمى ودرجة كنفاءة العملية التعليمية داخليا وخارجيا . 


د 6د 


هذه أيها القارىء العزيز خلاصة لتقرير المجلس عن أعماله فى دورته 
الكالثة رآينا أن نقدمها اليك لتكون على صلة بحركة التخطيط للتعلبم وحل 
.مشكلاته ولا شك فىأنك تستطيع أن تبدى رايك فىهذه المشكلات عن طريق 
الكتابة الى « صحيفة التربية » أما لنشر هذه الآراء أو لابلاغها الى المجلس 
'القومى للتمليم والبحث العلمى والتكنوتوجيا عن طريق رئيس التحرير الذى 
هو أيضا مين المجلسى حاليا ٠‏ 


بين كليات التربية وكليات الآداب والعلوم 
عميد كلية التربية ‏ جامعة آاسيوط. 
الدكتور : ابراهيم محمد الشافعي 


ف تطاق ما تاكذ نه حانعانا يها اليوم ون عطويز ترامهها ونطنئة 
ولوائحها يهمنى ‏ كواحد من المتسئولين عن عملية اعداد المعلم فى كلياته 
التربية ‏ أن آلقى بدعض الضوء على جانب من جوانب هذه العيلية 34 
باعتبارها القضية المشتركة بين كليات التربية من جهة وكليات الآداب 
والعلوم وما فى حكمها من جهة اخرى . 


الاعداد العلمى المتعلق بالعلوم الطبيعية والرياضية التى تقوم بتدريسها 
لطلاب كليات العلوم وما فى حكمها من كلياتالزراعة والتجارة » وبالدراسات 
الانسانية والعلوم الاجتماعية آلتى تقوم بتدريسها كليات الآداب وما فى 
حكمها من كليات ذار الطوم واللفة العربية +. والثاتى غو الاعداد الهتى. 
بالعلوم التربوية والنفسية والتربية العملية التى تقدمها كليات التربية . 


وهذان النوعان من الاعداد - الغلمى والهتى ب قد تدمنا فى مصير 
الى الطالب الذى يعد نفسه لمهنة التدريس فى أشكال متعددة من حيثه 
ازكواجهما فى كلية واحدة أو انفراد هذه الكلية أو تلك يتقدكيم واحد 
منهمأ » وقيام كلية أخرى بتقديم الثقانى . فأحيانا كانت تكتفى كليات 
العلوم والآداب وما فى حكيها بتقديم الاعداد العلمى تاركة الاعداد المهنى 
لكليات التربية ومعاهدها » كما حدث فيما مضى حيثما كان معهد التربية. 
. العالى يستقيل خريجى كليات الآداب والعلوم والزراعة والتجارة ودار 
العلوم واللغة العربية والفنون الجميلة والتطبيقية ويعدهم لمدة عامين فى 
مرحلة © ولمدة عام فى مرحلة اخرى - للهنة التدريس بعد أن يكوتوا قد 
استكيلوا اعدادهم العلمى فى كلياتهم المعنية . 


وكما هو حادث اليوم حيث تقبل كليات آلتربية خريجى هذه الكليات 
فى دراسات صباحية مدة عام أو مسائية لمدة عامين فيما يسمى بالدبلوم 
العامة فى التربية . 

وآحيانا ثانية كانت تقوم كلياتة التربية بكلا الاعدادين : العلمى 
والمهنى فيها فتقدم الدراسات العلمية والرياضية والآدبية » بجائب 
الدراسات التربوية والنفسية والتربية العيلية على مدى اربع سئواته ٠.‏ 
وهذا هو الذى يحدث الآن آيضا فى كليات التربية بجامعاتنا » وقد حدئثة 
قيما مضى ثى كليات المعلمين وفى مدرسة المعلمين العليا وغيرها . 


سادللى د 


وأحيانا ثالثة كانت تتفرد بكلا الاعدادين : العلمى والمهنى كليات 
الآداب وما فى حكمها . فقد حدث أن أنشأت كلية دار العلوم قسما بها 
اللتخصص ف التدريس يلتحق به الطلاب بعد استكمال دراستهم التخصصية 
ويسدمرون به عايما أو عامين لاعدادهم مهئياً »> للتدريس-: وكذلك فعلت 
كليات الأزهر الثلاث وغيرها من الكليات والمعاهد . 


النظامان التتابعى والتكاملى : 


ومنذ أقل من عشر سنوات ثار جدكل طويل بين المعنيين باعداد 
المعلم حول الطريقة المثلى فى هذا الاعداد . فهل الأفض أن تقوم به 
كليتان © أحداهما للاعداد العلمى ككلية الآداب أو العلوم مثلا © والثانية 
للاعداد المهنى وهى كلية التربية التى يلتحق بها الطالب ويدرس فيها إمدة 
عام بعد أن يكون قد انتهى من كراسته العلمية ؟ وهذا النظام هو الذى 
سمى وقتئذ بالنظام التتابعى » لأن الدراسة المهنية تتبع الدراسة العلمية 
وتأتى بعدها © ولا علاقة لاحداهما بالأخرى » بل كل يجرى فى كلية 


أو أن الأفضل أن تقوم كلية واحدة باعداد المعلم بنوعيه : العلمى 
والمهنى » وهى كلية التربية التى تمتد الدراسة فيها فى هذه الحال الى 
آربع سثوات ؟ وقد سمى هذا النظام وقتئذ بالنظام التكاملى © حيث يسير 
الاأعدادان جنبا لجنب »© ويتكاملان فى كلية واحدة وتحت اشراف واحد 
ا 0 


ولست أحاول هنا اثارهة هذ! الحدل من جحديد ولا تفضيل أحد 
النظامين على الآخر فقد استقر الأآمر بوجودهما معا فى كليات التربية 
بجامعاتنا اليوم . فهذه الكليات يخصص لها مكتب التنسيق عددا من 
حملة آلثانوية العامة تعدهم لمهنة التدريس الاعدادين العلمى والمهنى على 
مذى اربع سنوات فى نظام تكاملى ٠.‏ وهى فى الوقت نفسه تقبل الخريجين 
ق كليات الآداب ودار العلوم وأللغة العربية والعلوم والزراعة وتعدهم 
مهنيا قط لمهنة التدريس على مدى عام ( أو عامين فى حالة الدراسة 
المسائية )أ ء . فالتنظامان اذن موحودان معا . 


'بهما افضل : إطائب التتابعى آم طالب التكامقى ؟؟ 


ولكن وجود النظامين معا يثر سؤالا هاما يصور المقسكلة التى 
آحاول بلورتها فى هذه الكلمة »© كما أحاول أن أسسهم برأى متواضع فى 
حلها .. والسؤال الهام : 'يهما افضل : الطالب الذى يتبع التظلم 
التتابعى أى ينتهى من درإسته فى كلية الآداب أو العلوم وما فى حكمها ثم 
ولتحق بكلية التربية لمدة عام ؟ أم الطالب الذى يتسسع النظام التكاملى أى 
يدخل كية التربية ويظقى فيها الاعدادين العلمى والمهنى لدة اربع سنوات؟ 


ايد 


ولتصد بالافضلية هنا الافضلية من عدة نواح أهمها حمس هى * 


. آسستكمال الدراسسة العلمية‎ ١ 

؟ ‏ استكيال الدراسة المهنية . : 

 #‏ عدت السئوات التى يقضيها كل منهما فى استكمال هاتين الدراستينم 
»ع الفلحية المالية . 

ه ‏ الوضع الاجتماعى . 


الناحية الأوتى : استكمال الدراسة العلمية : 


قمن الناحية الاولى من التفاضل نقرر أن الطالب الأول ( الذئه 
ينتهى أولا من دراسته العلمية ثم يأخذ فى درآسته المهنية )ا أقضل يكت . 
جدا من الطالب الثانى ( الذى يلتحق بكلية )تربية ويتلقى فيها الدراسقين 
العلمية والمهنية ) فالآول يحصل على درجة الليسانس فى الآداب او على 
حرجة البكالوريوس فالعلوم بعد دراسة أريع سنواتكايلة فى تخصصه . 
وكل من الدرجتين معترف بها محليا ودوليا ويستطيع الطالب بها ان يحصل, 
فى كليته أو فى كلية آخرى مماثلة دون عائق . : 


أما الطالب الثانى فيؤسفنا ن! نقرر أن مستواه العلمى فى الآداب أو 
فى الطوم ميخوس » رغم أنه يدرس الآداب أو العلوم لمدة أريعة اعوام . 
صحيح أنها دراسة لا تستوعب السنوات. الأآربع » وانما تشاركها فيها 
الدرامة المهنية ولكنها قد بخست على آية حال ولم تقدر حق التقدير . 
لان الحقيقة أن السنتين الاوليين من كليات التربية تخصصان تماما للدراسة 
العلمية » وتيد؟ الدراسة المهنية فى السنة الثالثة ثم الرابعة . ولا تأخبك 
هذه الحراسة المهنية كل وقت الطالب »© بل يظل مستمرا فى الدراسة 
العلمية .ومع ذلك ؛ فاذآ تقدم هذا الطالب للدراسة العليا بكلية الآداب 
آو العلوم قيم مستواه العلمى على أنه مساو لمستوى طالب السنة الثانية 
ويطلب اليه أن يدرس بالكلية السنتين : الثالثة والرايعة قبل أن يسمح لذ 
بالانتساب للدراسات اأعليا . ومعنى هذا أن ما يدرسه طاب كلية التربية 
من آدا باو علوم فى السنتين الثالئة والرايعة غير معترقف يه كلية . 
آى أن رداضة أربع سئوات فى الآداب أو العلوم فى كلية التربية تساوى 
سسنتين فقط . هذا مع العلم بأن أساتذة كليات الآداب والعلوم بالجامعاتة 
هم الثين يضعون مناهج الآداب والعلوم يكلية التربية ».وهم الذين 
يدرسونهة لطلبتها » بل أن طلبة التربية يجلسون جنبا لجنب مع طلية 
العلوم والآداب فى المحاضرات والمعامل وذلك كيا فى حالة كلية التزبية 
بجايعة آسيوط » كو أن هؤلاء الآساتذة يشتركون ى كل ذلك مشاركة 
قعلية ©» كما فى حالة كليات التربية الأخرى . 


ويتعم بعنسى المستوى العلمى لطلبة كليات التربية أنهم لا يستطيعون 
الحصول على وظائف فى الحكومة ولا فى المؤسسات العامة والخاصة 
مماتلة لتلك التى يحصلعليها زملاؤهم خريجو الآداب والعلوم . ولا مجال 
لهم غر التدريس »© بينما زملاؤهم خريجو العلوم يستطيعون التوظف فى 
شركات البترول وتعمر الصحارى واستصلاح الاراضى والتعدين .. 
ويستطيع زملاؤهم خريجو الآداب التوظف فى وسائل الاعلام من اذاعة 
وتليفزيون وسينما ومسارح وسلك دبلوماسى وترجمةوآثار .. ألخ . هذا 
بيجاتب استطاعتهم التوظف فى التدريس بوزارة التربية والتمليم ٠‏ 


الناحية الثانية : استكمال الدراسة المهنية : 


ومن المؤسف ان نقرر هنا كذلك أنه اذا كانت كليات الآداب والعلوم 
قد بخست المستوى العلمى لطالب كلية التربية على نحو ما ذكرنا » فان 
كليات» التربية ذاتها قد يخست مستواه المهنى كذلك . ويتمثل هذا البخس 
الثانى س أساسا فى عدم السماح لطالبكليات التربية التقدم للدراس.ات 
العليا فى المواد المهنية ( الدبلوم الخاصة ) الا بعد دراسة سنة تسمى 
'( السنة التكميلية » بينما يسمح لطالب الآداب والعلوم الحاصل على 
الدبلوم العامة فى التربية ان ينقدم يهذه الدراسسات العليا (الدبلوم الخاصة) 
بعاشيرة :. ومعنى :هذا يضري السارة آن كليات التزبية لا تعترف با درننه 
الطالب المتخرج فيها من موآد مهنية خلال سنوات الكلية بدليل انها تعطله 
عاما كاملا أو أنها ‏ على أحسن تقدير - تعتير ما درسه هذا الطالب 
من هذه المواد خلال سنتين بالكلية يساوى نصف سنة » بدليل أنها تسوى 
بيته وبين طالب الديلوم العامة نظام العنامين أى أن طالب كلية التربية 
. يخس فى مستواه العلمى والمهتى © وان الدرجة الجامعية التى يحصل 
عليها وهى الليسانس فى الآداب والتربية أو البكالوريوس فى العلوم 
والتربية » ليست درجة فى الآداب ولآ فى العلوم ولا فى التربية بالمعنى” 
البتيق . 


ويأخذ هذا البخس فى المواد المهنية صورة أخرى ©» هى أن بعض 
كليات التربية حينما تعلن عن حاجتها الى معيدين تشترط فى الاعلان أن 
على هذه الديلوم العامة هم خريجو الآداب والعلوم » فكأن كليات التربية 
بهذا الشرط تستبعد الحاصلين على ليسانس الآداب والتربية أو بكالوريوس 
الآداب والتربية وهم خريجو كليات التربية . فهل رأيت يالسيدى القارىء 
بخسا أفحش من ذلك الذى يلقاه خسريجو كليات التربية حتى من 
كلياتهم آلتى تخرجوا فيها ؟؟ وهل رأيت كلية تأخذ معيديها من خريجى كلية 
كخرى ؛ وف آى كلية يكون خريجو كلية التربية معيديين اذا لم يكونوا كذلك 
فى كلياتهم ؟ 


11 يد 


الناحية الثاقثة : عدد السنوات التى يقضيها فى استكمال الناحيتين العلمية 
والمهنية : 1 


وهذه ناحية ثالثة يتمثل فيها الظلم المواقع على طالب كلية التربية 
بالمقارتة بزميتله طالب كلية الآداب والعلوم ٠‏ وللمقسارنة بين الطالبين 
ستتخد نقطتين ى الحياة العملية كل منهما نقف عندهما عدد السنوات ألتى 
قضاها كل متهما لبلوغ هذه النقطة والمستوى من الاعداد الذى حتقه . 


النقطة الآولى عند تخرج كل منهما فا إكليته. : 


ويبلغخ مستوى علميا معترفا به وحصل على درجة علمية جامعيةمعترفة 
بها كذ 


ع 
آي 


كذلك ولكنه لا يكون 2 د الي العلمى 0 الآدابه 
أو العلوم . مل أن مستوآاة هذا يساوى سسئتين فقط ٠‏ ولكى دبلع مستوى 
زميله لابد له من سنتين يقضيهما فى الدراسة فى علية الآداب أو العلوم.. 
آذن قهو يحتاج الى سسته سنوات يبلغ ما بلغه زميله فى أريع سئوات .. 
وآأما المستوئ المهنى نوستاو ئ تحدتك ,سننه 34 عليانيان طالب الآدات والطوم 
اأقارئة عند هذه النقطة أن طالب كلية التربية يقضى نفس عدد السنوات 
التى يقضيها زميله 2 ولكن لا يبلغ مسستواه ولكى يبلغ مستواه تازه 


و ا ا لت ل ا ل فى استكمال 


مأ نتقصه : 


قعتدما ينتهى طالب الآداب أو العلوم من الحصول على الدبلوم 
العامة فى مدة سنة يكون قد أمضى خمس سنوات بلغ فيها المستوى العلمى 
المعترف به وكذلك المستوى المهنى المعترف به أيضا © ويكؤن من حقه 
#تقدم للدراسات العليا فى كل من الناحية العلمية والمهنية . 


ولو آن طالب التربية قضّى هذه السئة الخامسة فى الحصول على 
الميئة التكنيلية ليكون اهل للد مات العليا ف الواد الهنية © فاته يون 
السريدية .. وان د بل السطتوى اليل الذى يؤهله الدراسات» 

العليا . ولكى بلغ لمستوى العلمى الذى بلفه زميله فاته يحتاج ألى 
بيع ستوات ليبلعغ ما بغه زميله فى خمس سنوات فقط . 


52 0 


الى مستوى زميله يحتاج الى ثلاث سنواته . اثنتين منها فى علية الآداب 
أو العلوم والثالثة فى السمنة التكميلية بكلية التربية أى أن طالب كلية 
التربية اذا تمسك بمستوى زميله قلابد له من سيع سنوات » ليبلمَ 
ما بلغه هذا الزميل فى خمس فقط . واذا تمسك يعدد السنوات وهو 
أريع مثلا فائه لا ميلغ, الا نصف ما بلغه زميله فى نفسس المدة . فهل هناك 
بخس لطالب كلية ااتربية الذى يعد نفسه منذ البداية ليكون معلما .أشد 
من هذا ؟ ؟ 


الناحية الرابعة : الناحية المادية : 


ويخضع آلوضع المالى للفرد لفرص العمل المتاحة له عادة من حيثه 
كميتها ونوعيتها والطالب المتخرج فى كلية العلوم والآداب لديه من قرص. 
العمل أكثر مما لدى الطالب المتخرج فى كلية التربية . كما أن نوعيتها 
أفضل بكثير منها . فالمتخرج فى كلية العلوم وما يمائلها يجد وظائف تتصل 
بتخصصه فى الحكومة وفى وزارات كثيرة كالصناعة والزراعة واستصلاح 
الأراضى والتموين والتجارة والتربية والتعليم والتعليم العالى .. كيا يجد 
وظائف فى المجلس القومى للبحوث واكاديمية اعلوم ... الخ .. ويجد 
وظائف كذلك قى شركات اليترول والتعدين والشركات آالكيمائية وشركات. 
استصلاح الاراضى والشركات الصناعية المختلقة .. 


هذا بالاضافة الى وظيفة التدريس أآلتى يمكنه الحصول عليها حتى 
ولو لم يؤهله تريويا بالحصول على الدبلوم العامة فى التربية . 


ويجد خريج كلية الآداب وما يماثلها وظائف فى الاذاعة حيث يعمل 
مذيما باللغة العربية أو الانجليزية أو الفرنسية أو سواها .. حيث يعمل 
فى وظائف آخرى داخل تطاق الاذاعة .. ويجد وظائف فى السينما وق 
التليتزيون وفى المسرح وفى وزارة الخارجية والداخلية والسياحة والثقافة 
والارشاد القومى ... الخ . 


هذا أيضا بالاضافة الى وظيفة التدريس آلتى يمكنه الحصول عليهة 
حتى ولو لم يؤهل تريويا بالحصول على الدبلوم العامة فى التربية . 


'آما خريج كلية اتربلية فليس أمامه الا وظيفة التدريس » ولا يستطيع 
العمل فى غثرها منالوظائف المتاحة لزميليه خريجى الملوم والآداب لآأنه 
ليسى ى مستواهيا العلمى . 

هذا وقد اقتصرنا فى العد على الوظائف المتصلة بالتخصص ولم نذكر 
لخريجى الآداب وألعلوم » بينما هى مغلقة أمام خريجى كليات التربية 


ع يت 


لالتزامهم بالعمل فى وزارة التربية والتعليم عدد! معينا من الستين عقب 
التخرج . 


هذا من ناحية عدد فرص العمل » أما من ناحية نوعية هذه الفرص 
فيكفى لاثبات أفضلية الوظائف المتاحة لخريجى العلوم والآداب عن المتاحة 
لخريجى كليات, التربية أن نقارن بين وظيفة فى شركة يتورل وبين وظيفة 
مبرس اعدادى .- أن مرتب الاولى يقرب من السيعين جنيها فى الشهر ©» 
تخلاف المواملات واللكن والرعاية المحية والاجتماعية ... ومرتب 
الثانية سبعة عثر جنيها قى الشهر » ولا تقل . ياسيدى القارىء - أن 
العمل فى الوظيفة الأولى شاق والأجازات قليلة وفى الثانية سهل الاجازات 
كثرة .. فان شبابنا اليوم على أستعداد كامل للعمل الشاق ولكن بأجر 
مجز يستطيع به مواجهة مطالب الحياة المتزايدة 3 


وتخلص من خلك كله الى أنه مادامت فرص العمل المتاحة لخريحى 
العلوم والآداب أوفر عددا وأكثر ادرارا للمال من المتاحة لخريجى كليات 


الناحية الخامسة والأخيرة : الوضع الاجتماعى : 


الدرجة العلمية التى يحصل عليها خريجوا الآداب والعاوي الكل من . تلك 


[لشكلة محدتكدة : 

تخلص من هذا كله أن ظلما قادحا يقع على الطالب اللتخرج ق 
كليةالتربية بالنسبة لزميله المتخرج فكلية الآداب أو العلوم أو ما يمائلها ٠‏ 
قالاول أقل من الثاتى علميا ومهنيا وماليا واجتماعيا . ولو أن اختيار 
الكلية متروك للطالب نفسه ‏ لا لمكتب التنسيق - لاختار كلبة الآداب أو 
العلوم أو لا ليحقق المستوى العلمى المطلوب © ثم يختار كلية التربية بعد 
ملك. ليحتكق اممتوى المهنى المطوب . وذلك كله فى حالة أصرار هذه 
الكليات على موتفها منه وعدم قيامها بعمل مأ نحو رقع هذا الظلم عن 
كاهله . َ ا 
الحل المقترح ٠:‏ | 

والحل القترح باختصار هو أن ترفع كلياتالآداب والعلوم ظلمها عن 


طالب كلية التربية وذلك بآن تحدد كل منهما المقررات الت يجب على 
الطالب دراستها لكى يحصل على الليساتس أو البكالوريوس .. ثم 


14 سه 


1 


توزع ثلاثة ارياع هذه المقررات على السنوات الاربع من كلية التربية 
لكى يبقى الربع الآخير يدرسه الطالب بعد تخرجه فى كلية التربية فى مدة 
سنة فقط . أو بعبارة آخرى : يدرسى طالب التربية فى السنتين الاوليين 
من كلية التربية ما يدرسه زميله قى كلية الآداب أى العلوم فى تفس السنتين 
.. وق السنتين الثالثة والرابعة من كلية التربية يدرس الطالب مقررات 
السنة الثالثة قتط من كلية الآداب أو العلوم . وآأما مقرر السنة الرابعة 
من هاتين الكليتين فيدرسه طالب التربية فى مدة سنة واحدة فقط صباحة 
أو سئتين مساء اذا آراد الحصول على اليسانس أو البكالوريوس . 


وترفع كلية التربية أيضا ظلمها عن الطالب المتخرج فيها وتعترفه 
بأن المقررات التربوية والنفسية التى تدرسها له فى السنتين الثالثة 
والرائعة تعادل ما يدرسه طالب الآداب فالديلوم العامة فى التربية وتعدل 
فى هذه المقررات بما يحقق ذلك . 


وعلى ذلك اذا آراد طالب التربية ان يستكمل دراسته العلمية فيكون, 
عليه أن يقضى سنة واحدة فى كلية الآداب أو العلوم حسب تخصصه فتكون 
جملة السنوات بالنسبة له خمسا . وكذلك اذا أراد طالب الآداب أو 
العلوم أن بؤهل تفسه تريويا فانه يلتحق بكلية التربية لمدة سنة واحدة هى 
التي يقضيها زميله التخرج فى كلية التربية فى الدراسة فى كلية الآداب أى 
العلوم يؤهل نفسه علميا وبذلك يتساوى الطالبان من حيث المستويينه 
العلير والهنى ومن حيث عدد السنوات التى يقضيها كل فى بلوغ هذين 
السترين ويكوم الفرق الوحيد بينهما أن لحدهما بدا بالدراسة العلمية ف 
كلية الآداب أو العلوم لدة آربعة سنوات ثم ثنى بكلية التربية ادة سنة 
ليؤهل نفسه تريويا .. ويكون الثانى قد بدا بكلية التربية ليؤهل نفسةه 
| تربويا آولا وليقطع شوطا فى تأهيل نفسه علميا ثم يستكيل تأهيله العلمى 
'لدة سنة فى كلية الآداب 'و العلوم بعد ذلك ٠.‏ 


واوضح أننا لا نقترح الغاء احد النظامين - التكاملى أو التتايعى 
وانها تطالب » بالابتاء عليهيا معا .. لآن كل واحد متها يحقق للطلانيه 
رغباتهم اأتنوعة ٠.‏ 

وهذا ما تقضّئ به اشترآكيتنا التى نعيش فى ظلها من _ضرورة 
«الساوآة والمدل بين من يلون جهدا متساويا .. ومن اتاحة فرص 
متكائئة امام العاملين قى مجال واحد ومن تنويع هذه الفرص ٠‏ 


نه 18ت 


نمو التفكير الناقد خلال مرحلة الدراسة. 


الاعدادية والثاتومة 
التدكتور ابراهيم وجيه محمود 


وكيل كلية التربية جامعة الأزهر 


الفكرة السائدة حتى وقت قريب هى أن القدرة على التفكير المنطقتى 
والناقد لا تظهر الا فى سن متأخرة وى مرحلة المراهقة وبصورة فجائية . 


وقد ترتب على الأخذ بهذه الفكرة أن خلت مناهج المرحلة الابتدائية 
من ندريب النلميذ على هذه القكرة ودرجة الاهتمام الى التدريب على 
التذكر وحفظ الحقائق والمعلومات ((): . 


تش فيها مرااكل كوتها وتموها بونذ المبتلاة حكن سق السنتلوع 6 و التي 
ضمنها فى النهاية كتابة المنطق وعلم النفس () ٠‏ 


ونقطة -البداية عند بياجيه هى أن أعقد العمليات؛ الفعلية 'اثما ترتبط 
فى شنأتها وتنمو من ميكانيزمات بيولوحية بسيطة 35 ولذلك فدرأسسته لثمو 
التفمرك انما تتحه أسساسسا الى ت تتبع تتيع المراحل التى يمر بها وتحديد العمليات 
المختلفة التى تصاحب هذه المراحل وتميزها ©» وتوضح كيف ينتقل التفكير 
أثثاء تطورهة من مراحل بسيطة تتصل فى عيلها يعمل الحواس والتكوينات 
البيولوجية ألصرفة وتنتهى بالعمليات المنطقية المجردة التى لا تظهر عند 
بياحد 4>الا قى مرحلة المراهقة . 


ولكن يقف ضد تقسيمات بياجيه هذه عدد من الابحاث التى أثبتت 
نتائجها خطأ فكرة آن القدرة على التفكير لمنطقى والناتد تتآخر حقق سن 
المراهقة 5 نذكر مئها أبحاث ديوتشى وأوكس وسصسث 25 


ففى تجربة صمتمها ديوتشى لاختبار صحة آلنتائج التى توصل الها 


رمعاممظ وتنرييه 1 ب#استلستط" 1ه وعم امطع د عط"1" .8 ب«معصمط1 (1) 
95 2 .1959 

17ت تتطلآ «عامعطغصع11 .جومامطء2ر25 4صة عتعمة .ل رأععدتط (2) 
1958 كوعوط 


ااال 


حبياجيه © أجرت اختبارا على مجموعة من الاطفال يتراوح سنهم. بين 
م س ١١‏ سستة من كلا الجنسين » واشتمل الاختبار على عدد من الظواهر 
والمسائل كان على الطفل أن يفسرها مثل : ما اذى يتسيب فى هبوب 
:الرياح »© أو كيف يتكون الثلج ؟ وجمعت, الاجابات وقومت عن طريق عدد 
من الحكام »! ووصلت ديوتثى فى النهاية الى آنه ليس هناك أى دليل على 
أن استدلال الأطفال ينمو فى مراحل »© وأن هذه القدرة تتمو من الناحية 
الكمية والوصفية بالتدريج كلما تقدم الطفل فى العمر . فقند أستطاع 
الأطفال تفسر الظواهر والموضوعات التى طلب منهم تفسيرها والاجابة 
على الأسئلة التى وجهت آليهم ©» اجابات توضح قدرتهم على التفكير 
المنطقى والناقد » وان اختلفت الاجابات من حيث قيمها الوصفية والكمية 
عن اجابات المراهقين والبالفين ١ . )١(‏ 


وأكد «اوكس» النتائج التى توصلت 'ليها ديوتشى »> وراعى أنتشتمل 
عينة أفراد تحريته على أطفال من سسن مبكرة عن تلك التى أجرت عليها 
ديوتشى تجريتها . فبد! بسن الرابعة . وتضمنت تجريته عددا من المسائل 
مثل تلك التى استخدمتها ديوتشى » ووصل الى نفس النتيجة ٠.‏ فقد أعطى 
وتوضيحا للظواهر التى طلب منهم تفسيرها . وانتهى أوكسلى بدوره الى 
أنه ليس هناك أى دليل يثبت رأى بياجيه بوجود مراحل محددة تميز كل 
سن »© وأن نوع الاجابات التى أعطاها الإطفال تتأثر بطبيعة المشكلة ذاتها 
وبالقدر الذى حصلوا عليه من المعرفة والخبرة (؟) . ظ 


الأطفال , أن الطفل يبدا قى هذا النوع من التفكير بمجرد أن تتجمع لديه. 
مجموعة من الخبرات والآفكار يستطيع أن يستند اليها فى الوصول الى 
يمكنه أن يفكر تفكيرا ناقدا » وأن القرق بين تفكير طفل فى هذه السن 
وآخر فى سن الثامنة عشرة أو السابعة عقرة »© هو أن الأخيرين لديهما من 


دقة (9) . 
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حت 137 عت 


والنتيجة التى نخلص يها من الابحاث الاخيرة هى أنه ليست هتاكز 
صن معيئة يمكن القول بأن التفكير الناتد يبدا عندها تماما »6 واأتنيا كل! 
الذى يمكن ا ل 
قدرة على اصدار أحكام ناقدة ناضجة . 


لسنا هنا 00 التصدى لهذه النتيحة ودراسسية ما اذا كانت. 
القدرة على التفكر الناقد فى وقت متأخر ( فى مرحثة المراهتة ) أو أئنهة 
الرامقة يكون قد وصل الى السن التى تمكنه من استخدام قدرته على 
التفكير التاقد . وائما نوحه عنايتنا الى مرحلة 'المراهقة بالذات وتتيع تمق 
هذه القدرة خلالها . قاليحث الحالى يهدف آساسا الى دراسة العملاقة 

مين التفكر الناقد وبين السن فى حدود مرحلتى الدراسة الاعداتدية 
تلاميذ الصفوف الدراسية التى تشملهاهاتان المرحلتان من حيث قدرتهم 
على التفكير الناقد » لآهمية ذلك بالنسبة لبرامج التعليم ومواد الدراسة 
فى هاتين الأرطتين التى تعتمد فى أجزاء كثيرة منها على استخدام هذه 

ألتدرة 


, 


ع 


هينسة البحث : 


شملت عينة البحث ..” تلميذا من تلاميذ المرحلتين الاعصدادية 
والثانوية للبنين » يمثلون صفوف الدراسة السب بهاتين المرحلتين . 


ويمثل الجدول رقم ( ١‏ ) عدد توميذ كل صف من هذه الصفوفة 
ا ل الا 


جدول رقم ( ١!‏ ) بعدد صفوف اللرحلتين الاعدادية 
والثانوية ومتوسط السن لكل صف فى عينة البحث 


المرحلة الصف عند التلاميذ ١‏ متوسطالسن بالشهور 


الأعدادية الأول 1 كآراهة٠١‏ 
نإ الثافى 0 رآ 
و الثاليث: 6 ام ل 
الكاتوية . الأول ٠‏ .مار . 13 
١'‏ الثاتى 2 ذكر4م 11 
0 الثالثك 0 #لآرا١؟‏ 


وآخذنت عينة الصفين الفتى والثالث الثانويين يما بين تلامية 
“التسم العلمى . 
اداة البحث : 

الآداة المستخدمة فى هذا البحث لتيامى القدرة على التفكير الناتد 

وهذة الأكقان تكنين كنس 'مسات أغن + 

9 الاستئتاج . 

ل الاستنبياط ٠.‏ 

٠. ١يسسفقتلا حب‎ 

ه - تقويم المناققمات . 


وقد تم تقنين هذا الاختبار على عيئة من /م تلميذا من الصفه 
بيان هذه المعاملات . 


جدول رقم ( ؟ ) بمعاملات ثبات الاختبار 


الصفة عدد العناصر <١‏ مطمل الثبات 
الاستنتاج 2 1آر 
معرفة الافتراضات . 1 الار 
الاستنباط 0" مر 
الفسبسير ْ 15 ار 
تقويم المناققمات 15 ؟آثر 
الاختبار الكلى 14 الاير 


آما صدق الاختبار فقد تم تعيينه عن طريقين * 
الأول : بتعيين معآمل الارتباط بين درجات الاختبار وبين درجات اختبار 


كنآ حت 


التفكر الناقد ( من وضع البلحث ) )1١(‏ »© ويلع هذا الممامل 
كر وهو معامل ذو دلالة احصائية فى مستوى ا.ر 

: بتعيين معامل الارتياط بين درجات الاختبار وبين تقديراته 
المدرسسين بعينة التلاميذ الذين طبق عليهم الاختببار من حييثة 
,.قدرة هؤلاء التلاميذ على التفكر الناقد كما تتكشف للمدرسسين 
أثناء الدروسى اليومية والعمل المدرسى »© وذلك بعد تعريقة 
المادرسمين بالمقصود من التفكير الناتد . 


ويلع ها المعايل لادر وهو معامل دال آيضا عت 
مستوى أء.ر ٠‏ 
النتسائج : 2 
الهحف من هذا البحث هو دراسسية العلاقة بين درحات التفكر التاقدا 
وبين السن فى حدود مرحلتى الدراسة الاعدادية والثانوية ٠.‏ 


وشعتمد هذه الدراسة على منهحين *: 


الأول : تعيين معامل الارتباط بين درجات التفكير الناقد وبين السن فآ 
حدود المرحلتين الدراسيتين اللتين شمملتهما الدراسة . 


الثقنى : حساب الدرجة التائية للفروق بين متوسطات الدرجات للصفوقة 
: الدراسية ٠‏ 


أولا : تعيين معامل الارتباط بين درجات 'التفكير الناقد والسن : 

وبين السن فى حدود المرحلتين التعليميتين اللتين شسمالتهما الدراسة فقط 

بلع معامل الارتباط بينهما ار . وهذه القيمة دالة عند مستوى ه.ر مم 
وتتفئق هذه النتيجة مع نتائج الابحاث السابقة . 

ثانيا : اختبار ((ات ) : 


يوضّح الجدول رقم ( 7 )! المتوسط والانحراف العيارى لدرجاتة 
عيئة البحث بصفوف الدراسة الست الاعدادية والثانوية . 


تجريبية للعوامل امساهمة ثى تحسسين التفكير الناقد . كلية التربية 
( جامعة عين شمس 55ؤ9ا ) . 


دده دعت 


جدول رقم ( ؟ ) 
ببيان المتوسط والانحراف المعبيارى لدرحات ا الدراسية 


المرحلة أخصف المتوسط الانحر افالمعيارىي 
الاعدادية الأول ؟هر١اة‏ مره 

الثاتى ؟ذر؟؟ ؟دره 

الثاليك كر ؟ة +د5ر1ه1 
الثانوية الأول 4ر2 ار 

الثاتى 5 ارل/ا؟ ارلا 

الثالك 5 كرا ؛لارم 


لس يس سيد سمس حجد اسح يحي ست سبجو يح مي سي 2 سا 1 اس 
سس جما 


ويثبين, من هذا الحدول الزيادة التدريجية فى المتوسط الحسايبى 
للدرجات من صف ٠‏ الى آخر : وتعتمة القيية الحضانية لهذه --00 على 
عن الدلالة الاحصائية لها . 


وللأغراض التعليمية حسبت أيضا قيمة ت للفروق بين متوسطات 
درجات تلاميذ الصف الأول ىكل مرحلة تعليمية وبين الصف الآخير قيها غ6 
وأيضا بين درجات الصف الاول فى المرحلة الاعدادية والصف الأخير ق 
المرحلة الثانوية . ويوضح الجدول رقم ( 8 )/ حساب قتيمة ت ت والدلالة 
الاحصائية لهذه القيمة لفروق المتوسطات بين هذه الصغوف 5 5 


جدول رقم ( 1 ) بحساب قومة ات 


الصف قيمةت الدلالة الاحصائية 

الأول والثانى اعدادى مر .غير دال 
الثاتى والثالث اعدادى ل/#اآر غير دال 
الأول والثالث اعدادى آثر غير دآأل 
الثالث اعدادى والاول ثانوى امرا غير دال 
الأول والثائى ثانوى ْ در[ غير دال 
الثانى والثالث ثانوى ؟كار. غير دال 
الأول والثالك: ثاتنوى /اار؟ هر 

ل 


الأول اعدادى والثالث ثانوى 5ر5 


وبتبين من هذا الجدول أن الفروق بين القوسبطات فى حدود المرطة 


وبالنسبة للمرحلة الثانوية لم تكن الفروق بين متوسطات كل صف 
والصف الذى يليه دآلة احصائيا » أما الفرق بين متوسطى الصف الاول 
والثالث ( الثاتوى )! فكان دالا عند مستوى ه.ر . 


وتخلص من هذه النتائج بأن الزيادات التدريجية للتقدرة على التفكبر 
الناقد خلال المرحلة الاعدادية ليست ذات قيمة جوهرية » وأنها تزداد 
أكثر خلال المرحلة الثانوية . فالفرق مين متوسط درحات تلاميذ الصقه . 
الآول .والثالث الثانويين كان دالا عند مستوى ه.ر »© ولم يكن دالا بالمرة 
بين متوسط درجحات تلاميذ الصف الأول وألثالث الاعدادىي . 


ويمكن تقسير هذه النتيجة على أساسى أن التفكر الئن_اقد يزداد 
بزيادة حصيلة الفرد من الخبرة والمعرفة والاحتكاك: بالحياة العامة 
والاشتراك فى المناقشات وهى النواحىآألتى أكدتها أبحاث «أوكس وسمث» 
التى سبقت الاشارة اليها . 


وطبيعة الدراسة بالمرحلة الاعدادية لا توفر هذه النواحى الآخيرة 
بالقدر الذى توفره للتلميذ الدراسة بالمرحلة الثانوية » والتى يكون فيها 
آكثر أعتماد! على نفسه وأكثر أقداما على الاشتراك فى المناققشمات داخل 
لفصل وخارجه . فضلا عن طبيعة المواد التى يتلقاها تلميذ المدرسة 
وتفسير نتائجها يعتمدان على القدرة على معرفة الافتراضات والاستئياط 
والاستنتاج والتفسير وهى صفات تتضمنئها القدرة على التفكير الناقد ٠‏ 
كما أن اشتقاق القوانين العلمية وفهم نظريات العلوم المختلفة التى 
تعالجها مناهج القسسم العلمى تعتمد بدورها على هذه القدرة . وايضا 
دراسة اللغات فى هذه المرحلة بمستوأها المتقدم نسسببية ( عن المرحلة 
الأعدادية » تتضمن درامة لكثير من النصوص اللفغوية وتحليل محتبوى 
عدد من الروايات المقررة وكتابة موضسوعات الانشاء وهى نواح تعتمدٍ 
تتطلمنها آيضا القدرة على التفكير. التاقد .. مما يقمر دلالة الفرق بين 
متوسط ورجات التلاميذ فى أول المرحلة الثانوية ونهايتها . 


تت الات 


مراجعة الحركة الفنية التشكيلية 


العربية المعاصرة وسيل تطويرها 
للأستاذ : محمود النبوى الشال 
وكيل وزارة التربية والتعليم لمحافظة الدقهلية 


تركت الفنون العربية القديمة آثارا كثيرة تدل على طابعها * 
ونصمات ثابتة تشمير آلى أهميتها ».وقد انفردت بايضاح مقوماتها الفنية 
الكاسة 4 اكات أتفيها صرحا وطلية الأساين نيزر عن خره يلالزية 
الممتكر ونيطه الفريد ©» قلا تكاد العين تقع على أى أثر من آثارها حتى 
يسهل التعرف عليه دون شك أو تردد . ولم تستطع الحضارات المتعاتبة 
التى سيطرت وسادت فى وقت ما أن تزيل معالمها أو تطفىء ملامحها ٠6‏ 
بل ظلت قائمة بسماتها الواضحة المعبرة » محتفظة برصيدها الضخم من 
الخرات الفنية النوعية التى لا يستهان بها فى ششتى أنحاء العالم على 
المستويين المحلى والعالمى عنوانا حيا لما أبدعته أيدى العبقرياتة 
العربية الخالدة معلئة عن المبادىء القويمة والمثل الانسانية السامية . 


وكان هذآ الفن 6 صورتثة هده >» ومنذ عصسوره الغابرة 4 وليدا 
. ايمان عميق وتدريب متصل ومران مسقمر واحساس قوى بالمسئولية 
الآدبية والمعنوية والحفاظ على تقاليده وظروفه الاجتماعية والقومية ٠‏ 


ان سائر المؤلفات التى تعرضت بالبحث والدراسة المرتبطة بالفنون 
العربية القديمة جميعها نوهت بمنزلة تلك الففنون »© وأششادت بطايعها 
واكدت خصائصها ومكانتها العاللية » وعلى الرغم من الحهود المضنية التى 
بذلت للقضاء عليها ومحوها © غترات الضعف والتراخى التى مرت بالامة 
العربية نتيجة لبعض العوامل السياسية والاقتصادية والاستعمارية 
المعروفة » فقد اسستمرت المسحة العربية بقيمها الحقيقية ومثالياتها التى 
تقوم على اثبات وجودها . 


وى الوطن العربى الكبير تقوم الآن محاولات جادة مبشرة لتعويض 
ما فرط » وتجديد شباب القنون العربية وبعثها من غنوتها ©» وتقسريبه 
وجهات آلنظر المتباينة أو المتباينة أو المختلف عليها لتؤكد من جديد قدرتها 
على البقاء والتفوق والتحرر . والمشكلة التى تشمغل الأذهان فى هذه 
الآوئتة هى البحث عن الطول المستقيمة التى تمسساعد فى تطوير قنوننة 
العربية المعاصرة الى م١‏ هو أكمل وآروع »© وتحديد المقترحات العملية التى 
تكقل للفئون التشكيلية ذات الصبغة العربية الخاصة الدوام والاستقران 
والشبات أمام التيارآت المعادية الآخرى ومقاومة المشكلات التى تصد آءئة 


ل خا د 


تياريتنافى واهدافها » واختراق الحصار الفتنى المضروب حولها » والعيل 
على اتخاذ موقف واقعى آيجابى حيال هذه الاوضاع »© ومقابلة الادعاءامت 
الزائفة والسعايات المسمومة بفضحها وتفنيد اساليبها الخبيئة اللتوية 
حتى لا تضلل السذج الذين 3 قد ينساقون وراء أوهام باطلة لا تة تقوم على 
العدن عنية. بلية تؤيدها وقوه . 


هذا ما سأحاول الكقف عنه فى هذا البحث : 
وصل الحاضر بالتراث العربى القديم فى ضوء الاستيماب والتجديد : 


تقذ قناتي لقنا المرين أن محفظ بالهة السرون الأميل: وتعاليد» 
الخاصة وتراثه آلقومى وقيمه المميزة وسط الفنون القديمة الاخرى © وكان 
غنه دائما وليد بيئته خاضعا لظروفه وميادئه الاحتماعية ومشكلاته 
واغراضة الأتبنانية اليومية 4 و الحقيقية » فلا تكاد ترى أى أثر من 
بكل م ويكل محاولاته 0 0 وضغوطه أن يزيل هذا الفن 
الراسخ خ أو يطمسى خصائصه أو يحطم سيادته أو ييدد قدرته أو يفسصسد 
0 أيئائه » بل ظل فنا. واضح الصورة بين القسمات © وكان خير 
ما يمتاز به هو الصدق والحرأة والاتزان والصراحة وشدة الأسر وعظية 
التداول » وبقى هذا الوطن منذ فجر التاريخ رمزا للوحدة الفكرية 
والفنية ولاه والحضارية ٠.‏ 


الففن 0 ارس وام الو اس 0 
ما هو مقدسن وشريف »© وبكل ما يشهد يعيقرية الانسان العريى الأصيل ©» 
ِل علينا. إن تبادر باسكعاب العتاضر المفيدة من هذا الثراث > وان تتمئلها 
ويصحوة العقل تمثلا وجدانيا صحيحا يتيح مرونة الحركة للخروج بحضارة 
قنية جديدة تحمل طابع العمل الجاد والآصالة المقررة »© وغير مقطوعة 
الصلة بما سسبقها من تقافقات » على آلا يتف الفنان منها موقفا سيلبيا » يل 
يفرض عليها شييئا من نفسه وشيئا من ذهنه ونبع فكره بعيدا عن الطبيعة 
آالتقريرية والصورة المكررة لكى يقوم بذاته ويحيا سليما بارتكازه عسلى 
تتاعدة قوية مساير هلتطور الحياة المعاصرة ومقاهيم الناس بالتكيف الذى 
يتفق وميولالوقت »© والحفاظ على الجوهر العربى الاصيل الذى يمكن ان 
لحتنا نه الحيسية دون اق تالحرل الشكيل بلع عن ايل 
شهوة السيطرة العمياء واغتنام مكاسب وقتية تزول بزوال المؤثر . 


ن التراث العمريى السفد كلف ان يعن اا تنه 
ا العرب فهو مادة خصية لاستححاته والاقتياس الو اع متنساف: 
استهدأنا لولد فن قومى قوى له مظاهره الخاصة ومشخصاته التنوعية 
التى تحسل فى تشاعيفها مسمات التفوق والامتياز والنبوغ . والثين 
يتجاهلونه أو يهملونه يتورطون فى خطأ جسيم حين يدعون من بابه 


ا 


التبرير آنه متخلف أو أنه عسير التقيل فى العصر الحاضر 6 ناسين أن 
الثقافة القومية العربية هى. جماع حياة شعينا فى تاريخه القديم » وعلاقته 
المتشابكة مع غيره من الشعوب ىق المافى والحاضر 4 فالجديد قى مظهره 
ديم فى جوهره . ا 


ولعل من الملائم آن يضع الفنانون أمامهم أكثر ما يمكن من عناصر 
التراثة الفنى والجذور التاريخية التى تحمل جزما كبيرا من حقيقتنا لمحاولة 
شهمها وتمخيصها وادراك وحدة المعنى والوظيفة التى تكمن ق المركبه 
الشكلى والارتباط المباشر بكل العناصر والمفردات التى يمكنهم بلورتها 
ومتعالكتها: كني "وتكلنيها على وجوهها برموز وأشكال متجددة لها | 0 
والعاطفة ؛ : أى وار فى من طبيعتهم وجوهرهم الحق. ىق ضوء 


معنى هذا أننا نؤكد ضرورة آالافادة العملية من تراثئا الفنى الأول 
وعدم تجاهله أو اسقاطه »© واتخاذه أساسا ومنطلقا لتفهم الواقع وزيادة 
الوعى م بالعاييم العريية 0 بحرم تجاه 0 والتار' ات 


النون التشكيئية العربية يجب أن تكون فى متناول الجماهر : 


١‏ ظلت الار ستقراطية المتعالية ردحا طويلا من الزمن تكتنز الأعمال 
الفنية التشكيلية التى. نفذتها آيد أجنبية داخلية فى أغلب الأحيان تفتقر الى 
الأصالة والعمق © وفى اقل الأحايين كانت من انتاخ الايدى الوطنية © 
كانت الفنون الحميلة من شعارات هذه الارستقراطية © ولم يكن الدافع 
,الحقيقى الى أكتنازها فى آحيان كثيرة الايمان بها أو تقديرها » بل كانت فى 
الأغلب الأعم من ضروراته الاحساسسى بالثراء والجاه والامتلاك والمباهاة 
والفخر والادعاء الكائب بتقحير الفن وسمو الذوق والتظاهر الأجوف 
والاستعراض الشكلى »© على حين كانت الجمهرة العظمى من أقفراتد 
الشعب وعامة المواطئين محرومة من مجر النظر الى آثار الفنون 
وبدائعها لتعسر ظروفهمالاقتصادية والثقافية . وكان هؤلاء الارستقراطيون 
9 يتعترفون فى قليل أو كثير بجهد الا العربى المغاصير ولا يقرون يكنايته 
تفرض من الخارج مهما يكن وزنه 555 تكن قيمته استعيعار لشأن كل 
ما هو عربى . 

ليها وخشة املاين. ف اسه ا 5 
الشرى تسبح د ويجب متاومتها وفك الحصان 0 علي حتى 


ا 


وهذا بدوره يحدونا الى ان نؤكد قيمة الفنون الشعبية التشكيلية 
لك الفتون الفطرية المتوارثة التى ينطلق فيها | لخيال من تبع الشضشعور 
أكثر مما ينطلق من نيع الفكر » والتى تمتاز ببساطة القائلب وروعة 
المضمون فيما يرتئط بمظاهر الوجود واشكال الحياة » والتى يتم بها 


الفن التتشكيلى الصربى يجب أن يحتدل مواقعه فى احضان الطبيعة 


أن قصر الأعمال الفنية التشكيلية على المعارض العامة والمتاحف 
الرسمية وعرضها فى يعض القاعات الأهلية والغرف المغفلقة 
لا, يتيبح للجماهر الغقيرة من الفاس أ يحسوا وحودها أو يستخلصوا 
حتائقها أو يتذوقوا! قيمها والوقوف على دقائقها وأسرارها . وهذا من 
شه ان يخلق افرادا عاجزين عن تذوق الجمال فى الآثار الفنية التشكيلية 
ولا يهيىء الظروف المواتية لتربيتهم وتثقيفهم ٠‏ 


لهدًا كان لزاما أن تبادر بعلاج هذا النقص عن طريق تحرير جانب . 
من هذه الأعيميال واخراحها من سحتها لتقام ىٌ الخارج بين أحضان 
الطبيعة فى الميادين وفى الحدائق لعامة وعلى وأجهات العمائر الفخية وق 
مداخل الدور الرسمية لتحد مكانها عالى الشأن متين الأساس فى حياة 
التاس اليومية ليتشبعوا بها ويتمثلوها وجدانيا وروحيا ٠‏ 


معتى ها أثنا نمهد للجماهير الغفيرة أن تتذوق الجمال وان تتجاوب 
مع الفئان المبدع ومع خلقه الفنى تجاوبا حميما ومباكرا » وآن يتاح لها 
الحكم على هذه الأعيال التى تراها دائها بين ظهرانيها مع احترامها 
وتقدير شأنها وقيمتها واجلال مبدعيها وفق ما تثيره فى اذعانها من معان 
وى قلوبها من مشاعر ٠‏ 1 


الغنون التشكيلية العربية لابد وأن تسهم فى خدمة الجماعة وظيفيا : 


ان الفنون التشكيلية العربية لابد لها من مقومات أصيلة تهدف أول 
ما تهدف الى خدمة الجماعة التى تنش غيها بحيث تقسايل احتياجاتها 
ومطالبها وتزودها بمظالب الجتمع الديوية الحديثة وخنمة القضايا اللحة 
بن أجل رقع مستواها وتحقيق اهدافها » ومن أجل الوقاء بمتطليات العصر 
ورهامه وتقلية ميول الوقت ومن أجل مواجهة معضوت الحياة الراهنة ؛ 
ومن آحل الانفتاح المشرق على العالم الحديث © ومواكية المحاولات. الجادة 
الستمرة فى التكيف والملاعمة مع الحياة العصرية الحاضرة مستودع 
الجيال والثور والامل » مع أيقاظ القدرات الفنية لدى الفتانين وحفزها 
على الابداع فى رحاب التجارب آلذاتية والبيئات الحلية » واختيار الأشكال 
العيرية الى تتصل بمضموتاتها اتصالا طبيعيا مع تآزر الافكار والصور 
تآزرا وثيقا يحقق التوانفق الذى ننشده ٠‏ 


56 سس 


تاصيل الطابع اقعام كلفنون التشكيلية العربية : 


مايزال الطابع الفنى العام المميز للفنون التشكيلية العربية فى الوقت 
الراهن فى مسيسسن الحاجة الى أن يترك آثاره القوية ويصماته العميقة 
578 ,7 تركد » 1 على تخليضنة ل لين ل الادعاءات 
'الياطلة والنظائر الزائفة 4 وأن يتطرك - من داخل أرضه لو من خارحها + 
وتكييفه وفقا لأحدث الاتجاهات الفنية التى تجننح الى القيم الانسانية والى 
الثاليات العريقة التى تواجه واقع الحياة ومشكلانته الأحياء » لا بالمنطق 
الترنيم والفكر النائم » بل بيقظة العقل المرنة وصحوة الضمير ألواعى التى. 
0 المينى على الثقة 21 ا والدراحة وفتقه كي 
والابتذال . 


لفن التشكيئى العربى اداة هامة فى دعم العلاقات الانسانية وخئق 

الأواأصر القوية : 

فى ممارسة الفنانين للعمل الفنى التشكيلى على اختلاف صوره »> وق 

حو الانتاج المشترك د تتولد علاقات كريمة أننانيها المحية والولاء والتعاون 
ا ا بعضهم بالسعض الآخر ©» ويظلل اتحاد الأواصر المتمثل 
ىَّ الادراك الناجم عن الحوار المتبادل” وارتياد المجهول والممانأة بين 
جمهرة الغنانين فى تناول العمل الغنى قائما ومتجددا وناميا » كما 0 

ف الخيرات النوعية المطروحة المشتقة من بصمات التشكيل التى يتوصلون 
اليها بالفكر والبحك والتأمل والدراسة والتجريب والتوافق والتآزر 
والانسجام ف خيرات تجىء مكتملة » كما يتجلى التكيف المثاأسب والاستجافة 
الطيبة التى تقضى عنلى الأثرة والفردية وتجاهل الآخرين والتوفيق بين 
وخوااك الفلر المختلفة وتحقيق الوحدة والتقارب والتآلف مهما يكن من 
اختلاف أو تباين فى ا والاتجاهات القائمة' . 


ان الخيرات الفنية التى هى حصاد الفنان لا تتم دورتها داخل 
كيان الرد دك عا حدله رحن حسوله 2 ذل هن تفاعل ليه وبين 
مايدور فى وسطه بالوجود المتلاحم المملوء الكامل المتسق مع الكل الذى 
يحتويه فى أسيرة واحدة وتضافر مشترك . 


الفن التشكيلى العربى ينبغى أن يلتزم بالقيم الروحية والخلقية : 

يعتير الفن التشكيلى العربى من أهم الجوانب التى تحقق استثمارا . 
خلقيا ملموسا لدى الفنان الممارس حيث يتخلل العبل فى مجال الفن 
التشكيلى مة يلى : 


4 1 كك 


© الاعتماد على النفس وازدياد احساس الفرد بذاته وبالشعور 
بالعصامية وبالثقة مع بذل الجهد تى محاولة التعبير عن الذات ودعم 


الشخصية . 


© يهيىء ألفن التشكيلى العربى فرصا متاحة لبتاء نظم دقيقة فى نسيج 
المهام الاجتماعية والانسانية التى تفر ضها الأعمال الفنية ذات الجهود 


0 تمافخ لان التتكان العوين كن جا هو عبرل وليل © رتسل القو شين 
المسطنعة التى تفرضها ماتيات: الحياة الصرفة متعارضة مع ثالوث 
القيم الآأساسسية الأخلاقية التى يسسعى الىء تحقيقها وهى « الحق 
والخير والحمال » . 


© الفنون التشكيلية العربية لها دورها الايجابى فى المجالات الدينية من 
أفعال وايمان وعمل وترشيد وتوجيه ؛ وهذا يدوره يعكس على 
الطفولة وعلى الشباب الصحة النفسية قبسسا من النور والهداية . 


© الفنون التشكييية العربية عماد من عمد الدين © وعمد الحياة ء» 
وعماد كل وجود » ولقد اتهمت الفنون القديمة فى أحيان كثيرة » ومن 
بينها فنوننا العربية بأنها كانت فى كثير من مياديتها المختلفة خاضعة 
لسيطرة الدين للتعاليم الروحية المقدسسة » الا أثنا يمكئنا أن تقول 
كذلك ان الذين والأخلاتيات حينذاك كانت خاضعة لسيطرة الفن 
والفنان » وليس الأمر على هذين الوجهين بدعا وليس فيه غرابة . 


© الفنون التشكيلية العربية يجب أن تتجه بوسائلها المختلفة الى تربية 
الشعب عن طريق تناولها لمعالم البطولات الفذة والامثلة الفريدة 
والاتجاهات الوطنية والمعانى الطيبة لتكون آداة حية لشحذ الهمم 
وتوليد الانفعالات القوية التى تثير فى نفوين المواطنين الحمية 
والشجاعة الأدبية . 


وسائل التتفعذ (( الخامات )» والموضوعات ف محال التشضكل ألقنى ينام 
الانسان. العربى 8 


ينبغى أن يوحجه الفئنانون التشكيليون العرب فى الوقت الحاضر 
عنايتهم الكاملة نحو استخدام الخاماته وبيخاصة ما هو قائم منها فى البيئة 
المحلية استخداما عمليا حديثا ومتقكما يقوم على التجارب العلمية فى 
صفاغات تشكيلية ترفلد بيشباعر الفئان ا أفكاره وأسللييه فى 
الموضوعات التى يعالجها » الموضوعات التى تحفظ فى طياتها نيضات 
الأحاسيس ومعصسادر الأمجاد والاهتماميات بالنواحى المعاصره كالانشاء 
والتعمير والتصنيع والبناء والانتاج المستحدث والانتصارات .المقرفة » 
وغيرها من الموضوعات التى تعى الجماهم الشعبية كياتها » وتجد نفسها 


مرة آخرى- من خلال ابداع الفتان لها فتحس شعورها الشنخصى من خلال 


أما أولتك الذين يتحول لديهم مفهوم آلفن الى نوع من الغيبوية 
العقلية التى تواجه الحياة القائمة بالأسلوب المسرف والاتجاه المترنحج 
البعيد عن الادراك الواعى والاختيار المتزٌ » تلك النزعات والاتجاهات 
الشاردة المضللة والتيارات المتطرفة الداعية الى الاتحلال المثيرة للريب 
الجامحة فى وجه لمبادىء القويمة والمثل السامية » أو الخارجة على المألوف 
من أذواق الناس فالنهم يحرجون أنقسهم ويحرجون غيرهم ممن يسيرون 
على دربهم على غير هدى »© بل يحرجون الحياة الدارجة التى يحيونها ©» 
اذ ليس من الكسب للحاسة الفنية أن تدب فى تلك التاهات التى تفقد 
العمل الفنى سحره وجلاله وقدسيته . 


ان حراسة البيئة المحلية ودراسسة امكاناتها الحقيتية : بت 
وموارد وعتاضر وعواد طسنة ‏ اولي وتهن الثروات المحلية بكل كتوزها 
ومظاهرها ومقوماتهة الزراعية وال معدنية والحيوانية وادزاك هذه الامكانات 
يتطلب علما ومعرفة وتجريبا وخبرة وتطويرا فى الفهم والتطبيق حتى 
يتمكن الفنان من أن يستخدم تلك الموارد أفضل استخدام من الناحيتين 
الجمالية والنافعة لتحقيق دورها فى التنمية الاقتصادية ورفع الممستوى 
وزيادة الانتاج مع الانفتاح على ما هو انسانى ونافع منها بقكر مدرك 
متابع مفاضل متحيز . 


أن الصراع الذى يخوضه الفنان مع الخامة من أجل تطويعها للعمل 
المنتج صراع مشروع يتوخى السيطرة عليها وامتلاك زمامها لتحقيق الخبرة 
العملية واضافة الئمو والتحدد » وعلى أن تكون الأعمال الناتجحة محددة 


بملامح عربية: صميمة بحيث تصبح تصبح فى تطورها 'مرآة لنفؤسنا ولتاريخنا 
ولشخصيتنا المتميزة عن سواها » ونجعلها نسيجا دقيمًا من حياتنا اليومية 
الخاصة . 


ولعل من الآمور الواجبة أن يفرض الفنان التشكيلى العربى على 
المادة ثشيئا من نفسه وشيئا من ذهنه بحيث يستخدم خاماته برو ح التعاطث 
معها » وآلا يقف منها موقفا سلبيا » ولابد أن يتجلى فى العمل طابعه 
الشخصى وفكره الذاتى وتفاعله الوجدانى » وهذا شرط أساسى لصيانة 
مواهبه وعدم تبديد كفايتهة ٠‏ 1 


رسالة النقد الفنى للفنون التشكيلية العربية: : 


لعل من آهم المشكلات الفتية التى يعاتى منها المجتمع العربى بعامة 
مشكلة الاهتداء الى الفناصر الممتازة القادرة المثقفة من نقاد القن 
'التشكيلى وآئمقه » ولعل ما يكتب فى الصحف والمجلات عن تقويم الأعيال 
'الفنية وتحثيلها وما يتصل بمعارض آلفن التشكيلىالثتى تقام هنا وهنالك 2 


- كدت 


وما يقال عن الفنانين وما ينشر فى مجال النقد الفنى على مستوى الكتب.. 
الخاصة أو النشرات الدورية آو آدلة المعارض ما يشوي الى قلتها" 
ومحدوديتها . 1 


لهذا كان من الواجب أن تتجه الدول العربية الى اعداد كوادر يتم. 
تدرييها واعدادها على مستوى رفيع فى مضمار النقد امأتخصص »٠‏ فان النقد 
السليم آداة من أهم الآدوات الفعالة فى تمو العمل آلفنى والأخذ بيد. 
الفنان نحو التعيمر الحى والتحسين المطرد والاهتمام بعمله حتى يكتسب 
النضج والحذق والسير على النهج الواضح والتمثل المبين . 


وريما كان من المفيد أن نكثر من عقد مؤتمرات تعالج موضوعات 
النقد الفنى يدعى لها الصفوة المختارة والعناصر الموهوبة التى تملك غزارة:- 
المادة ىق هذا الحقل الوسيع للتعرف عن كثب على آرائهم الجرة ى الحركة 
الغنية العربية الحالية وكيفية الاخذ يناصرها مع العناية القصوى بالتأليف 
والدراسات والمباحث المتطورة فى هذا الضمار وحفز المهتمين والمتذوقين 
على دوام الاطلاع والتعيق الثقافى لتفادى آأسباب الاخفاق وتجاوز مواطن . 
الضعف والتغلب على المشكلات القائية . 


وى مجال الحديث عن النقد الفنى يجب أن ننوه بضرورة اتجاه التقد 
الى الناحية المناءة وليسن الى الهدم 34 وأن يكون وسيلة فعالة لايحاد 
الحلول والتوصل الى تلافى القصور والقضاء على المشكلات وتفادى. 
المؤثرات التى قد تعطل سير العمل وتكامله مع تحديد المستويات آلفنيةة- 
من حيث قوتها أو ضعفها © كمالها أو نقصها » وتحرى القيم الجمالية. 
وآثارها الوظيفية من خلال الأحكام النقدية المبسطة والكشف عن الحقائق 
التى تكين فى العمل الفنى من واقع العتاصر التى يشتمل عليها البناء القتى. 
الناتج . 


والتقويم الناجح هو الذى يحقق للفنان نموا فكريا وفنيا © كما يحقق 
له التكيف السليم والقدرة على التمييز كما يؤدى الى دعم شخحْصيته وتأكيد 
شعورة بذاته ٠.‏ 


المؤلفات 0 


ل 1 الفنية التشكيلية العربية فى مختلف الحول 0 وتتعرض الى 
مالتحليل والدراسة © وتري زيد اق تأكيد خصائصها ومن الوسائل العملية ف 
هذا الشأن أن تتكون طائفة من الكتاب آلقادرين على بلورة القكر العربى, 
الرتبط بمجالات الفنون التشكيلية » يروح الرغبة فى تحقيق هذا الواجب. 
امقس فى كل بلد عربى » وأن تتهيا لهم لقاءات جماعية بين الحين والحين 
لتبادل هذه الخبرات وئقلها من محيط عريى الى مصط عربى آخر »© مع 


56 


ولعل من المخجل أن تبادر يعض دور النشر الأجنبية فى الخارج بهذا 
الدور بصورة متحددة ويباهتمام ملحوظ م« على حين تظل الاقلام والجهود 
العربية متوتفة أو متكاسلة باستثناع سعضص الحالات الفرتية المحدودة 4 
الامر الذى يتطلب انتاذا عاجلا وروحا ثوريا حاسما . 


وبعد » فان مشكلات الفنون التشكيلية العربية المعاصرة لا تحل 
المتزن وبالاقناع و الاقتناع وبالآر آاء اليناءة المتعادلة وبالأفكار القايلة للأخذ 
والعطاء و 


وتطوير الغنون التشكيلية العربية لا يأتى الا يتضافر الجهود »© جهود 
جميع الفنانينٍ والمربين المخلصين من آبتاء الدول العربية » الامثاء على 


فلنتعاون.جميعا من أجل هذه الغاية »> ولنشارك معا فى قوة دافعة 
وق وحدة ثاملة بكل ما تملك من عدة وطاقة وحيوية وكفاية ©» 
ولنحمل معا تلك المسئولية الوطتية بروح الامل والحب والتقاؤل وانكار 
الذات © ولن نعجز باتن الله عن اعادة الخلق واليناء . 


تقلوينا بأتوأرة وهدانا سيلا ووهبنا قمة الاتقان وحسسن الدحراسة وصحة 
العمل . 


لآ سد 


التعليم والنظرية التكاملية * عند الغزالئ () 


للدكتور : سعد أسماعيل شلبى. 
كلية التربية- بطنطا 


أقتصد « بالنظرية التكاملية فى العملية التعليمية » أن هذا العسالم 
الكبير له آراء قيمة فى المجال التعليمى التريوى »© وآن بين هذه الآراء من 
أخرى . : 


وتحديدها ووضوحها سوغا لى أن أطلق عليها اسم « النظرية » * 
وشمولها وآستيعايبها أتاحا لى أن أصفها بالتكاملية ٠‏ 


واعتمحت فى هذا المقال على تتبع هذه الآراء فى الجزء الأول من 

كنابه القيم « احياء علوم ألدين » فوجدت مؤلفه يهتم بالعلم والتعليم ©» 
ويضع لهما المناهج وطرق التدريس »© ويعنى بالعالم والمتعلم » ويدعوهما 
الى التحلى بصفات معينة تيسر لهما أن يتفاعو ويتجاوبا » ويعملا معا 
على احياء العلم » والافادة منه فى؛ الحياتين : الدنيا والآخرة . 


)١(‏ أبو حامد الغزالى ( ١١١١ 1١.59‏ م) فقيه فيلسوف من دعاة 
الدين » والاصلاح الاجتماعى . ولد بطوس من أعمال خراسان © اهتم 
منذ نشأته بدراسة الفقه » واستوعب فلسفة الفارابى > وابن سينا © 
واشتغل بالتدريس فى المدرسة النظامية » وارتحل الى بلاد كثيرة فى : 
العراق والشام ومصر »© والجزيرة العربية » وتبين له أن العلوم الدنيوية. 
التى دربسها ام تكن كافية فاتقطع الى احياء علوم الدين بالاعتماد على 
الكتاب والسنة © ودافع عن الاسلام بحرارة وصدق وايمان © فلقب 6 
« يحجة الاسلام © وعالم العلماء » وله مؤلفات كثيرة أهمها فى المجال 
التربوى : كتاية : « أحياء علوم الحين © ورسسالة « يها الولد » وهذه 
الرسالة ‏ مع صغرها ‏ غاية فى الأهمية ©» ففيها يركز على آرائه 
التربوية التى نثرها فى كتابه الكبير « احياء علوم الدين » © فيهيب بالنثىء 
أن يقصدوا الى آحياء الشريعة » وتهذيب الخلق » وان يصلوا العلم 
وبرهن لهم أن « العلم من غير عمل جنون » والعمل يغير علم لا يكون » . 
ومنظمة اليونسكو ‏ ايمانا منها بأهمية هذه الرسالة ‏ ترجمتها الى 
اللغتين : الانجليزية والفرنسية . : 


ا 7 


رآى الغزالى أن العملية التعليمية لا تكون' » ولا تؤدى الغرض. 
منها الا معتمدة على : 
تت العلم © قيمته ومأككهة . 
المكعلم : صقاته وحقوقه ٠.‏ 
المعلم © واجباته وحقوقه . 
فاهتم أولا بالاشادة بالعلم » والكشف عن قيمته العظيمة »© ولعله 


واهتم ثانيا بالمتعلم » لآنه الملحور الذى تحور حوله العمليةهة 
التعتبيية . 1 


ثم آهتم آخيرا بالمعلم » لأنه الواسطة بين العلم أو المادة ؛ وبين 
المتعلم أو التلميذ الذى تعنى بتوصيل المعارف .اليه © وبتربيته وتهقيبه > 
واذا تطرق النقص أو الفساد الى ركن من هذه الأركان فسدت العملية. 
التعليمية ©» ولم يتحقق الغرض منها . 


0 قن يدت 
وقد سار الغزالى على منهج يكاد يلتزمه عند 'لحديث عن كل ناحية 
من هده النواحى ٠‏ 


يستفتى فى بادىء الأمر القرآن الكريم » فيقتبس منه ما يؤيد وجهة 


نظره . 


ثم ينعطف على الى لحديث الشريف © فيلتمس منه ما يق 
يعرض من الأخبار وسيرة السئف ما يرى فيه تطبيقا لما جاء فى 
وما أشار اليه الرسول ‏ صلى الله عليه وسلم . ١‏ 


بيده 6 ثم 
١‏ 0 


لقرآن 


يصنع ذلك فى أمهات الافكار » واصولها الكبرى © ويدع الجزئيات » 
لأنها تتعلق بأاغصان هذه الأصول » فما يصدق على الكل يصدق على 


د د د 


الركن الأول - الذى تقوم عليه نظريته : العلم > قيمته »> ومادته : 
حسب العلم شرفا ان يعظمة الله » ويشرف به العأماء © فقيد رمع 


.د 
(م* ‏ القرمية “ 


المؤمنين © ثم رفع العلماء عليهم درجات : « يرفع الله الذين آمنسوا منكم 
والذين أوتوآ العلم درجات » (1) . 


وجعل العلماء فى الدرجة الثالثة بعده عز وجل 4 وبعد ملائكته ٠‏ 
وذلك فى قوله : « شهد الله أنه لا اله الا هو والملاتكة واولو العلم قائيا 
بالقسط ©» (6 . ١‏ 


يقول الفزالى ‏ تعليقا على ذلك « وثاهيك بهذا شيرفا © 
وفضلا ©» وجلاء ونبلا » (9) ٠.‏ 


ويسوق قول الرسول عليه السلام « العلماء ورثة الأميساء ( م 
يعقب يقوله : « ومعلوم أنه لا رتبة نوق النبوة » ولا شرف فوق شيرف 
الوراثة لتلك الرتبة » (5) . 


ومن محاورات السلفة وأحاديثهم بطل تعظيمهم للعملم والعثماء 4 
قهذا هو على بن أنى طالب »© يحاور كميل فكان مما قال * 


« يا كميل 4 العلم خير من المال © العلم يحرسك © وانت تحرس 
الملل . والمال تنقصه النفقة ©» والعلم يزكو بالانفاق » ويقول الامام على * 
رخى الله عته : 


ما الفخر الا لأهل العلم انهم على الهدى لمن اسستهدى آدلاء 
وقدر كلآمرىء ما كانيحسنه والحاهملون لآهل العلم أعداء 
قفر بعلم تعش. حيا يه آبدا الناسموتى وأهلالعلم أحياء 


وقال أن ساني ع رلا اله حو بد قور لسعلاو نه داه ذه 
عليهما السلام ‏ بين العلم والملك والمال » فاختار العلم » فأعطى الملك 
والمال معه 5 


وشتكل أب «النازك .من الثانين: # قفال الطلماء ([ه . 


وهكذا بسوق الغزالى من الآدلة النقلية ما ينتهى به الى أن الذين 
يستحقون الانسائية هم العلماء وحدهم » وأما من عدآهم من البشر ضهم 
#حقر من أن دثالوا هذا الشرف . 


+ (1) سورة المجادلة آية رقم ١١‏ . 
(؟) سورة آل عمران آية رقم 1١8‏ . 
(") احياء علوم الدين ص 8 ٠‏ (8) المرجع تقسنه ص 1 . 


عد نت 


هذه نقول يؤيد بها الغزائى قيمة العلم » ومتتبع آرائه لا يجده يقفه 
عند هذا الحد » بل يعتمد على عقله فى تفضيل العلم » وسيادته » فيقرر : 
أنه فضيلة فى حد ذاته » وعلى الاطلاق »© لأنه لذيذ فى نفسه ؛ فيكون 
مطلويا لذاته ؛ وان لم يكن مطلوبا لذاته » فهو اما لأمر أخروى أو دنيوى» 
والثىء بشرف ثمرته » وثمرته القرب من رب العالمين »© والالتحاق بأفق 
الملائكة » ومقارنة الملا الأعلى  »‏ هذا فى الآخرة . 


وأما فى الدنيا + قالعز والوقار » ونفوذ الحكم على ,الملوك » ولزوم 
الاحترام قْ الطباع + حتى ان الأغبياء والأجلاف يصادقون طباعهم مجبولة 
علىلشيوخهم » لاختصاصهم بمزيد من التجربة © بل البهيمة بطبعها توقر 
الانسان » لشعورها بتمييز الانسان بكمال مجاوز لدرجتها » )١(‏ . 

وبذلك تنعاون الأدلة النقلية والعقلية على بيان قيمة العلم » 
والغزالى بذلك يهدف الى ترغيب الناأس جميعا قيه © عالمهم وجاهلهم » 
تلميذهم ومعلمهم حتى يقبلوا عليه ويتدارسوه بشغف واهتمام » وحماسة 
تيسر لهم طريق أالعلم وتقفهم على كثير منه » ماداموا قد جاعوا الى 
حوزته بمحض أرادتهم ©» دون ما قسر أو ارغام. 


كن ينع ينث 


تلك قيمة العلم » أما مادته : فطريقة الفزالى فى الحديث عنهة 

وقد رأى أن كل فريق من العلماء يتعصب لادته » ويفرض تعلمها 
على الناس : فالمتكلمون يدعون. الى علم الكلام » فيه يدرك التوحيد » 
ويعلم به ذات الله سمبحائة . 


والفقهاء يفرضون علم الفقه » فيه تعرف العبادات ©» والحلال. 
والحرام من العامللات وهكذا١ا‏ 5 


وخلص من النظرة العامة الى قسمة ثلاثية للعلوم : 
قسسم مذموم قليله وكثيره . 


وقسيم محمود قليله وكثيره 35 
وقسسم يحمد منه مقدار الكقاية ©» ولا يحمد الفاضل عليه 


فالنوع الآول مالا فائدة فيه قى دين ولا دنيا » كعلم السحر * 
والطلسمات والتجوم ٠.‏ 


)3ع المرجع تفسه ص يذ - 


0-7 ل 


والنوع الثانى هو الذى يتوصل به الى سعادة الآخرة © وهسو 
لا يدرك غوره » وائما يحوم الحائمون على سواحله وأطرافه تقدر 
مايسم لهم » )١(‏ . ' 

ل 
١‏ فان قَ كل مثها 0 وهحطو الاقل 0 وهصو الوسسا 4 
واستقصاء وراء ذلك الاقتصاد لا مرد له الى آخر العمر » 9(؟) . 

والغزالى بحكم تدينه مال الى العلوم الشرعية ©» وقال : انهسا 
محمودة كلها » يستوىق ذلك أصولها : كالعلم بالكتاب والسنة » واجماع 
الآمة وكآثار الصحابة. . 

وفروعها : كالفقه وعلم آحوال القلب . 

ومقدماتها : كاللغة والنحو . 

ومتمماتها : 5 القراءات ومخارج 0 ار 5 
العلوم 6 وأطمان الى . من ا بهذا الرآأى > ا ال يل 57 
قرروه مثل قول بعض العارفين. : 

« من لم يكن له نصيب من هذا العلم أخاف عليه سوء الخاتمية 6 
وآوق نصيب مئه : التصديق به-» وتسليمه لأهله ... وأقل عتوبة من 
يفكره أنه لا يذوق منه ششيثًا » وينشد على تلك قوله : 

وارض لمن غاب عئك غيبته فذاك ذنب عقايه فيه ("؟) 

وطريق هذا العلم تزكية القلب وتطهيره من كل صفاته المأمومة . 

ومن علاماته : ما يحس. يه صاحبه من نور يظهر فى قليه . 

وثمرته تحصيل المعرنة الحقيقية بذات الله سبحانه »© ومصفاته 
'الباتيات التامات . 

وبعد أن أفاض الغزالى فى هذه العلوم قال 

« وبالجملة فالمرضى عند العقلاء إن تقدر نفسك فى العالم وحدك مع 
الله »2 وبين يديك آلوت »© والعرض والحساب » والجنة والئار > وتأمل قيما 
يعتيك مما بين يديك » ودع عته ما سسبوأه والسلام » (85)اء. 

تا لين نه 
00 إن المرجع تقسه صم (5) المرجع ثقسيه ص6" 


بشت #1 جد 


والركن الثانى 3 عليه نظرية الغزالىالتكاملية فى التعليم : 
المتسلي :بدي 


وحقوقه : 


ويقدم بين يدى الحديث عن هذا الركن الآدلة على شرف التلمذة 
عن الرختول وبالاتون عن المتلحن - صحلة أو عر ضكلة > 


فللله ‏ عز وجل يقول : « فلولا نقر من كل فرقة منهم طائفة 
ليتفئقهوا فى الدين »© )١(‏ ويقول : « فاسسألوآ أهل الذكر ان كنتم 
لا تعلمون » () . 


ومن أحاديث الرسول :" « من سلك طريقا يطلب فيه علما سلك الله 
به طريقا الى الجنة » . وقوئه : « باب من أبواب العلم يتعلمه الرجل 
خير له من الدنيا وما قيها » . 


وقوله : « أطلبوا العلم ولو بالصين » . وأحاديث كثيرة غير ذلك . 


وقد يهدف الغزالى من الاستكثار منها أن يبرهن على شرف العلم » 
وشرف المتعلم ويدلل فى الوقت ذاته على أن اله راض عنه »© وآئه ينيغى 
آلا يبخل الانسان بالجهد والمال فى سبيل العلم » واختيار أدل الطرق اليه. 


وقد قال بعضض الحكماء : « انى لا أرحم رجالا كرحمتى لأحد 
رجلين : رجل يطلب العلم ولا يفهم » ورجل يفهم العلم ولا يطلبه » وطلب 
العلم والجهاد صنوان © فمن رأى أن الغدو الى طلب العلم ليس يجهلا 
.فقد نقص فى رأيه وعقله ©» . 


وقد سسيق أن قررالغزالى أن العلم افضل الأمور » ومن هنا كان 
« تعلمه طلبا للأفضل » () وهذا هو دليله العقلى على شرف التليذة . 


ؤلهذا الدارس حقوق »© وعليه واجبات : 


فمن حقوقه ‏ أذا كان صبيا ‏ أن نرغيه فى العلم يششتى الوسائل 
'المحببة اليه » ويشير الغزالى الى ذلك اششسارة لطيقة بقوله : 


الصبيان ف الكتب »© () . 


. ١؟؟ سورة التوبة آية رقم‎ )١( 
. 5" (؟) سورة النحل آية‎ 
. ص ؟"5؟‎ ١ آحياء علوم الدين د‎ 9 


يات _السس 


ومن حقوقه أن يقوم 'بالتدريس له مدرس ينهض بشرف هذه المهنة > 
ويتحمل مسئوليتها ٠‏ 


ومن واحبات: التلمية الدارسن تف خاصة اذا كان مميرا رشبيذا ات 
أن يطهر نفسه من رذائل الأخلاق ؛ ومذموم الصقات > قالعلم عبادة 
القلب » وصلاة السر وقربة الباطن الى الله تعالى © وكما لا تصلم الصلاة 
التى هى وظيفة الجوارح الظاهرة الا بنطهير الظاهر من الأحداث 
والأخباث * فكذلك لا تصح عبادة الباطن » وعمارة القلب بالعلم الا.بعد 
طهارته عن كناتك الأخلاق > واتكاس الأوصضلفه ٠.‏ 


ومن واحبات التلميذ الدارس أن يقثل علانقه من الاشتغال بالدنيا » 
وسبعد عن الأهل والوطن 4 قان العلائق شاغلة وصادقة ١)‏ ومأ جع الله 
لرجل من قلبين فى حوفه » )١(‏ : ولذلك قيل : « العلم لا يعطيك بعضه 
حتى تعطيه كلك » ويضرب مثلا للفكر المتوزع على أمور تشغله بجدول 
تفرق ماؤه : فشربت الأرض بعضه © واختطف آلهواء بعضه ٠‏ فلا يبتى 
منه ما يجتمع ويبلغ المزارع (؟) . 


ومن واجبات التلميذ الدارسن ألا يتكير على العلم : بل يلقى اليه 
زمام أمره بالكلية » ويذعن نصحه اذعان المريض الحجاهل للطبيب المشفق 
الحاتق ٠‏ ومن التكبر أن يسيتئكف عن الإاسنففادة الا من المرموقين 3 
الملشهورين وهو عين الحماقة » فان العلم سبب النجاة ؛ والسسعادة 
والجهالة سبع ضار ومن طلب 'مهربا من ضراوة السبع لم يفرق بين أن 
يرقذةه :الى الهزية.مفيور' الذكر ار كايله. 2 خلادينال. العلمالا بالتواضع د 
والقاء السمع »© ولذلك قيل : 


العلم حرب للفتى المتعالى ‏ كالسيل حرب لليكان العالى 
انهه اكتافه: االأمن متتدنية جيه ركلف هذ :+ 


والشكر »© والفرح وقبول المنة » ومهما أشار اليه المعلم بطريق فى التعلم » 
فليقلده » وليدع رأيه « فان خطأ مرشده أنفع له من صوابه فى نتفسه «(19ء 


. سورة الاحزاب آية رقم ؟‎ )١( 
. أنفظر احياء علوم الدين د ا ص كلم‎ ])9( 
٠ 86 المرجع نقسهة ص‎ )6( 


ل ١‏ كك 


ومن حق معلمه عليه : آلا يكثر عليه بالسؤال »2 ولا يعنتسه فى 
الجواب »© ولا يلح عليه اذا كسل »2 ولا بفشى له سيرا © ولا يغتاب أحد؟ 
عئده » ولا يطلب عثرته » وأن زل قبل معذرته »© وان كانت له حاحجة قعليه 
أن يسبق القوم الى_خدمته . 


ومن واجيات التلميذ الدارس أن يبقصد متعلمه بحلية ماطثه وتجميله 
عالفضيلة ولا بقصد الرياسة 3 والمال والجاه وممارآة السقهاء 4 ومباهاة 
الا أن . 
قران 


وهنا يلح الغزالى على أن يهدف الدآارسس الى دراسة علوم الآخرة 
متأثرا فى ذلك بفلسقته » وبما شغل نفسه به © ولكنه مع ذلك؛ يشسترط 
على الدارس ‏ ليبلع مراده قى تحصيل العلم ‏ آلا ينظر بعين الحقارة 
الى سائر العلوم فيقول : 


« ولا تفهمن من غلونا ى الثناء على علم الآخرة تهوين هذه العلوم ©» 
تالتكلفون بالعلوم كالتكفلين بالثغور » والرابطين بها والغزاة المجاهدين 
كى نسيل الل » 11١(‏ 
وق الحملة» اذا جمع المتعلم كلاكا فمنكء النعمة بها : 
العقل © والأدب © وحسين القهم . 
وق الخير « كنا أصحاب رسول الله . صلى كله عليه وسسلم .» أوتينا 
الأيعان قبل القران :وسسياتى. يعدكم قوم ددتون القسران قبل الايمنان ‏ 


يقيمون حروفه ٠»‏ ويضيقون حدوده وحقوقه ١٠‏ يقولون : قرانا ٠‏ فمق 
قرا منا ؟! وعلمّنا » فمن أعلم منا ؟! أولئك شرار هذه الآمة !!. 


تنه تند تن 
المركن الثالمث : مما تقوم عليه نظرية الغزالى التكاملية فى التعليم : 
المعلم “ واحباته ©» وآدابه »2 وحقوقه . 
وما يتصل بذلك مما ينبغى مراعاته عند التدريس ٠.‏ 
وقد مهد الغزالى لآرائه تى هذا لحان كان قدرت ابنهنة التدويد 2 
قبرهن على حلال المدرس © وعظمة رسالته ©» وآأئها استجابة لأوامر افله 


عرز وجل © وتقرب اليه 4 واستفتى ق سيل ذلك القرآن والح ضما 4 
والمأثور عن أعلام الرجال . 


() المرجع السابق ص ه82 ٠‏ 


نغ اكه 


فالتعليم واجب كما يشير اليه قوله تعالى : واذ اخذ الله ميثاق الذين. 
أوتوآ الكتاب لتبيئطئغاس 4 ولا تكتمونه 0 0 ءُِ وكتمات» محرم لقوله 
تعالى ٠‏ « وان فريقا متهم ليكتمون الحق وهم يعلمون » (؟) . 


ثم فذكر بعد ذلك فيضا من الأآحاديث الشريفة (*) » نكتفى منها بما 
ل الهدى والرشاد رهن بوجود المعلمين » وان الضياع والضلال 
يكوتان بققدهم ! 


افر ارات افخاية وساام انر الك عن وجل ١‏ ايتترع 
العلماء ) فكلما ذعب عالم ذعب يما ممه من العلم حتى اذا لم'بيق 


قال عطاء : دخلت على ستعيد بن المسيب وهو يبكى »4 فقلت : 


ما يبكيك ؟! 
قال : ليس أحد يسألنى عن شىء . 


ويدل على :فقتل لنب 7 نان الك البغيل: الآنون» “قتفانيية أعادة 
للأفضل * والتعليم أفضل من سائر الحرف »© والصناعات © وذلك تشرف 
المحل الذى فيه التصرف 4 قالصياغة أمضل من الدباغة » لآن محل الأولى 
الذهب ومحل الآخرى جلد الميتة . وبالقياسسى : نجد المعلم على قمة 
الشرف »2 لان المعلم متصرف فى قلوب آلبشر ونفوسهم © وأشرف موجود 
على الارض من جنس الانس »© واشرف جزء من جواهر الانسان قلية ©» 
والمعلم مشتغل بتكميله ©» وتجليته » وتطهيره » والنتيجة أن المعلم أشرف 
الناس جميعا (؟) . 


وللمعلم عند الغزالى حقوق هى التى أشار أليها عند الحفكيث عن 
واحيات الدارسن 4 فأغَلُب هذه الواحيات . كما لحظنا ‏ ائما هى من 
اجل المدرس »© وى سبيل تكريمه ٠‏ 


٠. سورة آل عمران آية رقم لإلما‎ )١( 

(؟) سورة البقرة آية رقم ١51‏ . 

0_5 انظر احياء علوم الدين د 0 ص ١17‏ د ةا 2 
48 آنظر المرجع نفسه ص 59 . 


بنك ا 4 كلهم 


أما الواجيات التى ينيغى على المعلم القيام بها فكتيرة » تتصل : 
أما بذاتهة وشخصيته . : 


وأما طرق تدر فسيه _0 
آ* جد 


وى مقكمة ما يتصل بذاته : تصح الفزالى أن يكون المعلمون 
متصفين : بالسكينة © والوقار ؛ والتواضع » أن يعلمون » ليتواضع لهم 
تلاميذهم »© وآلا يكونوا من حبابرة العلماء » فلا يقوم علمهم بجهلهم » 


و 


٠. 09 (« ورفقا‎ 


وقال بعض السلف : « العالم أذا ضحك ضحكة مج من العلم 
مجة » © وقيل * اذا جمع المعلم ثلاثا تمت النعمة بها على التعلم : 


وعلى المعلم أن يكون قدوة حسنة »© فيعمل بعلمه »© ولا يكذب قوله 
تمعله © لآن العلم يدرك باليصائر »؛ والعمل يدرك بالأبصار ؛ وآرباب 
الابصار أكثر » فاذآ خالف العمل العلم منع الرقشد »4 وكل من تناول 
شيئا وقال للناسس لا تتناولوه فانه سم مهلك » سخر الناسن مته » 
واتهموه » وزاد حرصهم على ما نهو! عنه » فيقولون : لولا أنه أطيب 
الأشياء » والذها لما كان يستائر به » ومثل المعلم المرشد من المسترشدين 
كمثل الظل من العود فكيف يستوى الظل © والعود أعوج . 


ولذلك كان وزر العالم فى معاصيه أكير من وزر الجاهل » اذ يزل 
بزلته عالم كثر (ه) . 


ولا شكرا » ولا يرى لنفسه منة على تلاميآه ‏ وان كانت الفة لإزمة 


١١. المرجع نقفسه ص 8؟١ . : (؟) هص‎ )١( 
. 45 سورة أبقرة آية رقم‎ )5( 
. ص 3597 2 ص 8مة‎ 1١ اأنظر أحياء علوم الدين جد‎ )59( 


ب 1خ لد 


عليهم ‏ بل يرى الفضل لهم اذ هذبوا قلويهم لآن تتقرب الى الله تعالى 
بزراعة العلوم فيها © كالذى يعيرك الأرض لتزرع فيها لتفسك زراعة 
فمنفعتك بها تزيد على متفعة صاحب الأرض »© فكيف تطلب مئة © وثوابكه 
فى التعليم اكثر من ثواب المتعلم عند الله ؟! )١(‏ . 


86 36 3 


وفيما يتصل بتلميذه ناشد الغزالى المعلمين ان يكونوا اكثر أشفاقا 
على تلاميذهم ©» وأن يكونوا منهم بمنزلة الآباء »> والتلاميذ بمنزلة الأبناء . 

قاذا انحرف منهم تلميذ أو سساء خلقه ترفق المعلم فى تتقويمه » 
فيعرض ولا يصرح * ويطريق الرحمة 4 لا بطريق التوبيخ ؟ نان التصرييح 
بهتك حجاب الهية © ويورث الجحراآة على الهجوم بالخلاف 4 ويميج 


ويلمح الخزالى ايجابية المنحرف فى تقويم نفسه » وفرحه الى 
الاهتداء مضمون التقويم 4 فيكول * 2 0 بمييل النفوس” القاضمئة عا 
والأذهان الذكية الى !م تنباط معانيه #فيقيد قرع التقطن لعناة قررعة 13" 
العلم ©» ليعلم أن ذلك محالا يعزب عن فطتته » ().ء. 


ويتضت. الغزالق الغلم الذى »يتل يتدريمن عل أن يفنتيع: المعطم 
طريق التعلم فى غيره ولا يقبح فى نفسه العلوم 5 
مد ل ارت ان كن 1 اند ين لحك ام 
الفقه الذى يتيج عام الح ديك و اضرا 6.ويكول ٠‏ ذلك نقل محص © 
وسماع * وهو ششأن العجائز . 


05 


ارود ل اي : ذلك فروع » وصو كلام كه 
حيض النسوآن فأين ذلك من الكلام فى صفة الرحمن ؟ 


ثم يعقب على ذلك فيقول * 
)2 هذه أخلاق مذمومة للمعلمين ينيغى أن تحتنب » لذ # 
2# 35 د 


ومما يتصل بالتلميذ من جهة وبالمادة وطرق تدريسها من جهمه 
أخرى : « مراعاة القروق الفردية بين التلاميذ » فالغزالى يرى. أن العقل' 


0 المرجع نفسه ص 141 38 8 المرجع نفسه ص 45 
(8) امرجم افص ةين 451 20 


82 ند ا 


منبع العلم وأساسه »© وأن العقل شجرة والعلم ثمارها )1١(‏ ولكل فرد 
حرجة فى الحياة بمقدار ما يتمتع به من العقل : 


وأن للعقل أقساما أربعة : 


أولها : الوصف الذى يفارق الانسان به سسائر البهائم » وهذا المقدار 
من العقل غريزة يها يتهياً الاتسان لبعض العلوم النظرية . 
وثانيها : الوصف المميز بجواز الجائزات © واستحالة المستحيلات 
بأن الاثنين أكثر من الوآحد » وان الشخص الواحد لا يكون فى 
مكاتين فى واقكت واحد > وهذا العقل صحيح قى نفسيه © ودليله 
هذه العلوم:. 


وثالقها : ما يستدل عليه بهذه العلوم التى تستفاد من الحنكة والتجربة » 
فيقال عن المجرب بأنه عاقل . 


ورابعها: ما يستدل به على عواقب الأمور »© والقدرة على تهر الشهوة 
الداعية الى اللذة العاجلة . 


اليه » والثالث : هو فرع الأول والثانى »> اذ بقوة الغريزة والعلوم 
الضرورية تستفاد التحارب . 

والرابعهو الثمرة الآخرة وهىالغاية التصوى 5 

فالآولان بالطبع © والأخيران بالاكتساب (؟) . 


لا يقهم ألا بتنبيه وتعليم ©» والى من لا ينفعه التعليم أيضا ولا التثبيه » م 


أن تحدد الأهداف وتوضح © فان ذلك يثير نشضاطهم . 


ويوصى : بوثاقة الأدلة وقوتها © لتكون الأفكار أكثر اسستقرارا (©2) 
والعلوم أكثر تمكنفا فى العتول . : 


وينصح أيضا بالتدرج فى عرض الأفكار والعلوم ©» فلا يخوض المعلم 


(1) المرجع ثقسيه ص ١5.١‏ . (؟) المرجع نفسه ص ١55‏ . 
(9) المرجع نفسه ص 1١8١‏ . (5) المرجع نفسه ص حلم ٠‏ . 


49 د 


« إن يستوى الذى تيله * نان العلوم مرتبسة ترتيها شروريا ‏ 
وبسعضها بعض ©6 )١(‏ . 


بل أنه يتصح باتقان كل درجة اتقانا تاما تتحول معه الى تجرية 
وسلوك . 

ويفسر قوله تعالى :' « الذين آتيناهم الكتاب يتلونه حق تلاوته (؟) 
بقوله : أى لا يتجاوزون قنا حتى يحكيوه علما وعملا ) . 

ومثل ذلك يقال ق قتخابا الفن الواحيد © فلا يخوض فيه دتفعة 
واحدٍ 4 « يل يراعى ا «“ 19 : 
0 ل ا ا وو 0 

على أنه نصح المعلمين أن يمنعوا تلاميذهم من التصدى الرقبة بل . 
استحقاقها ©» والتشاغل بما خحُفى قبل معرفة ما هو حلى (0) . 


ويضر بالتلميذ أن يوزع المفكرس قكره بين آراء متعددة »2 وخير له 
وأوضح لفكره أن كتفى بعرض راى وأحد واضح م6 لان اختلاف النا 
مما « يدهشنى عقله ©» ويحير ذهنه ويفتر رأيه » ويؤيسه ف الادراك؛ 


ويهيب الغزالى بالمعلمين أن يستثيروا همم تلاميذهم » ويرغبوتهم 
قيما يقدمون أليهم من معارقف © وألا يثيطوا هممهم بأن وراء ما يدرسون 
أمورا دقيقة » وهم يدخروتها عنهم » مان ذلك يقوش على التلاميدٌ 
علم دقيق »© فما مناحد الا وهو راض من الله سبحانه فكبال عقله » (/09. 


و ا لوو سه الوا كر ور وم 


عليه السلام حيث قال 5 


. 2 


2 اد 
هذه آراء متناسقة للأستاذ الامام الغزالى » قالها فى التربية 
والتعليم » تشمل “ المادة »2 والمعلم »© والتلميذ » وطرق التدريس ٠.‏ 
ومن الدهشنى حقا ن يهتدى اليها » وسته لم تتجاوزٍ السبابعة 
والعثرين 00 برحمةه أثله 3 وينفع يعلمه الباحثين ئ الدين 4 وق فى التربية 
والتعليم ٠‏ 


06 المرجع نفسه ص للم )١( ٠.‏ سورة البقرة آية رقم ١١١‏ + 
زه أحياء علوم الدين د ١‏ ص 88 ٠‏ )2 الملرجع تقسة ص /ال/ 5 
(5) انظر المرجع نقسه ص 55 ٠‏ (١)المرجع‏ نقسه ص 856 +٠‏ [) الرججم 
ئقسة ص لا9 ٠‏ (8) انظر مقدمة المرجع السايق ٠‏ 


غ8 لم0 


أهداف مركز الخدمات الاختيارية الترموية 
.52216 عسنامع1 [ددمتامء نم1 
فى ديوجرسى 
وبرامجه التربوية والنفسية 

تلدكتور آنور محمد الشرقاوى 
كلية التربية ‏ جامعة عين شمس, 
يعتبر مركز الخدمات الاختبارية التريوية الموجود فى برنستون بولاية 
نيوجرسى 62567 غ11 بممأقعصصظ بععتعء5 وستامع1 لهمم 1م8201 


واحدا من أكبر مراكز البحث التربوى والنفسى فى الولايات المتحدة 
الأمريكية . 


وتتلخص أهداف المركز الرئيسية فى عملياتالقياس والتقويم والبحث 
التربوى والنفسى الذى يتضمن أغراض ووسائل القياس والتقويم فى المجال 
التردبوى ودورهما المتغير فى التربية . وقد أنشوء المركز فى ديسمير سنة 
17 على آنه مؤسسة تريوية ذات نفع عام لا تهدف الى الربح الخاص . 


ويتولى ادارة المركز مجلس أمناء 12050665 بتكون من ١1‏ عضوا 
من الخبراء والاخصائيين فى المجالات التربوية المختلفة يمكون الجامعاته 
سواء الخاصة أو التابعة للولايات المتحدة » وكثلك الكليات النوعية 
والمؤسسات التريوية والمدارس الخاصة والتابعة للولايات . كما يتولى 
مجلس الامناء وضع سياسة الركز والاشراف على تنفيذها ومتابعتها > 
وكذلك تعديلها اذا لزم الأمر . 


(1) أمضى الكاتب عام 1989/6 فى مهمة علمية بهذا المركز . 


حك كع 


المستوفيات التى يضطلع بها المركز )١(‏ : 


المسئولون عن المركز مجموعة من المسئوليات المرتبطة 
تلاكديات الأخفارية والتريوية .د ضين: أهداف: المركر تحر فق + 


١‏ المسمنئوئية المهنية للمؤسسة والتى تنحصر فى تحقيق الصدق 

ل المسئولية الناشفشئة عن الاعتقاد بعكم وحود مساواة أو فرص تعليمية 
متكافئة فى النظم التعليمية الحالية » وضرورة ل 
بأن المركز 8185 يستطيع اضافة الكثير نحو تحقيق ذلك الهدف . 


ا 


وق السئوات الأخرة نشأت مجموعة احراءات تدعم من هذه 
المسئوليات . ومن ذلك : 


حد اتقناء 'مراكز اضافية للخدمات” الاختيارية ف اماكنٍ يعت الطلية 
أنحاء الولايات 0 الأمرد 

توسيع نطاق اجراءات المساعدات المالية لطلبة الدكتوراه . 

انشاء ادارات متخصصة فى تفسسير نتائج الإختبارات والاستفادة منها . 


أنثششساعء مقابيس جديدة ة تسهل عملية التعرف على أساليب التعلم خارج 
نطاق الفصل الدراسى . 


منها بالاقليات . ١‏ 


التركيز على الدراسات التى تتعلق بتخير الاختبار . فهفظ 7656 


أمسة ‏ كده مط تافقصطل لانن : عع رع مصنع 1 لمصمتاق سسقظا (1) 
4 جعهنه ‏ بوت11 1ط ممصودع مع 


ةع 


الرئيسية له هى: 


أ لحفة امتحانات الالتحاق بالدراسة الجامعية وما فى مستواها 
ويشترك ى هذ اللجئة ممثلون عن المدارس الخاصة والعامة 
الثائوية نظام العامين والاربيعة أعوام 4 وكذلك ممثلون عن الكليات 
والجامعات والخنيات التربوية » وتتولى الاشراف على © 

دمناهمتصسصقعدة1 ععممعطم1 ععع0011) 


)١(‏ برنامج اختبارات الالتحاق للكليات 
(مموععه<2 عستاوع"1 ودممتودوعصسقى عط1) 


وهذا البرنامج يتضمن الاختبارات الرئيسية التالية : 
للن'كة5) : غدع'1: علدطتاممق عتاأمقمامطء 5‏ -- 


ويستعرق أجراء هذا الاحتيار ثلايثك ساعات لقياسس المهاراته 
اللغوية والرياضية الأساسية للطالب )١(‏ 
: هطمهء"1 خنع ماعب زراعم - 


0-0 ( مك116 ا تلت 5 


(؟) برنامج التوزيع المتتدم نةدع20 خصعمرعءء213 عع صو حولم عطخ؟ 


وهذا البرنامج يتضمن مجموعة اختبارات لمساعدة الطلاب الذنين 
أنهوا متطلبات الدراسة الجامعية داخل المدرسة الثانوية للكشضف 
عن استعداداتهم لدراسة المقررات المتكدمة . ويأخد الطالب 
الاختبار فى مستوى متقررات الدراسسة الجامعية . 


تتحهز غأقطه عكانا1 عتة كدمتاععين عط أمصس - 'لهة عط نتامطة (1) 
تمع 2:0 هستادء1 عدمتسعتسلة 1976 - 1975 توعمم معزرمعه 
1804 م ستصس ةريل ععطموعطدة ععه0011) عطة 2ه 

عك1ةا عنة ودمتادعدن عط كخمطج : غوع1' ختعصعءععتطعة عط غختمطة (2) 
مق مستم 12 ععسمو د18 ععع0011) .سمعمم معنرزمء5 عدباهن7 أقطو 
#ثاماءا 


لس 49# لس 


ويضم هذا البرئامج اختبارات فى ؟١‏ نوعا ما عدا الفنون 
مكون من جزئين الآول فى شكل مقال والثانى موضوعى . 


9) برنامج التوزيع والتوجيه المقارن 
صوع2:0 أمعممعء 213 20د ععدم تباي عطق تفصصمن 


ويحققٌ هذا اليرنامج مساعدة الطلاب الثين أنهوا 
اقدراسة فى الكليات ذات السنتين للتوزيع على الأعمال والمهن 
المختلفة . كما أنه يساعد مؤسسات التأهيل المهنى والطلاب 
الملتحقين بها لاختيار نوع الدراسة الملائمة . 


ويتصمن هذا البرنامج استفتاعن وستة اختيارات . الاستفتاء الأول 
عن تاريخ حياة الطالب والثائى للكشف عن الاهتمامات التى قد تكون لدى 
الطالب . آما الاختبارات فان ثلاثة منها فى آللغة والرياضة والثلاثة الأخرى 
فى القدرات الخاصة التى لم تكتشف خلال تطبيقالاختبارات الثلاثة الأولى. 


(5) برنامج امتحانات المسقوى الجامعى : 
ممق عع 220 «متاه صمتصوعردة1 أعبوع1 - ععمع11م0 


0 0 0 ق. تخقيد ا اهامر اية الطلوية 
فلالتحاق بالجامعات أو فى البحث عن الاعمال والمهن المناسبة ويتضمن 
هذا ابرتامع. : 

لرياة الوم 5 ألبيمية - تاريخ العلوم ‏ الاجتماعية . 


ب مجلس القبول لمدارسس. التجارة العليا . 
لعصدده© «متحمتصلة كدعستعا8 02201121 ع5 


ويمثله 8؟ مدرسة عليا للتجارة والاعمال . ويتولى الاشراف على 


برنامج رئيسى وهو برنامج آختبار القبولللدراسات التجارية العليا 
(تمعستمنا8 طة 5105 عأهداة ج02 +10 غدع1 رروأسعستصصقة ) 


554 ده ج216 1976 - 1975 صمنامعناطبام تمدم8 عم00116 (1) 


لطم 


وهذا الاختبار أعد لامدأد مدارس الأعمال العليا بالمعلومات 
عن الاستعدادات اللازمة للنجاح فى وظائف التجارة والأعمال . 


وتكشف نتائج الاختبار عن مهارة الطالب فى حل المشكلات 
الرياضية وتفسير آلبيانات المعطاه » والقدرة على القراءة والقهم 


ىد لجنة امتحانات التسجيل للدراسات العليا 
0 نو ا مستصسوعدة ارمعع8 عأملن 12 ع1 
وتتكون من جمعية المدارس العليا وجمعية الجايمعات الامريكية 
وتتولى الاشراف على برنامج رئيسى خاص بامتحانات التسجيل 
للدراسات العليا ( الحصول على درجة الدكتوراه ) . 


ويتضمن هذا البرنامج الاختبارات التالية : 


(!) اختبار فى الاستعدادات ‏ 55ه1' 2064هي4وك لقياسى المهارات 
اللغوية والرياضية الأساسية آلتى تكونت خلال فترة طويلة من 


(؟) اختبارات متقدمة ‏ 1256 عطقف فى ١1‏ مجال مختلقه 
لقياس المستوى المعرثى للطالب الذى اكتسيه فى المجال المطلوب 
التخصص فيه ( امتحان التربية وعلم النفس للطلبة الراغيين ى 
الحصول على الدكتوراه فى أاحد فروع التربية أو علم 
التفس .. الخ . 


كما تشرف هذه اللجنة على برنامج آخر يرتيط بالتسجيل 

للحصول على الدكتوراه وهو برنامج اختثيارات اللغة الأجنبية 

(ماوع'"1' عنام ها ين اا 0 6 
الأمريكية .. 


واختبارات هذا البرنامج من نوع اختبارات الكنفاية . 
وتحتوى البطارية على مقاييس أساسية فى تركيب الكلية وقواعد 
اللغة وتركيب الجمل »© وقهم النصوص المرتبطة يعلوم المهن 
اللخطفة )١(‏ . 


تقدصم ه151 منامء1لن8 «متامممكططذ 76 - 75 دونعه1 - 815 (1) 
195 عمعتجعة5 عصتاعه1 


14 سد 


د مجلسن القبول لمدارس القانون 
لتعصستام) درمتومتصقف [ممطعة جقرة عذ1> 


ويتكون من ممثلين عن ١57‏ مدرسة للقانون ٠‏ 
القيول 0 سة القانون 0 دمتععتسو م ا 
وهو اختبار معد أساسسا لقيام سىالقدرات الاكاديميةالتى كشفت عنها 
الأبحاث والدراسات »© والتى تتصل آتصالا ا بالنجاح فى 
الدحراسات القائنونية . ويكشف الاختبار التدرة على القداءة 
والشكر النطقى من خلال مجمومةكبرة من المموملت اللخوية 
والكمية والرمزية . كما يقيس القدرة على الكتابة . 


اوجه التشاط الأخرى المركز: 
١‏ - مجال الأبحاث والدراسات : 


تتركز محالات البحث نحو تحقيق أفضل أساليب القّ. اسن وأنشماء 
يرامج التقويم والقياس © وتطوير ا القياس وادخال. العادية منها 
وزحادة قهم التعلم الانسانى وتحسسين العملية الترئوية بوجه عام ٠.‏ 

وق برأامج التعاخ ا يركز المركز على ايه اد التعلم ف 
ب ل خاصة مجهزة تجهيز! كاملا لذلك » والتركيز 3ق 
هذه المرحلة على الدراسات التى'تتناول الكشف عن بدائة الثمو المعرق . 

بالاضافة الى ذلك تتناول الدراسات والأبحاث النواحى التالية : 


حزاشاتك عن التمليم الغالى ولسليب تقويمة . 
دراسات تتناول العمليات المعرفية المختلفة والاستفادة منها ق معرفة 
اختلاف تعلم الافراد واكتساب المهارات المختلفة . 
ترآأسات تتناول سلوك المعلم من مختلف الخوانب وأثر ذلك على 
التعلم . 
عد اهداد وبتاء الأخفارات الكامنة ببعشن مجالات السلوتك اللعيئة : 
وقد أنشىء لتحقيق بعض الاأهداف السابقة مجموعة من مرأكز البحث. 2 
التخصصة مثل : 
مكودع مهم تمدام تخدء سم ه81 «عتصعت 


1 
.182016213092 بوختعمصقكة كسد صوطع] درم عتتطكمم1 .2 
أمعصوعنكمة لمدمتكععءةوصظ لمتة لاهدمتاوصبعءءع0 20 عتعتدع0 .3 


سد ء © السد 


ولا تؤدى خطة الأبحاث السابقة فى المجالات المختلفة الى الاجلية 
على المشكلات موضوع هذه الأبحاث فقط »2 ولكن نتائج هذه الابحاتث قد 
تنشىء مشروعات أبحاثك حجديدة لم تكن أساسا موة بحث ودراسة 
مكال' ذلك * لم موصعع د و5 5 
ل البحث فالتعلم فى مرحلة ما قب لالطفولة التى تتم فى 12855 5اصفقصط 
أدى الى انشماء مجموعة مقاييس تصلح لقياس مهارات “الطفل المعرفية 
والادراكية والشخصية والاجتماعية وهىالتى تسمي ببطارية اختبارات 
1 ْ 


البحث فى التعليم العالى أدى الى انقشاء مجموعة مقلييس لقي 
أهداف المؤسسات التعليمية العالية » ومدى انراك الطلاب واعضاء 
هيئة التدريس لهذه الأهداف والبرامج التربوية الموضوعة لتحقيق هذه 
الأصهداف . 


؟" ‏ البرامج التعليمية والارشادية ': 
وتتضمن هذه البرامج النواحى التالية : 
التوجيه والارشاد نحو استخدام الاختبارات فى الدراسات المخنتفة . 
الامداد بالمطيوعات عن البرنامج والمؤسسات التربوية . 


آمداد اللجان والمؤتمرات بالمعلومات الاختبارية ©» وما يتعلق بالقياسن 
والتتويم . 


عقد حلقات « الورشنى التريوية » «عصرمطعع :ه970 لقصم م 2ه 
والدورات المأتخصصة قَْ محالات التياسن والتقويم والاخشبارات 5 


برامج التعليم المستمر 1اتخصصة ذات الفترات الزمنية المختلفة . 


متخصصة وآخرى لتعليم المهارات الاختبارية . 


9 المعلومات الاختبارية : 


تتركز المعلومات الاختبارية التى يقدمها المركز للأفراد والهيئات على , 
النواحى التالية * 


امد 


7 الكليات والجامعات والطلاب »© كل منهما عن الآخر".‎  * 


وتقوم اللجان والمجالس والمراكز الفرعية النوعية التابعة للمركز 
متلشيم هذه المعلومات بواسطة البرامج الاخمارية والتكويمية :التى تشرقه 
عليها وتكوم بتخفيذها هدّه المؤسسات ٠‏ ومن ذذلت ٠.‏ 


قد 4 2 تحنين 9 


يستعين المركز بمجموعة كييرة من الخبراء والاخصائيين والعاملين ف! 
محالات التربية المختلفة ف تكوين لحان الممتحتين ألتى تشارك ىٌَْ وضع 
العيارات والمفردات الخاصة بالاختبارات فى مجالات تخصصهم »© والقى 

هذا بالاضافة الى عدد الباحثين والاخصائيين العامئين بصفة دائمية 
بالمركز والذين يزيد عددهم على ..5؟ عضو أكثر من نصفهم يحيل حرجة. 


فمثلا بالنسية للاحتباراته التحصيلية التى تخص برنامج اختيارات. 
القتبول للكليات » تتكون لجان الممتحنين من مدرسى المدارس الثانوية 


وأعضاء هيئة التدريس بالجامعات الذين يتولون تريدى المواد الطلوبه 


وكذلك تتكون ال]لجان من آساتذة الكليات ومدارمن الدراسات العليا 
فى مجال التخصص وذلك بالنسية للاختبارات التحصلااءة إلتى تخص برامج 
أختماراته التسجيل للدراسات العليا . 


90ت لد 


العلاج العائلى عا 


من احدث طرائق العلاج النفسى 


تكتور سسيد صبحكى 


قتشتق كلثمة العلاحى العائلى #طقعط1 #زلتدطة58 من أفتراضين 
أساسسين م 


قولا : تمثل الأسرة نظاما سلوكيا له خصائص فريدة ومميزة © أكثر من 
كونه مجموعة من الخصائص العضوية والاجتماعية التى تميز 
أعضاءها . 


ثقنيا : ينترض العلاج العائلى وجود علاقة داخلية تم تسل 
قوية بين مجموعة الوظائق الاجتماعية للعائلة كمجموعة من شأتها 
أن تحقق ضربيا من ضروب التفاعل والوصال من ناحية »؛ وبين 
التكيف لكل فرد فيها من ناحية آخرى . 


وقد تطور العلاج العائلى على ضوء هذه الافتراضات السابقة 
كطريقة للعلاتة بين اضطرابات الحياة العائلية » والاضطرابات التى قد 
تنقماً بين أقراد العائلة عن طريق المقابلات الموجهة لمجتمع الآسرة كله » 
مما يؤكد صدق الافتراض الذى يرى أن المشكلات الاتفعالية للأفراد قد 
يتسيب ى حدوثها ذلك الاضطراب الذى قد نجده منتشرا فى محيط العائلة. 


وهكذآا برحز العلاج على العائلة يوصفها وحدهة أو خلية اجتماعية 
تشضمك الاحداد والأقارب 62 وآأناسا كثيرونا لهم دور هام قَ حياة العائلة 0 
على الرعم من عدم قرابتهم لها . 


(#د) يقصد بالعلاج العائذ ةنعط رلنسةظ8 _ ويعد هذا 
؛لتال دراسة لهذه. الطريقة من طرائق العلاج النفسى © ويستطيع القارىء 
الرجوع الى 


مانت فم .5 سقاصمق 832014 رسفصععءم5 .84 .0ع6لق 
طمه7آ 718 ومسمعغط' صع0ه36 2ه كاءعمهة ركوعصتك [هماصعل2 
0 لمسمتامدع طقق 


ع 1 5 


© أهداف العلاج العاتلى : 

تخفيف الاضطرابات الانقعالية > والعمل على انتشار الصحة النفسية بين 
أفراد العائلة كجماعة »© وبين كل فقرد من أقرادها ©» وعلى ضوء ذلك فان 
أهداف العلاج العائلى تتبلور فى التقاط الآتية : 


١‏ محاولة تخفيف حدة الصراع النفسى »© والقلق المرضى داخل مصفوفة 
العلاتات الشخصية بين أفراد العائلة . 


»؟ ‏ زيادة ادراك أفراد العائلة للحاجات العاطفية ألتى ينبغى توافرها 
معاملاتهم ٠‏ 


ري زيادة تحصين العائلة ضلد المحن الخارحية والداخلية النى مد 
تصادقها . 


ع قيام ششسيكة من العلاقات الانساتية السليمة بين الجنسين وبين 
الأحيال داخل اطار العائلة . 


ح ‏ التأثر على شخصية العائلة وقيمها بحيث تتجه دائها الى عوامل 
الصحة والتمو . 


© تاريخ العلاج العاتلى : 


طرات مجموغة كبيرة من التغيرات فى مجال العلاج التنفسى » وأصبح 
اعادة نظر » فقد تحول المفهوم من المسستوى الفردى آلى مستوئى 
الشخصية ككل قى اطار الجماعة » ويبدا الاهتمام يدور حول الأتماط 
العائلية وتنظيمات المجتمع كمحددات للمرض آلنفسى © ويها تطور العلاج 
العائلى فائنا قد نرجع هذا التطور الى مجموعة من العوامل توحزها 
قيما يأتى : 
يما يانى 


(!) مجموعة التحولات الجوهرية التى طرات على الأساليب التقليدية 
للعائلة » والتى قلت بالفعل نتيجة للتغير الاحتماعى وما صاحية من 
تغير ات اتعكست على العلاتات الاتسانية بين الأقراد داخل نطاق 

(ب) الاعتراف بأن هناك قلقا انفعاليا وقلقا اجتماعيا ولابد وأن تكون هئاك 
علاقة بين هنين النوعين من. القلق ٠‏ 

(د) بد الوعي يرتقى أكثر بين الأفراد بالنسبة لتصور الطرق التقليدية فى 


4ه ل 


تشخيص المرض النقسى وارجاعه ققط الى ( الغريزة ‏ والعدوان 
مخثلا ) . 


(د) ظهرت تطورات جديدة فى العلوم السلوكية وخاصة فى « علم التنفس 
الذاتيى 1087ضطء67©م معط 4 © وديئاميات الجباعة الصغيرة >©. 
وعلم النفس الاجتماعى » والانثروبولوجيا . 


(ه) الدور الذى لابد وأن يقوم به المعالج النفسى أصبح دورا جديدا يخرج 
به من المستوى الفردى الى مستوى الجماعة » وهذا أشمل واعم . 


© « طريقة العلاج » : 


لايزال العلاج العائلى حتى الوقت الحالى فى مراحله :لتحريبية © 
وبالتالى ينبغى أن تكون قواعده وطرائقه المتعددة تطبق على نطاق واسع 
بحيث يششمل مشكلات عائلية متعددة » وعلى الرغم من حداأثة الطريقة فان 
تقييم التفاعل العائلى » وتقييم سلوك الأفراد داخل العائلة سوف يكشقفه 
دائما عن تكأيد هذه الطريقة ومدى فاعليتها فى العلاج النفسى » وتقدم 
الشكلة عندما يشعر أفراد العائلة أن شيئًا ما قد حدث ‏ وأن هذا 
الخىء ل اعفرتزنة وبالثالئ لايستطتهون تصحيع اموق نك وعادة ما يكون 
هذا الحدث مرغ ىآحد أفراد العائلة وبالتالى قد يضطرب الجميع ى نطاق 
العائلة تبعا لهذا المرض ٠‏ 


وعلى المعالج هنا أن يتابع الشكوى ©» وأن بدعو العائلة كلها للدخول 
نطق -عملية العلاج: + 


© تتم مقابيلات لتشخيص المرض والعلاج اما فى مكتب المعالج أو فى منزل 
المريض ٠.‏ 


يتم الاتصال بين المعالج والعائلة بطريقة حية » ودون الحصول على 
ات تاريخية عن حياة أعضائها . 


© فى آثناء صراعالمجموعة »© والاعلان عن مشاكلها تكثشف جانيا من تاريج 
الحياة أكثر اتصالا 62 وعلى المعالج أن يبجمع أكبر عدد من المعلومات 
التى قد تمثل أهمية فى أحداث المرض ٠‏ 


© تتوقف أهمية هذه المعلومات التاريخية على قدرة المعالج على وضعها 
فى البعد المناسب كجزء فعال فى الحاضر »6 بحيث لا يعتبر هذا الجزء 
التاريخى ماضيا ميتا » ولكنه يعتبر الماضى الحى ألذى يفسر كثيرا من 
العلاتات الداخلية فى دينابيات العائلة . 


ل[ 08 اسسم 


© ويبلاحظ أن درحة المودة ‏ «مناءععء قح التى تميز المقايلة الآأولى فى 
العلاج تزيد من آادراك المعالج التنفسى للمرض »© وتعمل عَحَلَئْ القاء 


© وعلى المعالج أن يلاحظ مدى حرص العائلة على اخفاء المعلومات » 
أو درجة الاضطراب وعدم الثقة فى افشاء المعلومات » والى أى حد 
تمثل العلاقات العائلية ترائطا أو تمزقا لآن ما يخفيه أحد الأفراد فى 
المقابلة الأولى للعلاج قد يكشفه الآخر » وما يتفق الآباء على اخقائه 
شعوريا أو لا شعوريا قد يكشف عنه أحد الأطفال !! 


© وينبغى أن يلاحظ أن العائلة بطبيعتها تعمل جاهدة على الاحتفاظ 
: بأسرارها » ومسئولية المعالج هنا » تتبلور فى كيف يميز بين الحالات 
التى يعمل فيها الأفراد على أاخفاء الأسرار الخاصة »2 وتلك التى 
يكشف فيها أسرارهم »© وينبغى احترآم الأسرار الخاصة . 


وتتحدد وظيفة المعالج النفسى على أساس. مدى مرونته » واستعداده 
للتعامل مع أفراد العائلة وينبغى أن ينقل المعالج تأثيره من عضو فى 
العاكلة الى عضو آخر متتبع أصل آكثر الضراعات تدميرا حتى يكون قاذرا 
على التعرف على أسياب الاضطرابات الانفعالية والاجتماعية التى تواجه 
العائلة ككل ويكون أيضا قادرا على حث العائلة كلو_٠!‏ على الدخول فى 
العملية التى تفسر هذا اصراع وتحدده . 


والعائلة قد تمثل وحدة مكونة من جسمم وعقا. وروح » وقد تظهر 
تعبيرا عميقا وآخو سطحيا © أو قد يرتدى أفرادها فى بادىء الأمر الأقنعة 
يخفون وراءها المشكلات » ومهمة المعالج تتحدد فى كينفية الكشف عما 
تخفيهة هده الأقنعة وما يمكن أن يكون خلفها من معلومات تساعده فى 
تفسير الاضطراب . 


والواقع أن تصور المعالج النفسى للعائلة ؛ والذى قد يتعارض مع 
تصور العائلة لنفسها له أهميته قى تشخيص المرض »؛ والصدق الموضوعى 
الهذه الصورهة سوف يعتمد على قدرة المعالج على تفسيير رتود القعل 
الانفعالية التى تحركها فيه العائلة خلال الموقف العلاجى . 


وغالبا ما يبدا العلاج العائلى يتفسيرات ومقابلات سطحية © ثم 
يتعمق المعالج اكثر بعد ذلك » وفى واقع الآمر فان المعالج الكفء يستطو 
أن يحقق زيادة فى درجة الفعالية بيته وبين المشكلة موضوعالعلاج »والتجاح 
الذى يحرزه المعالج فى تفسر المعلومات »© واكتشاف مكونات. خبرة العائلة 
يعمق سوف يعتمد فى النهاية على مدى فاعلية طرق علاجه »2 ومدى 
منأسبة وملائية هذه الأساليب العلاحية : 


ومهمة المعالج النفسى هى اثارة التفاعل بين أفراد العائلة والتاثر 


د 1ق ات 


يميلون لاقامة علاقات قوية مع بعضهم البعض: » ويحاول المعالج أن يتمى 


وهكذا تتجلى القيمة التربوية للعلاج العائلى » حيث يحاول المعالج ان 
ينقل بؤرة المناقشة من عدم الاتفاق على من هو على حق »؛ ومن هو على, 
خطأ » ومن هو المريض »© ومن هو السليم: الى اهتمامات أوسع وأشمل © 
بحيث يشمل التفكير فى المستقبل » ومدى استمرار التعاون والتعاطف بين 
الأفراد » وكيفية تجئب حدوث المشكلات »© وما هى أتسب الخطط ‏ على 
ضوء ديئاميات الجماعة داخل العائلة ‏ لاستمرار هذه العلاتات الحانية 
العطوقة مما يؤدى الى شعور الأقراد بالاتتماء الى العائلة . 


© وحهة نظر نقدية الهذه الطريقة العلاجية : 


فى عرضنا السايق لطريقة العلاج العائلى نستطيع أن نقول أن هذه 
الطريقة تمثل اتجاها يجعلها تدخل ضمن الطرائق التى تعتمد على التوجيه 
والارشاد النفسى » خاصة وأنها تهتم بالاضطرابات السلوكية »© ولهذا فقد 
أثبتت فعايتها فى علاج الاضطرابات الشخصية » وأنوع الصراع التى قد 
تحدث بين الآباء والأبناء » وآثيتت فاعليتها أيضا فى مدى أستقبال العائلة 
لشخص مريض أثناء وجوده فى ااستشفى أو بعد خروجه منها » ولكن 
هذه الطريقة من طرق العلااج النفسى قد يتخذ عليها أتها تتطلب جهدا 
مكثفا من قبل المعالج » ومهارة فائقة فى كيقية ادارة الحوار والمناقشة » يل 
وكيقية المامه بأسلوب السيكودراما خاصة وأن الافراد داخل العائلة 
الواحدة يحاول كل منهم أن يلعب دورا ذلك الذى وصف بالاقنعة » وعلى 
المعالج ان يكشف حقيقة هذا الدور » الى جانب أن ديناميات الجماعة داخل 
أفرد العائلةتجعلنا نحتاج آلى اعادة النظر أكثر من مرة فى درجمة دقة 
المعلومات ع ومدى صكقها . 


تت 137 ابسه 


آثر التوافق والصراع الاسرى. والتغير التقافى بين 
الآياء والآيناء على الجواتب التريوية للآيتاء 


الآستاذة : آمال محمد السيد السمرى 
كلية الاقتصاد المنزلى 


الآسرة عبيارة عن مؤسسة اجتماعية تنبعث من ظروف الحياة 
الطبيعية التلقائية والنظم والأوضاع الاجتماعية . 


وهى ضرورة حتمية لبقاء الجنس البشرى ودوام الوجود الاجتماعى . 


ويرى بعض (36) العلماء أن الحصول على ثمرات هذا الاتحاد هو 
(الأطفال ) وهو شرط ضرورى لاستكمال الآسرة ومقوماتها الذاتية . 
والبعض الآخر يعتبر هذا الشرط خاطنًا آذ أن كثيرا من الآسر لا تنجب 
نتيجة لمرض أو عقم ومع ذلك لا يقلل هذا من اعتبارها مؤسسة اجتماعية ٠‏ 
وهناك بعض المفكرين المحدثين من الامريكان يميلون الى اطلاق لفظ أسرة 
على كل وحدة آجتماعية مكونة من شخصية أو مجموعة من الأشخاص تكفل 
لنفسها استقلالا اقتصاديا منزليا ... الى غير ذلك من تعريفات أخرى . 


٠‏ ولفظ أسرة «(“#النصةظ) بالمعنى الاجتماعى يكون مقصورا على 
نظام الأسرة الزواجية وما تنطوى عليه من حقوق وواجبات تحدد معا 


مقومات الآسرة وخصائصها : 
١‏ الا يمكن أن تتصور حالة الانسانية إن لم تكن منتظمة قى أسر فهى 
بلا فك ستمثل حالة من الهمجية والفوضى . 


اذا فالأسرة أساسس الاستقرار فى الحياة الاجتماعية وهى 
تعتبر أكثر الظواهر الاجتماعية عمومية وانتششارا . 


فرديا . لكنها من عمل المجتمع المنظم ‏ فالزواج بأشكاله المختلفة 
ومحكور التكرآأية وطبقات الملحاوم والعلاتات الزواحية كلها أمور 
يحددها المجتمع ويفرض على الأفراد الالتزام بها . 


()المرجع : مصطفى الخشاب ( دكتور ) علم الاجتماع ومدارسه ‏ 
دار الكاتب العربى للطباعة والتشر 95519 . 


سس رت اله 


#اسد 


الأسرة تؤثر وتتأثر بالنظم الاجتماعية والاقتصادية السائدة فى اليه 


بأول. الا رو و سا الاجتماعية ) فالطفل لا بد 
وأن يروض ليصيح أجتماعيا وقوق هسذا فهى مصدر العادات 


0 والاتصالات و 0 الو جدائية مثل التعاطف والتر 6 


المساهمة العامة التى يقدمها التفاعل الأسرى للأبناء والأطفال . 


والاجتماعية وعملية التمو فيما يلى : 


أت مشر الحاطحة الن الاستجابة الودية من أهم الآأثمسسياء التى تقديها 


الأسرة لأعضائها فكل كائن انسائى طبيعى يحتاج الى أن يكون 
مرغوبا فيه وآن يجد الفهم والتقدير والحب وهذه الرغبة يمكن 
اشباعها فى أفضل صورها فى جماعة الآسرة . 


1 ويحصل الأطفال على هذآ الاشباع عنطريقٍ الآباء ولذلك فان 
خيرة الاطقال وحياتهم مع لبويهم تعتبر كبرة القبمة وهى التى تؤدى 


هده ال انل الوكية بين اعضناء الأئرة وخاطلجة علاعة اباد 
بالطفل ذات آهمية حيوية ولا تقل أهمية عن الروابط الاتتصادية 
والحماية وآلتربية والدين بل وتكون لها التأثير الآأقوى فى حالة 
ضعق الروابط الأخيرة . 


وقد يكون آكثر ما يحتاج اليه الطفل دون العاشرة أن يجد أمه 
التكاليف التى تدفعها الأم العاملة ذات الأطفال الصغار . 


تت 865 نشت 


غالاسرة تهيىء المواقف التى يمارس فيها الطفل نشاطه ‏ كما توشر 
له بعد ذلك مواتف التفاق والعمل مع الآخرين . 


هذا وان الصعوبات التى تواجه كثيرا.من الاطفال ترجع الى 
أن مراحل التمو التى مروا يهالم تحررهم من المتاقسة التى 


؟ ‏ الموافقة التى يمئحها الكبار للصغار تعتبر من العوامل القوية فى 
اختيار وتحديد الأهداف التى يركز عليها الطفل اهتمامه والتى ينمى 
حولها مهارآته ٠‏ 


؟ - يتلقى الطفل عن أسرته آول دروس الحياة فى التعامل مع الآخرين 


و وحقوتهم والتوائق معهم والتحول من مرحلة حلة التركيز على 
الذات الى المرحلة الاجتماعية . 


يلتعي ف الي د تر 
فالاسرة د تعتبر تعتير أذ معملا نقسيا ومدرسة فى عمل دائم 8 


5 


ه ‏ تعتبر الأسرة ذات أهمية قصوى فى تحديد الاتجاهات الشخصية 
وما يتصل يي حافت الأعضاء نحو بعضهم البعض لاتحي 
حل لاحت بور كل مشا ر أكر ٠‏ تقطدل حو لفل لطن ؟ 

00 نحو الزوجة والآباء نحو الطفل والطفلتحو الاياء ٠‏ 


وبهذه الطريقة يكتسب الطفل أتماطه التى تتصل بعدد كبير 


ويرى الاطياء النفسيون المعاصرون ان كثيرا من سلوك الكبار 
ينشاً عن الأنماط التى تشكلت فى مرحلة الطفولة خلال الخبرات 
الأسرية . 


ويؤكدون دور الأسرة فى تكوين نمط استجابات الفرد نحو 
السلطة خلال العلاقات بين الآباء والأطفال . 


1 - يمكن أن تستند الى حقائق موضوعية عندما نستخلص أن الطفز 
يحصل عن طريق عملية التفاعل الأسرى على كثير. من الوساسشل 
التى يكتسب بها التربية الخارجية وخاصة 'كتساب اللغة والاسهام 
فق تنمية الشخصية . 


سب -عيت 


الجوانب التربوية فى علاقات الأخوة : 


تعقبر الآسرة مدرسة صغرة للأطفال ويقوم الكبار منهم يمصغة 
المعلمين فيما بينهم فالاخوة والاخوات الأكبر سنا أكثر تأثيرا فى الطقل من 
الكبار . والأطفال غاليا ما يفهمون بعضهم البعض بدرجة أكبر من 
الراشدين نظرأ لتمائل ميولهم ومش كلاتهم كما يتحكتثون ينفس اللغفة 
ويتناولون العبارات اللألوفة لديهم ويشتركون فى نوع وآاحد من الخبرات. 


لذلك فان رأى الاخ الأكبر أو الآخت الكبرى يكون أكثر تقيلا ٠‏ كما 
أن الاطفال فى الأسرة يتعلمون اساليب الحياة وطرق مواجهة المواقف عن 
طريق الأخوة الكبار . 


الاطفال فى نفسى الأسرة يمتحون بعضهم البعض الاحساس بالآمن 
وقد يضايق الآخوة بعضهم البعض الا أنهم فى نهابة الأمر يقفون صنا 
واحدا فى وجه كل تهديد خارجى ٠‏ 


تلك منشأه الشضبعور بالتأييد والوحدة بين الآأضوة وتكوفر قرص 
مناقشة الأمور والتقارب والوضوح والتآلف فى المواقف المختلفة . 


وى خلال اللعب مثلا ‏ يتكون بينهم شسعور بالانتماء والاحساس 


ويعتير الشضعور بالأمن والشعور بالانتماء والاعتقاد فق الحصول على 
التأييد الدائم أهم دعائم الصحة النفسية . 


أما الطفال الوحيد : 


فالعلاقة بينه وبين أقراد أسرته تختلف عن هذا فالطفل الوحيد 
يفسده التدليل ويدور كل اهتمامه حول الذات كما آنه شديد الحساسية 
منعزل عن غيره يتصف بالتردد وشدة الاعتماد على أبويه ‏ وهو يحاط 
بعناية كبيرة من جانبهم . لذلك ينشأ غالبا مؤمنا بحقوقه ولكنه لا يشضعر 
.بواحياتة . 


لذلك قد ينشا غير قادر على التعامل الناجح فى الحياة ويفتقد الخيرات 
الت تكتسب عن طريق التفاعل بين الاخوة . 
التوافق الزواجى كنوع من العلاقات الأسرية : 
. نتيجة للدراسات آلتى أجريت على الطلآق والسعادة الزوجية والتبرم 
بالحياة الزوجيةالتى تحدد اتجاهات التوافئق وعوامله فى الزواج والآمسرة 
وهى كما يلى ٠‏ 1 


11 سد 


١‏ - الطفل الذى ينشا فى بيت سعيد وجو عائلى مريح ينجح فى 
عياته الزوجية أو بمعتى آخر الآباء السعداء يخرحون أطفالاً سعداء . 


؟ ل ليس هناك علاقة وثيقة بين وجود الأطفال وعتم وجودهم 


موقف التحدى فى المناقشة والقدرة على تجتب قهر الآخرين . 
4 كلما كان الانسان سعيدا فى زواجه كلما كان أكثر حبا للناس . 


© اعنم كلما كان الانسان ديك التهمسك بالقيم الانسائية كلها كانت 
حياته الزوجية ناحجة . 


1 أن الاهتمام المتبادل والاحترام والمساواة فى تقرير أمور الأسرة 
يؤدى الى نجاح الحياة الامرية وتوفير الاستقرار والامن الاقتصادى . 


الصراع الأسرى ( كتفاعل بين أفراد الآسرة » : 


الآأسرة مجتمع مصغر يتميز بالروابط الوثيقة لذلك يعتبر. سوء توافئق 
العلاقات المتبادلة وتثافرها من أهم 'الشكلات التى تتعرض لها الأآسرة 
ويمكن النظر الى هذه المشكلات من زاوية العلاقات بين الزوج والزوجة 
أو قيما يسك بتاشرها فى مليات نو الطفل: - 


وهناك ثلاث مجموعات رئيسية من المواقف لها أهميتها فى حياة 
الطفقل : 

. سما يتصل باللمشاجرات المستمرة بين آعضاء الأسرة‎ ١ 

؟ ‏ الصراعات الثقافية بين الأبوين . 

 *‏ الأآسر التى وصلت أآلى درجة من التصدع أطاحت يوحدتها 


بين الاعضاء فى الاسرة ‏ ولم يعد الدارسون للأسرة ينظرون: الى الأسرة 
السعيدة باعتبارها الآسرة التى تخلو من الخلافات . 


فهناك شجار متمر ‏ وشيار بناء . 
هدام : هو الذى يتركز علئ تجريح الطرف الآخر . 
؟ما اليفاء : فهو الذى يدور حول الموضوعات والمشكلات ويتضمن تجديد 


الواقف وتخفيف التوترات الاتفعالية . كما تؤدى الى الكشقفه 
عن قوة العلاقات الكامنة بين أعضاء الآسرة المتشضاحرين 4 


لا 


هذا وقد تفشاً بسعضص المشاحرات الأسرية نتيحة . 

ا 0 . 

# ب مطالب متطرقة © . 

3 المراهق أو المراهقة تحاول أن تجعل من ثفسها موضع اهتمام 
ا 5. 
سمر 5 

وجح كترانها يقر الأحوة أي الآخوات وهم فى سبيل تكوين أسر جديدة لهم 


والمشاحرات 16 تقأثر بالاختلاقات الطبقية ٠.‏ 


التغر الثقاق والعلاقة بين الآباء والآبيفاء : 
يؤدى التغير الثقاق السريع الذى يتميز به المجتمع الحديث الى 
اختلافات ثقافية واسعة بين الأجيال المحُظفة والمتعاقية . 
ويمكن توضيح ذلك فيما يلى : | 
١‏ يؤدى التغير الثقاق الى زيادة البعد الثقاقى بين الأجحيال المتعاقية 
ونظرا لأن طول العترة بن ييل وحجيل يتحدد عادة بحوالى 
ثلاثين سسئة . 
؟ ‏ الاختلافات بين الوسائط الثقافية النى تشكل شخصيات الأفراد تؤدى 
الى زيادة البعد الثقافى فى الأجيال المتعاقبة . 
ويشرح دافيد 0 أهمية ذلك ف العلاقات 'الأسرية سين. الآباء 
والأطفال بأن التغير الثقاق السريع الذى تتميز به الحضارة الح_ديثة 
يؤدى على عكس ما يحدث فى كثير من المجتمعات البدآئية الى : 
)١(‏ زيادة الصراع بين الآباء وأبنائهم من الشباب . 
(؟) يبنشأ اختلافات عميقة بين أحد الأجيال والجيل التالى . 
9) يؤدى ذلك الى الصدام وما يثيره من اتصالات حادة قى دائرة 
العلاقات الأسرية الوثيقة . 
والآماء المعاصرون لا يستطيعون التغلب على الارتياك المصضاحيه 
اللتغير اي وييتمون بالسذاجة والككطية حا وحلى ذا 0 


بالعناد 35-53 8 سعضصس الأحيان قد يؤدى هذا الى الا سين. ا 
والأبناء 3 


الروابط 0 فقط كذلك لل بالولا عللاتجاهات والأفكار والقيم ‏ 


مثل هذه المواقف تؤدى الى الاضطراب خاصة بالنسية للأطقال 
وتنتابهم الصراعات الدآخلية بين الولاء الانفعالى والأحكام المنطتية . 


عت مد 


تكوين الاتجاهات السليمة نحو العمل 
فى المرحلة الابتدائية 


( درااسة مقارنة ) 


لدكتورة ل رع 


يرتبط هذا الموضوع ارتباطا وثيقا بدور التربية ى عملية التنمية » 
هذا الحور الذى تسسلم مأهميته الدول المتتدحمة والئامية على السواء وازاء 
ذلك يصح أن نتساعل © لاذا ترتب على التوسيع التعليمى الكبم, فى الدول 
الثامية مشكلة بطالة متزآيدة 4 خريحيها أ 


لقد أكد مؤتمر التعليم المتعقد فى حوور )١(‏ تحت رعاية اليونسكو 
فى سيتمبير سئة 195148 وحضره خبراء فى التربية من أفريقيا وآسيا وأوريا 
وآمريكا اللاتينية والولايات المتحدة الأمريكية أنْ التعليم فى الدول النامية 
يعانى من البعد الشاسع بين ما يهدف اليه وبين أدائه الفعلى وأن الشرورة 
أصبحت ملحة لتعيد الدول النامية تقييم نظمها التعليمية لتصبح اكثر فناعلية 
ق عملية التنمية . فالملاحظ أن الناحية العملية متخلفة جدا ف هذه اله 
بالقياس الى الناجية النظرية مما يؤدى الى عدم اسهام التربية كما يجب 
فى عملية التتمية . 


ان هذا التعليم النظرى غير المنتج الذى تتوسع فيه الدول النامية 

يد الهوة اتساعا بين الدول المتقدمة والدول النامية فهو ينمي الاتجاه 

الذى ب5 ثر العمل المكتبىويعجز كَ ير من الأحيان عن تزويد ا خريجيه 

٠ :‏ المثية 0 ل فى الامتحانات ل وظليية 0 اياك 
طلابها للامتحانات وليس اعدادهم للحياة المنتجة 2 . 


كتستسددمن) »© ,رجمعوء 1 ماع52 لنه «ماطين850 0[متهظ (1) 
ج11 10 عاتطتاكصة معدعدلا ,د دهن عستمماءبهع122 صد كاممطعة 
5. .م ,1969 عصستاطصستمط رسمتاد 
(؟)؛ اليونسكو © مستقبل التربية » السدد السابع يوليو/(سبتمير 
١‏ عطس 595 . 
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بعاد المشكثة فى بعض الدول النامية : 


يعتبر الاقتصاديون مصر دولة « نامية 4 بالنسبة لمصادر ثروتها 
ودولة « شسبه متقدمة » إذا أخذ فى الاعتبار نسبة الملتحقين بتعليمها 
الثانوى والعالى بالنسبة لعدد مكاتها . قلدى مهبر عدد كبير من الطلاب 
الجامعيين بالقياس: لعدد سكانها يفوق نفس النسبة فى بريطانيا )١(‏ ويوجد 
بمصر مع ذلك نسبة خطية للبطاقة بين خريجيها الجامعيين مما يدل على 
أن ارتفاع معدل خريجى الجايعة ليس دليلا على مستوى الرخاء الذى 
تتمتع به الدولة . وتبذل الحكومة المصرية جهودا هائلة لايجاد أعمال لهم 
كقانية وادارعة ق معطيها فق وراد آتها المكتظة بالموظفين الزائدين عن حاحة 
العمل ؛ وقد ادى هذا الأمر بالكثيرين من خريجى الجامعة الى الهجرة الى 
:الدول العربية وغيرها بحتا من العيل' : 


ويستطرد المؤلف معلقا على الوضع فيؤكد ضرورة اعادة التوازن الى 
نظام ممير التعليمى بالتوسع فى التعليم الذى يعد الفنيين المهرة الذين تعانى 
البلاد من نقصهم وتحسين توعية التعليم الابتدائىي وتحديد عدد الملتحقين 
0 الجامعى والنهوض بالتعليم الثانوى وما ىق و م أنه يرى 
0 على ذلك يدو ان الممرج من المشكلة هو محاولة 
الاسبراع بالنهضة الاقتصادية التى تعطى قرصا واسعة للعميل آمام خريجى 
الجامعة المتزايدة . 


كبا أن نسبة المتعطلين من خريجى الجامعة فى غرب افريقيا بلغت 
د مروعا وتدل ابحاث 0311835 فى تيجيريا وابحاث المؤلف فى غانا(؟) 

ن ظاهرة البطالة متفشية وأنها ترجع الى 0 5 الخريحين فى الوظائف 
-- والبعد عن الأعمال اليدوية ولا الدقك فى أن التعليمالنظرى الأكاديمى 
ىق هذه الدول يدعم هذا الاتحاه فهو يقدم فى أساسه تعليما ابتدائيا 
أكاديميا ادى الى ا لكات لا تتمشى مع الاحتياجات الفعلية للمجتيع 
على الموآد الفنية 0 مما يخلق الاتجاه المضاد المطلوب وهو الاتبال 
على الأعمال اليدوية الفئية التى تتطلبها الحياة الانتاجية . 


المرحلة الابتدائية والتنمية : ' 


ينظرر المخططون الاقتصاديون والتربويون الى التعليم الابفسودانى 2 
الدول !ننامية كوسيلة فعالة للتنميية وخاصة فى قطاع ‏ الريف . : ففى الدول 
ممتطد 801 >6 .د ع001) بعلعء طدمعصط هصة .1 صطمل 1182501 10 
مصتلالا لصح سطع و8 1101 ب« كممتطةلا 5 ع و0 10661 عط لمة 

.156 .م ,1066 ,180 رصماع 
170 2 1 0 


لظ .]ا لك 
(م ه - صحيقة التربية ) 


التى يسود فيها الاقتضاد الريفى تمثل المدرتسة الابتدائية المرحلة الوحيدة 
من التعليم النظامى التى يلتحق بها القطاع الأكبر من السكان وعلى ذلك 
فمن الضرورى الحصول على أقصى فائدة من هذه المرحلة التعليمية التى 
ينفق عليها مبالغ باهظة وذلك فى صورة النهوض بالناطق الريقية بصغة 


ان التخطيط للتنمية الزراعية يجب أن يقترن بتخطيط ممائل فى برام 
المرحلة الابتدائية أن تمد 0 فى هذا المجال الى الملايين . 


ن المشاهد فى الدحول النامية أن أطفال المناطق الريفية الذين 
0 من التعليم فى المرحلة الابتدائية تنقشأ لديهم تطلعات جديدة 
. لا يستطيعون تحقيقها فى بيئاتهم الريفية مما يدفعهم الى الهجرة الى المدن 
املا فى تحقيق مستوى حياة افضل ونظرا لآن فرص العمل فى المدن 
كرون الى العودة الى الريف ثانية وهم فى حالة تبرم بالحياة الريفية 
ساخطين ناقمين على أوضاعهم فيها . : 


ان الظابع العام لناهج المرحلة الابتدائية فى آلدول النامية مدتى 
كثر منه ريني ونظرى أكثر من ععلمع 0 وتبدو السفة النظرية واضحة 
بالمرحلة الثانوية ولعل هذه الدراسة النظرية ترجع الى أنها آيسر اساليب 
التدريس وأقلها تكلفة © والتى يمكن ممارستها فى ظلل الظروف السيئة 
صورة فعالة ق علية الثنمية ومع لك فمازالت هذه 0 
الايتذائى وراسخة ق آالنفوس 95 


ويمكن القول أن النظم التعليمية فى الدول النامية تقدم فى الغالب 
حاجات الأتلية من التلاميذ آالذين يتمون التعليم حتى أعلى مرآحله دون 
مراعاة حاحات العدد الكبير. من التلاميذ الذين يكتفون ون بالمرحلة الابتدائية 
فلا يزودهم بالتعليم الذى يرتبط بيئاتهم المحلية ويساعدهم على شق 
طريقهم فيها . 
وقد أوضحت ابحاث منظمة اليونسكو المستفيضة فى هذا المجال أن 
الحاجة ماسة فى الدول النامية الى نوع من التربية تؤدى بالتلاميذ الى 


-7د© [ممطء5 بتتقصلط عط مستمسصقاط > ,8 .770 28 ووه (1) 
لقمه1 1212202 : مع5ع2] < مناه ” #ساطمء عقر حتتتالتا11 
.4 .م 19722 قتدة2 بعسمتصسماط لمدم هآ عم عشبةتاقم1 
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تكوين اتجاهات متعادلة نحو كل من العمل الذهنى. واليدوى وان عليها 
أن تزود برامجها 'الدراسية بالتدريب. العملى الذى يؤدى الى اعمال معينة 
ويجب التأكيد على أن هدف التربية ليس مجرد التتمية الثقافية للفرد وانما 
لزيادة اكتمال آلقوى العاملة ولتحقيق ذلك أقترح ما يلى : 


ضمان أن يؤدى التعليم الى العمل . 
التوسع فى الدراسة التكنولوجية . 


التوسع فى التعليم الريفى مع الاهتمام بأهداف الريف الاتتصادية 


اما بالنسبة للدول العربية فقد أوضحت مختلف الدراسات فى مجال 
التخطيط الاقتصادى والتريوى (؟) أن السياسة التعليمية فى هذه الدول 
لا تستجيب لحاجات التنمية الاتتصادية والاجتماعية وأن توزيع الطلاب 
على فروع التعليم المختلفة يخلق خللا كبيرا فى السوق الاقتصادية 
والاجتماعية مما يقف حائلا دون التنبية فالحاجة متزايدة آلى الفنيين 
المتوسطين الذين لا يستقيم عمل الفئيين الكبار عادة بدونهم ويشسير ذلك 
الى الاهمية التى يجب أن تعطى للتعليم الثقاتوى الفنى ويتطلب ذلك 
التمرس بالعمل اليدوى عن طريق المدرسة الابتدائية نفسها التى تعانى 
من الاغراق فى الدراسة التظرية وتنثشير فى هذا الصدد الى أن من أهم 
المآخذ التى تؤخذ على المدرسة الابتدائية فى مصر أنها لم تساير التغير 
الاجتماعى وانها لم تسهم فى تنمية مجتمعها ولا سيما فى المناطق الريفية 
وأنها على الرغم من التطورات اللمتعددة التى ادخلت على متاهجها مازالت 
غير وظيفية ويعيدة عن حياة الطفل وبيئته (*9) . 


وتمثل المدرسة التجريبية الموحدة بمديئة نصر محاولة لتطوير التعليم 
التقليدى وتزويد التلميذ بالمعرفة النظرية المرتبطة, بالتجريب العملى ايمانا 
بأن التنمية الشاملة اصبحت تحتم درجة من التعليم النظرى والغنى معا 
لجميع المواطنين ٠‏ وبجمع التعليم قٌَّ هذه المدحرسة بين المرحلة الابتدائية 


والاعدادية ومدة الدراسة بها ثمائى سئتوآات وقد مدىء العمل بها مصفة 


11 طذ 7725886 »© ,رآ للقنا قصة ءعث .]8 تتعسترظ (1) 
.1 .م ,1001 رشاظ1 : معفعمسنا ره« معاطمط 170514 م 


(0) دكتور عبد الله عبد الدايم « التخطيط التربوى » بيروت دار 
العلم للملايين سنة 1955 ص (148 ٠.‏ 

(6))! دكتور محمد مثير مرسبى « التعليم العام فى البلاد العربية »6 عالم 
الكتب سنة 1991 ص 28؟ ١‏ 


لا د 


ري العا من عام لفولينه عع أن العقيسات التى اعترضت 
ارح ذه مكان جاع يجارنة لحان ولي على لاحي أن يقطح سفة 
سحي اك سج نه ال يد الوك ادي 
كاعر رد ا سين ا 2 
اتويت الو أن ل المواصلات وعدم ع ادزام بالوعود التىٍ أعطيت 


ولا يفوتنا فى ختام عرضنا مشكلة التعليم الابتدائى: والتنمية الاششارة 
الى ما أكدته دراسات منظمة اليونسكو فى مؤتمرها الدولى الثانى والثلاثين 
( جنيف ١‏ 1 يونيو سنة ./ ) لمشكلة الفاقد فى التعليم أن من أهم 
آسباب التسرب من المرحلة الابتدائية نوعية التعليم وطبيعته النظرية 
الجافة مما يخلق لدى التلاميذ شعورا بعدم أهمية أو جدوى الدراسة من 
ناحية علاقتها بالحياة مما يؤدى بهم قى التهااية الى الاتقطاع عن 
الدراسة ... 


كبفه يوجه التعليم فى المرحلة الابتدائية نحو الاسهام ىق عمقية التنمية 
عامة والتنمية الريفية خقصة ؟ وكيف تكون الاتجاهات السليمة نحو العيل 
فى هذه المرحلة بما يققل الفاقد ونزيد من نسبة التوجيه آلى التعليم الفنى 
ودشجع الاقبل على الحرف الفنية ويقلل التكالب على الوظائف الكقابية ؟ 


هذا ما ستحاول ايضاحه من خلال تجارب بعض الدول التى قطعت 
قشوطا كيرا قى هذا المحال : 
فى الولايات الختحدة الأمريكية : تنادى النظريات المهنية الحدديثة 
68 0031102231131١1)ح ‏ بأن التوحيه اللمهنى عملية طويلة الأمد 
تتداخل فى حياة الفرد ككل فكتب(؟) ‏ (كل70؟ بإابع8 0م وتروظ طبظ 
بجامعة كولومبيا كتيبا يهاجمان فيه التوجيه المهنى الذى يتم عن طريق ٠‏ 
الاختبارات التى يحصريها الموجهون, النفسيون فى وقت. معين وطالبوهم 
وغيرهم من المهتمين. بالمجالات المهنيئة بمقهوم حجديد وام للتوجيه المهتى 
لا يرتئط بفترة زمنية محددة من حياة الفرد . 


(1) وزارة التربية والتعليم « مركز التوثيق التربوى © التربية 
والتعليم ىَْ جمهورية مصر العربية الكاهرة سمئة ادا سس 15 ٠‏ 
الأخبار 7/1 . العدد 14//ا1”" ٠.‏ 
عط صة عسناءقصسيه0) قصة ععصمقتب » .© وما ععوعءصطتصاط (2) 
,1068 .11010 بسمأمستكلالا سد #مطعصقع 801 ,« اممطع5 «وممتدعفودع1ظ 
316 ,و ٠١‏ 


نر" عب 


' فناديا باستغلال وعى تلاميذ المرحلة الابتدائية بعالم الاعبال بيه 
يريط الدراسة بالعمل ويخلق لدى الاطفال حافزا يجمل 'للدراسة ههنا 
ومعنى ٠.‏ قعادة ما تجد نوعا من الوعى المهنى خاصة بين التلاميذ الفين 
ينتمون الى أوساط ثقافية رفيعة ولديهم الاستعداد الذهنى الذى يساعدهم 
على الاستجابة لها والافادة منها . وانطلاقا من هذه الحقيقة يتحدد دور 
المرحلة الابتدائية فى هذا المجال وهو نشر الوعى المهنى بين بتية الأمثفاق. 
الذين لا تعطيهم بيئاتهم الثقافية المتوسطة المتخلفة فرصة الوعى الحهنى 
والاحاطة بعالم 'العيل . : 


التوجيه المهنى والخرحلة الابتدائية : لا ييدف التوجيه المهتى فى 
المرحلة الابتدائية آلى سرعة تحديد القرد لطريقه المهنى وانما يهدف الى 
اعطائه مزيدا من الفرص لمعرفة نفسه وريط هذه المعرفة بعالم العيل » 
فيعاون تلميذ المدرسة الابتدائية على تكوين آتجاه ابجابى نحو نفسه وبهذا 
الاتجاه يتعود على مجابهة النجاح والفشل . فاذا ما سلمنا بأن هذه 
الأتجحاهات تنموق شين التكوين الأولى فائه يحب البدء بيرتامج تو سه 
مهنى فى المرحلة الابتدائية ومن خلال هذا البرنايج ينعرف الآطفال _على 
حرف وآأعمال جديدة وغير مآلوفة لهم من قبل »© كما يدرك الأطفال أن 
مستوى المعيشة المرتفع الذى يتمتعون به انما برجع الى تضافر وتعلون 
مجموعات. كبرة من القاسنى وأن عالم العيل مشغير دائها فالتغمس ات 
لتكنولوجية سرعان ما تغير العالم وتؤثر على نوع العمل السائد ... 
هذا بالاضافة .الى أن برامج التوجيه المهنى تلعب دورا فعالا في تقليل 
حالات التسرب بما تضفيه على الدراسة من حيوية ومعتى ٠‏ 


وقد تناولت كثير من الأبحاث مدى احاطة الاأطفال بعالم العيل 
وفكرتهم عن المهن المختلفة للمفاضلة بينها وآثر العوآمل الاقتصادية 
والاجتماعبة واللدرسية ق ذلك فقد دلت أبحاث فسمصصاةة 15) 
أن الفكرة الشائعة عن أطفال المدحرسة الائمتدائية والتى تؤكد أن التفكير 
المهنى لديهم خيالى وغير موضوعى غرر حقيقية ففى دراسة تناولته 
أطفال الصقه السارس عن الاختيار المهنى واسباب هذا الاختيار تبين أن 
من الأطقال توصلو؟ الى اختيار معقول ومدعم بالأسباب الناسبة 
من حيث ربط العمل بالاستعداد والميل وكان ذلك فى الغالب من جانب 
الأظفال الأذكياء . . . كما تبين ان العوامل الاتتصادية والاجتمياعية لها 
أثر كبير فى المقدرة على الاختيار. المعقول فى هذه المرحلة البكرة . 


وى آستنتاء تطتات) (2) طللب من التلاميذ تقيبم وترتيب الوظائفة 


تقاأسعصة11 »> .8 لتمطعقط علعا5 ههصة ) معصول مععممظ (1) 
«قلتنده 1111م عوصقصصم) مقلتتسمعوقة 56؟ + ععصوقنتنة) اممطاعه 
١‏ .988 .م 1969 هما نط 

.44 .م ,151:04 (2) 


14 ب 


حسب أهميتها فى المجتمع وكانت النتيجة أن تلاميذ الصف الأول والثاقى 
قيموا الوظائف من زاوية ما تقدمه لهم من خدمات شخصية . أما أطفال 
الصف الثالثك فقد قيمو! هذه الوظائف من زافية أهميتها المجتمع وزاد 
هذا الاتحاه فى الصفوف التالية . 


وقد تبين ان التلاميذ فى سن الثالثة عشرة لديهم معلومات لا ننس 
يها عن القوى العاملة كما أن الفروق بين الجنسين كانت واضحة فى 
الفاضلة المهنية فى هذا الوقت المبكر .. 


: وى استفتاء موجه, الى المدرسين عن المهن التى يمكن أن يتناولوها 
«الدرأسة فى المرحلة الابتدائية تبين أنها المهن المألوفة لديهم كما ان المهن 
التى وردت أشارات عنها فى الكتب المدرسسية لم تتعد الممن فى محالات 
الحدية العامة بالاضافة الى لمحات سريعة عن المهن التيادية العليا »> 
آما الحرف التى تتطلب منهارات خاصه كله يشار اليها . 


وأدت هذه الدراسة آلى التفكي 'فى تزويد المرحلة الابتدائية ببرامج 
9 هن الممن والأعميال المختلفة بها يكون لدى التلاميذا اتحاهات ايجابية نحى 
العمل ويتوم |ادرسون عادة بتنفيذ هذه البرامج بمساعدة اموجه آل 
الذى يحدد اهتمامات التلاميذ ومدى مشساركتهم فى البرنامج » كما ساعد 
أيضا فى بناء الوحدات الدراسية أو فى آدماج هذه الدراسات المهنية فى 
اللنهج واعداد الدراسات الميدانية لتلاميذ ٠...‏ 


| وتلعب الملاحظة الموجهة للأطفال دورا هاما فى هذا المجال »كميا 

آن الزيارات الميدانية لعدد من مواقع العمل كالمصاتع والمزآرع تعمق فهم 
الطفل للعمل وتبين له مدى تشابك محالاته واعتمادها على بعضها هذا 
ويشمجع أصحلب الخبراته المهنية على التحدث مع الأطفال ى الدرسة على 
أن يحتوروا معهم ما يمكن احضاره من الأدوات| المستخدمة فى عملهم حتى 
1" يقتصر الآأمر على الحديث . ولا نتسى ما تسسهم يه الوسائل السمعية 
والبصرية ومجالات القراءة .وما يقوم به ؟لوجه النفسى من تزويد مكتبة 
الدرسة بالصادر المتاسبة ى هذا المجال . 


وتعتبر المواد الاجتماعية ميدانا حُصبا .لادماج هذه الدراسات المهنية 
ويتحم 5قصه2 (1) مثالا لذلك . 


امتزل © المدرسة © البيثة اللحلية”: ١‏ 
الصف الثافى : تتناول الدراسة أعمال من يقدمون للطفل خندمات 
' مباثرة ©): : كالحلات التحارية المجاورة . ١‏ 


.56 .م ركأك .م0 (1) 


حت 7ه 


«.وسائل النتل والواصلات اد 0 ٠‏ 


١ 0‏ لكريم 5 يدرس الطميذ عالم العمل على مستوى الدولة 


الصف الس : تقسع دراسة الطفللتغطى حياة ال #اصناعية 
الضت ‏ السايسن الع ا كج باه جاتره تا ١‏ 
0 بمجالات العمل ع الولايات التجدة الأمريكية ٠‏ 


ع ويؤكد دآئما ضروزة الابتعاد عن الناحية اللفظية فترديد 
« احترام العمل » مثلا لن يساعد على حجعل هذا اليدا جزءا من النكوين 
النفسى للطفل ويقدم عاعوط0 1 لق برئامجا بزؤد الأطفال بالا ات 
المختلفة عن المهن يسهمون هم أنفسهم فيه ينصيب وافر مما يساعد على 
غرسسى القيم المطلوبة فيطلب من التلاميذ فحص ودراشة الأعيال فى بيثئاتهم 

مستعيئين بمثل هذه كله 


ما أهممجالات العمل فى البيئة:؟ 

كم عدد العاملين فى كل مجال ؟ وما طبيعة انجازاتهم ؟ 

س هل تضمحل وتنكمش أعمال معينة فى الوقت الذى تزدهر غبه: اعمال 
آأخرى؟ 7 

لس مأ هى المتطلبات. الدرانسية والتدريبية المطلوبة لهذه الأعمال ؟ 


.اما مقدار الكشب الاسبوعى أو الشهرى ؟ وما هو نظام العطلات 


أما الاتداد السوفيتى فمن المعروف أن كارل ماركسن أكد قَ كتأئه 
رآسى المال » أهمية الإنتاجو العمل فى العملية التريوية كمسا أهتم لنين 
بذلك آيضا . ومن هنا نشئت الفكرة التى سسادت نظام التربية السوفيتية 
« فكرة العمل النافع اجتماعيا » وهو العمل الذى يقوم به التلامبذ وتتوم 
به المدرسة لقائدة المجتيع فعن طريق العمل ترتبط المدرسة بالحياة وتكون 
ات معقى (؟) + 


.36 رط رلأك .مه ,© دمرز عع سمط )01 


' السوفيتى تىئ » مكتبة التجلو المسطية /باه 1١5‏ 0 . 


ا تا 


لقد أصبحت فكرة العمل الناقع اجتباعيا ‏ طريقة للتعليم ومنهجا فى. 
وقت واحد فى مدرسة الثهانى سنواتغيتتاول التلامية المبادىء النظرية قد 
العلوم العامة أو الجغرافيا وتخصص خطة الدراسة ثلاث سباعفته 
أسبوعيا للتدريبه الغنى واليدوى ويرتبط ذلك ارتباطا وثيقا ببرتامج قي . 
ا م ماعتين أسبوعيا وبرتامج فى الجغرافيا يشيل آيض 

عتين أسبوعيا . ويشضع خطة العمل المتيشية مع الجدول. الدراسئ 
محليا ناظر الدرسة ومدرسو العلوم بالتشاور مع آحد الزراعيين بالقطعة 
المطية أو المزارع الجماعية . 


فقى المدارس الريفية يكون التأكيد على الزراعة وق مدارسى ١أدن‏ 
على الصناعة واعمال الورشى © كيا يلحق بالدارس الريقية أيضا الورثش. 
لاشفال الخششب والمعادن » كما أن المدارس قى المدن يوكل لتلاءيذها 
معض الأعمال الخاصة بالحدائق العامة ... وليس الهدفه من تلك حرفية 
محضا كبا قد يتبادل الى الذهن فمثل هذه البرامج تزود تلاميؤها بوعى. 
قنى وتنمى الكفاءات. العملية وتهيئهم لعالم العمل والاتتاج (461 ء 


وقد أكد خروشوف فى مقالته بجريدة « البرافدا » أهمية قيلم كل. 
الاعمال ذات النفع الاجتماعى فى المؤسسسات والمزارع الجباعية وغيرها: 
من مواقع العمل والاتتاج (؟) . 0 

وى تنزآفيا تعتبر. 1و5 وبومااءآ (3) تجرية عالمية ف ' 
مجال التنبية وقد أنقات فى اقصى الجنوب الغربى من تنزاتيا 'سنة 9451!. 
بواسطة الجهود الذاتية للأهالى وزودت وزارة التربية المدرسة بالمفرسين 
ولكتهم اتدمحوا ىَّ حيأة القرية وتفهموا أهدآاف المدرسة وأتها تعد تلاميذها: 
للحياة بمقهومها الريفى وأنهم سيسهمون فى عملية التنمية الريفية على. 
آساس تعاونى ٠‏ 


وقد وضع فى الاعتبار ان الغالبية العظمى من التلاميذ سينتهى 
تعليمهم مانتهاء هذه المرحلة الابتدائية وعلى هذا الأساسن يحب أن يقكم. 
لهم تعليم واقعى يهدف الى تحسين الحياة الريقية ففى الصقوف الأولى' 
من هه المرحلة تدور موآد الدراسة وخاصة القصص والاتاشضيد حول 


ره وم مع 0سا [ومعدع© لصة عنتتتع يق ©» 1818 :> معمدعمتة (1) 
18-10 .مم ,1971 
(؟) تكتور منير مرسى © مرجع سابق 517 
58 .8 4 .ره ,“توعوع1' ج57 0ه «ومغخطعتد10 10مجه8 (3) 
وعستيت بوع11 معنداصة2 ١‏ 


#لطفل ف دراسته عمق مقهوم. ألتعاون ووضلحت مبادؤه الاساسية على 
مستوى القرية وعلى مستوى الجولة ويسير فى هعذه المعلومات النظرية 
الاعداد العملى الذى حتمثكى مع ”ميادىء التعاون قيئفذ التلاميدذ 
مشروعات عمل انتاجى متنوع كجزء من أنشطتهم اللدرسية وقد تؤدى هذه 
الشروعات خدمات عملية سريعة وعاجلة للبيئة وقد ترتبط بالعمل فى 
'المدرسة تفسسها فقى سنة "195 انحصرت المشروعات فى ثلاثث مهالات . 


أ[ ند أعيال اللزرعة. 1 
؟ ‏ اعمال التمريض ٠‏ 


ويتبعالمدرسة مزرعة يزرع قيها الكثير من المحاصيل بنجاخ متبعين 
سهولة الحصول على الصوف من احدئ القرى المجاورة وروعى فى تدريب : 
التلاميذ على مخطف مراحل عملية التسيج أن يكونوا مهيئين للعمل فى هذا 
المجال يعد انتهائهم من المدرسة . ١‏ 9 


اما اعمال التمريض فيتدرب غليها التلاميذ فى مستشفى القرية تحت 
أقراف هيئة التمريض بها بالشكل الذى يساعد على تكوين المهارات ' 
'الأولية فى هذا المجال ويساعد على كشف هذه الاستعدادات لدى التلاميدذ 
'ألذين مرغبون فى الاستزادة من هذه الدراسة والعمل فى هذا المجال فى 
المستقبل -. : 


: 5 5 
وقد استغلت العطلات فى قيام التلاميذ بأتنقشطة البيكة اليومية حيث 
:يعمل الصغار جنبا الى جنب مع الكبار فى رصف الطرق واقامبة الكبارى 
وأعبال النظاقة ورعاية الحيوانات واعداد الآسندة ... كل ذلك بيهدف 
ايجان الفجوة بين التلاميذ وآبائهم الذين لم. تتح لهم فرصة الذهاب 
الى المدرسة وكان من أهم النتائج الملموسة لهذه التحرية هى تخفيف حدة 
الرغية العارمة ى هجر الريف بمجرد أن يتلقى التلميذ قسطا من التعليم. 
ويقدم #مصصكا115 2 .5 .12 (1) . تحربة 3عطتنات) 13676 مناصتام 
المرحلة الابتدائية ولم يستوعبهم التعليم الثاتوى والرغبة فى تدريب مزيد من 
الأفراد للحياة فى البيئة الريفية عن طريق تكوين وتنمية المهارات اللازمة 
“"لذلك بعد أن تبين أن أى محاولة لادخال التعليم الزراعى فى منهج المرحلة 
الابتدائية بهدف تشجيع التلاميذ على تقبل الحياة الريفية ومنع الهجرة الى 

المفيئة مصرهاأ الفكيل ٠.‏ 1 


ارك .م6 () 


سس ”777 للد 


وعلى ذلك تقدم المدارس الابتدائية هناك مواد الثقافة السامة مع , 
توجيهها وجهة مناسبة للحياة الريفية '» فمن الضرورى أن يلم التلامية ' 
محغرافية واتقتصاديات المنطقة المحلية وأن يكونوآ مهيئين ا قد يحدث بها" 
من تغيرات تتطلبها عملية التنمية ولكن المنهج لا يقدم تدريبا حرفيا على ' 
مستوى المرحلة الابتدائية . 1 


بعد فترة من العمل فى القرية فالالتحاق بها ليس اجباريا بل يسعى التلميدذ. 
حرية تحديد برامجه الدراسية ومشروعاته . ْ 


أما المدرسون فى هذه المراك نز فيستمدون من مختلف المجالات 
العملية والحرفية ونادرا ما تَجد بينهم المعلمين المؤهلين فكل ما يتطلب . 
منهم هو الرغبةالحقيقية والميل للعمل مع الصغار والمقدرة على تقديم. 
الحلول العملية للمشكلات الريفية البسيطة ٠.‏ 


كيف يمكن تغبير اطبيعة المرحكة الابتدائية فى مصر 
بمَا يجعلها آكثر فاعلية فى عملية التنمية ؟ 


أولا 2 يجب أن تسسهم مواد الثقافة العامة فى تكوين الاتجاهات. 
والمهارات والمعرفة فيما نحن يصدده من تكوين اتجاهات سليمة نحو 
العمل فتراجع محتويات المناهج من حين آخر لتزويدها بالمواد الدراسية 
الحديثة وثيقة الصلة بالدياة والعمل بصفة خاصة وذلك بيهدف تقوية 
الدوافع والحوافز لدى التلاميذ ومنها البرامج المهنية المختلفة التى تدور 
جؤل عالم آلعمل وتقدم الخبرة الفعلية به ٠ )١(‏ 


وتمثل الجغرافيا مجالا خصبا لتقديم الاتجاهات الأساسية فى هذاا 
المجال فالملاحظ أن هذه المادة تنحصر فى نطاق الدراسات الحلية فى 

المراحل الأولى من المدرسة الابتدائية ثم تندرج الدراسة الى آلوطن ' 
التومى ثم دول أخرى فقارات أخرى ألى أن تشمل العالم كله . هذا' 

التدريج يننغى أن تنظر اليه بشىء من التحفظ © فما دام التعليم الابتداثى 

نهائيا بالنسبة لعدد كبر من التلاميذ فانهم يحرمون من فرصة التوسع فى ١‏ 
الدراسات المحلية التى تهدف الى تكرب اتحاهات بيئتهم الاجتماعية 

والاتتصادية ..٠‏ قهذه الدرأسات المحلية يبحب أن قستمر خلال جميع 

سنوات المرحلة الابتدائية . 


كما ان مناهج الجغرافيا الحالية كثيرا ما تتجساهل الجوائب. 


. 95 ء 
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ل #4 سد 


الاقتصادية للمادة مركزة علىالعلاقات بينالانسان وبيئته الطبيعية هذا على, 
الرغم منأهمية الجوانبالاقتصادية فىعملية التنمية . وبما أننا لا نستطيع, 
التعمق فى التواحى 'الاقتصادية على مستوى التعليم الابتدائى فقليس أقل. 
من أن تحاول بث نعض الاتحاهات الاتتصادية قى تدريس الحفرافيا أو 
الحساب قطبيعة المادة يمكن أن تقدم يعض المفاهيم مثل : التنمية القومية 
المقتمّة 5و الرفنة د. العرهنى: والطلت: حت الكقل والتضرفة هه افع 
5 الينوك ‏ "آدارة اقنصاديات المزارع التكلفة والعائد ل 


بهذا الأسلوب يمكن أن تمهد هذه المواد تلقائبا الى الاعداد للحياق 
العيلية بغد الدرسة الابتدائية أن لا يزعيون مواعطة الكراسة . 


وبامئل فى دراسة التاريخ يجب تأكيد أهمبة المراحل التى مرت بها 
عملية التنمية » فدور العثم فى الحياة الحديثة يمكن دراسته من الناحية ' 
التاريخية مع توجيه الاهتمام نحو مفهوم التغير ومقدرة الاتسان على 
تغيير الظروف البيئية المحيطة به .. 


ويفيد فى هذا المجال ما سبقت الاشارة اليه من أمتلة لمحاولات نهدف' 
الى ادماج برامج فى الدراسات المهنية فى مناهج الدراسة فى المرحلة 
الابتدائية ويصفة خاصة متاهج المواد الاجتماعية فى الولايات المنحدة 
الأمريكية مما يدبع حب اسسنطلاع التطفل للاحاطة بعالم العمل ويجعل 
للدراسة معنى ويقوى دوافع التلاميذ وحوافزهم ٠‏ 


التى قامت بها منظمة اليونسكو )١(‏ أن التعليم الابتدائى الذى يعد للمرحلة ' 
الثانوية لنسبة من خريجيه ليس كانيا ليسهم فى عملية التنمية التى 
تحتاجها الدول النامية . فنظام التعليم الحالى الذى يعتمد على اختيار 
التلميذ سلسلة من الامتحانات ذات الطايع الأكاديمى يحب أن يعاد النظر 
فى تنظيمه ومناهجه وطرق تدريسه من أجل مستقبل التلاميذ عامة ومن 
لا يرغيون منهم فى مواصلة الدراسة بصفة خاصة . 


ان» الحاجة ماسة الى تكوين اتجاهات متعادلة نحو العمل الذهنى 
والعمل اليدوئ ولعل فيما سبقت الاشارة اليه من. جعل العمل المنتج 
محورا للدراسة فى الاتحاد السوفيتى ما يفيد فى هذا المجال وفى هذا الصدد 
أيضا يقول الزعيم « غاندى »© فى كتابه كع 0 ع3 دعم الق 
ليس محو الامية هو هدف التربية وانما هو مجرد أحدى وسائلها ومن ثم 
فاتى أرى أن تدا تربية الطفل بتعليمه حرفة يدوية وتمكينه من الانتاج منق 


1 .طم رلك .جره جوعوع1 جما قنة «ماطعته8 10[صد8 (1) 


اتا ل 


الهند من آراء الزعيم غاندى حيث تقرر أن يكون محور التعليم الابتدائي 
هو العمل اليدوى المنتج فيقضى جميع التلاميذ حتى سنن الرايفة عشرة 
ساعتين اجباريتين كل يوم فى العمل الحرق (1! ٠‏ 


< ولا يعنى ذلك أن تكون المدرسة مؤسسة للتدريب الحرق وائما يعنى 
ضرورة أن تزود المدرسة تلاميذها بالثقافة العامة اللازمة لجميع المواطنين 
مع تزويدهم بالمهارات الأساسية العقلية والعملية واليدوية بأسلوب 
لآ يوجد فجحوة بين 'الدراسات العملية والأكاديمية بل يدمج الملة بين 
الحاتبين كما هو الحال فى الاتحاد السوفيتى . 


ان هذا الاتجاه الذى يجمع بين الدراسة العملية والنظرية اساسي 
للنسبة الكبيرة من التلاميذ الذين ينتهى تعليمهم بانتهاء المرحلة الابتدائية 
والذين لو اقتصروا على الدراسة النظرية لتحولوا آلى عناصر عاطلة غير 
منتجة بالاضافة الى ما يضفيه هذا الاتجاه على الدراسة من معنى وواقعية 
تفل من نسبة التسرب وعلى ذلك يصح تعليم الأطفال منذ سسمن ميكرة 
كيفية استعمال بعض الآلات الكشبية والمعدنية البسيطة واعطائهم الفرص 
فعرفة الآلات والعدد والعمليات الصناعية ... مما يفيد آيضا فى مجال 
التوجيه الى التعليم الفنى الذى نحن فى آمس الحاجة الى خريجين لأهميتهم 
يال الانقام ا 


ثلثنا ‏ الاعتمام بالتمليم الريفى : 


نظرا للظروف المالية الصعبة للدول النامية والتى تؤثر على الامكانيات 
التطيمية يجب توجيه التعليم بالكيفية التى تؤثر فى الانتاج مباشرة وبالنسبة 
للدول التى يعتمد اقتصادها » بدرجة كبيرة على الزراعة يجب التأكيد 
بصفة خاصة على نوع التعليم الذى يسهم فى التنمية الريفية . 


لقد نجح التعليم الريقى فى مصر وقى غيرها من الدول النامية فى محو 
آمية تلاميذه ولكنه لم ينجح قى انقاذهم من البطالة التى تنتظرهم ولم 
يسلاعدهم على الاسهام فى عملية التنمية 'ألتى تحتاجها مجتمعاتهم لشدة 
.. بل على العكس أنتجت هذه المدارس كراهية للعمل الريقى أما'بالنسية 
لْن يسعدهم الحظ باتمام التعليم حتى أعلى مراحله فاتهم يحصلون على 
الشهادة التى تعتبر جواز مرور من الحياة الريفيةء الى الحياة المدنية ٠‏ 


آن على التعليم الابتدائى أن يعيد النظر فى أساليبه التى دأيت على 
تشجيع التلاميذ على الهرب من بيئاتهم الريفية بدلا من التمثشى مع أهدافه 


)١(‏ حيدى مصطفى حرب « التربية والتكنولوجيا » دار المعارقه 
تيمصر 1 ص إل ٠.‏ 


ار 


. المزحلة الابتدائية )١(‏ والتى تنادى بتمكين التلميذ من شق طريقة فى الحياة 
+ الميلية والاسهام فى رفع مستوى.بيئته المطية ان اعادة تنظيم التعليم 
الابتدائى يجب أن تراعى تكوين اتجاه يعلى من شسأن . العمل الريقى حتى 
بالنسية للأطفال المقيمين فى المدن . ويجب على المناهج أن تسير جنيا الى 
يجتب مع حركة تطوير المجتمع الريفى بهدف زيادة الانتاج كما وكيقا ويتطلب 
ذلك الحاجة الماسة لادخال العناصر الريفية' والعملية فى المنهج . 


غير آنه يجب أن نضع فى الاعتبار آنه ما لم تنهض الحياة الريفية 
تفسها نهضة حجذرية فان هذا السيل المتدفق من الريف الى المدن 
سيستمر © ويمعنى آخر فان تلميذ المرحلة الابتدائية يجب أن يكون معداا 
النظام اقتصادى يقوم على ثورة تكنولوجية فى الزراعة وى مجالات العمل 
الأخرى فاذا رآعينا ذلك قانه يمكن فى هذه الحالة النظر الى منهج المرحلة 
الابتدائية بصورته المعدلة كوسيلة تشجع التلاميذ على البقاء فى بيئاتهم 
الريغية . 


الاتجحاعات الحديثة فى مناهج التعليم الريفى : 


الملاحظ أن منهج المحرسة الابتدائية موحد وثابت ى محتواه 
ومستواه قَ جميع أنحاء البلاد سواأع كانت جهات ريفية أم مدئية وليس 
معثى ذلك ان المدرسية الابتدائية يجب أن تعد 'الطفل للحياة فى بيئكة محدودة 
. فعلى العكس من ذلك فهى تعده للحياة فى الريف وتهيئه أيضا للحياة فى 
المديئنة اذا ما انتقل اليها » فادخال الزراعة ضمن محتويات المنهج 
لا يعنى رسسم حد فاصل بين نوعين متميزين من البرامج الدراسية بل يعنى 
ادمكاج النشاط الزراعى فى محتويات, المنهج فقد باعت محاولات كثرة ىق 
هذا المجال بالفشل نتيجة لسْوء تخطيط المنهج الذى لم يفعل أكثر من 
أضافة بقررات زراعية حرفية الى المنهج التقليدى . ويقيد فى هذا المجال 
هما سيقت الاثشارة اليه بصدد المدارسس الريفية فى الاتحاد السوفيتى من 
التركيز على الزراعة مع الاهتمام أيضا ببعض أعمال الورش كما ان 
الدارس قى المدن يوكل الى تلاميذها بعض الأعمال الخاصة بالزراعة ٠.‏ 


آأحد اتجاهات المناهج فى هنذا المجال يتلخص فى تقديم العلوم 
الزراعية بشكل اختيارى غير أن هذا الاتجاه لا يصح تشجيعه لأنه يؤدى 
لإلى التظر الى الزراعة كعمل يدوى بحته ويتجاهل الحقيقة القائلة بأن 
اليل اليدوى مكيل للدراسة النظرية » كما ان هذا الاتجاه يؤدى الى 
. تطيل شأن الزراعة كعلم يتطلب مقدرة ذهنية شأن غيره من العلوم ٠‏ 
م 


قى يعض متاهج المدارس الريفية قد يميز بين الجنسين فيدريه 


)١(‏ قوانين التعليم الابتدائى رقم .١؟‏ لسنة ١187‏ © 519 لسئة 
ه5أا ٠.٠‏ 020 


هك 


الآولاد على الأعمال الزراعية وتدريب 'البنات على الأعمال المنزلية 6 غ 
أن هذا الاتصاه يتسعغى النظر اليه يشىء من من التحفظط فغى معظم البيئات: 
الريفية يسند' للنسباء مسئوليات رراعية كدر من رعلية حديقة انر الى 
الاسهام فى انتاج المحاصيل الزراعية بما. فيها البيع والشراء والتشويق 
... كما أن الأولاد قد يكون لديهم قضول طلالمام ببعض جونب الحياظ 
المنزلية قالتفرقة بين الجنئسين ‏ يجب ضمغطها فى أضيق الحدود . 


ح'ق الشسنوات التقنفية من المرطظة الإنتدائية يكب أن تتطرق 
الدراسة الى مشاريع التنمية الزراعية وعمل الهيئات المختصة بالخدمات 
الزراعية ومجالات العمل فى الزراغعة والمفاضلة بين الاعمال المختلفة ... 
ويشجيع التلميذ على جيل انطباعاته عن 6 المشكلات التى آتواجهه 
بثمق تيو الخاضيل 5 وتعل اكيت وشئلة لتناول” هده النواحى الزر اعيتة 
ا طريقة المشروع أو «الوحدات الدراسية واحيننا ترقبط 
الدراسات الرراعية يبعض المشروعات المنفذة فعلا فقى ليبرا )١(‏ على 
سبيل المثال تربط بعض المدارس مناهجها الزراعية بمشروعات تحسين 
زراعة الأرز وفى هذه الحالات يقوم المشرف على المشروع بالتدريس الفعلى 
وذلك حتى تحصل هيئة التدريس على الجبرة اللازمة فى هذا المجال مما 
يؤكند ضرور 3 الأمستعاتة باأخبراء الزر اعيين ا 26 وق بعضص 
الحالات تنفذ المشروعات الزراعية للتلاميذ قَُْ يم الخاصسة تحت 
اشراف ومتابهة المدرسين وهذا ما يمكن تنفيذه فى مزارع القطن فى مصر 
حييةة يتديل الأطثال ومتولية بعمن الحيل فيها + 


واذا ما سلمنا بأن الطرق التقليدية 1 الا بدات تخلى السبيل. 
لصتاو حية التى . عي ىُْ زيادة الانتقاج الزراعى عه اليذور الجيدة 4 
أنسب المواسم الزراعية وكيفية اختيارها » استخدام الأساليب والآدوات. 
المتطورة 8 وقد سيقت الاثشمارة الى تحصرية [ممط5 110 
فى تنزاتيا وكيف اعدت تلاميذها للحياة النتجة بمغهومها الريفى مما خففه 
من حدة الهجرة من الريف الى المدينة . 


ستوالق فتن هذه علض الاقتصادية فالمرحلة الابتذائية بحكم 
طبيعتها كقوة تعليمية تر: بمراحل النمو المبكرة من حياة الطفل 4 فى 
استطاعتها تكوين 1 26 أغسفة ود ييه 2 ثر اق شق خصية التلميذ 


ر« سمتطمعن150 لمعصع مضه عبط اهتمهم © 1813 ١‏ : معوعدل1 0 
ذا 2 .1971 


ص4 77ت 


مهمة مخططىالتربية : تكوين الاتجاهات السليمة نحو العمل 00 عامة 
والريفى خاصة من خلال مناهج امرحلة الابتدائية . 


رابعنا ‏ اعداد المعلم : 


إن الجمع بين الدراسة النظرية والعملية يتطلب اعدادا خاصا 
لنمدرسسمين الحدد وتدرييسا معينًا للمدرسين القائمين بالعمل يزودهم 
بالأساليب الفنية اللازمة 'وقمل خلك يأتى الآييان بالاتجاهات الجستيدة 
ولا شك فق آن تحسين الأحوال المادية والاجتماعية للمدرسين بساعد على 
تيئى الاتحاهات الحديدة . 


قمعلم المدرسسة الريفية يتطلب. اعدادا خاصا ففى مدغشقر )١(‏ يطلب. 
من المدرسس فى مرحلة الاعداد ممارسة الأعمال البدائية فى القرية وزيارة 
المزارع النموذجية والاحاطة بخطط الحكوية فى المناطق الريفية والوزارات 
والهيئات المعنية بالعمل فى الريف ودراسة فك التلميذ الذى ينتهى 
تعليمه بأنتهاء المرحلة النتدائية والدور الذى بمكن أن تسهم يه المدرمسة 
الامتدائية فى التنمية الريفية ... 


فاختب التمملى: والنظري للتنهية الريفية بحت أن يكؤنا فى الامتبان: 
وليس ذلك مهدف اعداد خيراء فى الزراعة واثما اعداد المدرسسى الذى لديه 
الوعى والفهم الواسع لمهنته ففى مجال الزراعة عليه أن يعرف انتقباء 
النذور 34 استخدام الاسمدة 4 تربية الدواحن وتحسميتها 4 تربية الأسياك 
0 وغير ذلك من اللموضوعات التى أذا ما أحسن توجيههنا يمكن أن 
تمارس ىق المدرسة لقيمتها التربوية والاقتصادية » وعصرلى ذلك فهيئات 
التدريس بمعاهد المعلمين يجبأن تضمأساتذة وعلم الاجتماع الريفىيوصحة 
الببئة » الزراعة »© العناية بالطفل ... الى جانب أنساتذة الموآاد الثقافية 
والتربوية ٠.‏ : 


كما أن معاهد أعداد المعلمين يصح أ ن تحتفظ بعلاقات وثشبقةة:” 
بالمؤسسبات» الأخرى ألتى تتولى أعداده العميال والخرست واذا كانت مادة:” 
الصناعات ١احلية‏ فى مغاهد. اعداد اللأعلمين بمصر تهدف الى اثارة الوعى 
التصنيعى لدى الطلاب فأتها لم تحقق هذه الأهداف كيا يجب هما مدعو 
الى أن يكون مدكرسو هذه المادهة من خريجى المعاهد الصناعية فهم لتقدر 
من غيرهم على تدريسى هذه المادة وما يرتبط بها من أوجه نشاط مختلفة (11. 


م 


.م ,.هفطة (1) 
14 اميل فهمى حنا شنودة « تاريخ ألتعليم الصناعى »© دار الكتابء 
العربى سنة 15717 ص ٠ 7٠١‏ 


ا ل 


ولا تشى أن من أهم العوامل التى تسأعد المحرس على التيسام 
عرسالته أن يكون من أهالى المنطثة المحلية وعلى دكراية كافية بمصادر . 
ثروتها وكيفية تنميتها وأن يكون مستقرا فى عهله وليس عرضة للتتل بين 
وقت: وآخر ههه 


ليها من المراحل ؟ : ّظ 


والى أى مدى يصح أن تنظر اليها كحد أدنى من التربية للتلاميذ الذين 
ينتهى تعليمهم بانتهائها ؟ وكيفا يمكن التوفيق بين الهدفين ؟ 


دراسية معينة فى النهج ومذى آهمية كل متها من حيث الوزن آلذى يمقم .: 
لها فى خطة الدراسة . كما تتناول أيضا طبيعة طرق التدريس وطبيعة 
الامتحان التهائى ٠‏ 


اذا ما اتفقنا على أنالمرحلة الابتدائية تمثل الحد الأحنى من التربية التى 
تهدف الى التثقيف والانتاج فان الأمر يتطلب اطالة مدتها حتى يتخرح 
التلميذ أكثر نضجا فاذا ما نظمت محتويات المنهج حول المواد الثقافية 
والحراسات البيئية ونفذ هذا المنهج بالأساليب التربوية السليمة فانه يكون 
كافيا للاعداد للمرحلة الثانوية وكافيا للتلاميذ المكتفين بالمرحلة الابتدائية . 


واذآ لم نتمكن من اطالة فترة المرحلة الابتدائية فغى هذه الحالة * 
يحب التوسع الدراسات التكميلية الحرفية التى تعتب المرحلة الابتدائية 
التى تهدف آلى التدريب العملى على الحرف المنشرة فى البيئة مع الوقوف 
على مبادىء الأصول الفنية والعملية لما يتدرب عليه التلاميذ من اعمال 
صناعية أو زراعية أو تجارية على أن يستعان فى هذه المراكز يالعمال 
المهرة المحليين ونشير فى هذا المجال الى ما أوصت به منظمة اليونسكو فى ' 
بمعضص الاعداد البيدأاحوجى حتى يستطيع العمال اطهرة نكل مهاراتهم 
كلغير )١(‏ . 


آما الامتحان النهائى للمرحلة الابتدائية فيجب أن يوضع علئ اساس 
#هداف امرحلة الابتدائية فى صورتها الجديدة وليس على أساسن متطليات 
الالتحاق بالمرحلة التعليمية التالية آما من يرغيون فى الالتحاق بالمرطة 
الاعدادية فهؤلاء يعقد لهم امتحاتات قبول . 
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ب لدب 


رسائل جامعية فى التردية ٠٠١‏ 


أعداد الأستاذ : عبد الرافى اأبراهيم محمد 
كلية التربية جامعة عين شمس 


« مذى صلاحية اختبار د بقع الحبر لرورشاخ لقياس الابتكارية )»4 
موضوع الرسالة التى نال بها «الدكتدر فاروق #براهيم عبدالرحين أبو عوف» 
درجة الدكتورأه من قسم علم التفس التعليمى » كلية التربية جامعة 
عين شمس © وأشرف على الرسالة الأستلا الدكتور سيد أحسد عثمان 
استاذ ورئيس القسم ٠‏ 


0 داخل ل الثقافة الصرية . : 0 الباحث 9 ذلك 0 عدة 
تسساؤلات 8 


و هل ستتضح العلامات. الرئيسية فى الرورشاخ ‏ والتى ظهرت ا 
الحرآسات السابقة التى تمت فى ثقافات أحنيبية ‏ فى تقارير 


| ابتكرين فى ثقافتنا ؟ 


لل وهل ستحتوى تقأرير هم على عدد ا من الاستجابات الكلية فيا 


وه وهل سيسود تقاريرهم نمط الخبرة المنطوى ؟ 


0 رك فك اولي الت بلقنو كي 
ل د + عددا برا .. من الاستجابات 0 


هذه التساؤلات كانت محور الرسالة التى اشتملت على 151؟ صفحة 
ما عدة المصادر العربية والاجنبية والملاحق »© وتتابعت فصولها الحْمسة بعد 
المقدية « المشكلة وآهميتها وتصيديا » لكوت سي حت فالفصل الأول 
يتثاول التفكير. الابتكارى من حيث التعريف الاجرائى »© ثم عوامل الابتكارية 
نتفسمنرها © فمحكاتها » وأما الفصل الثانى نيحدثنا فيه الباحث عن اختبار 
رورشاخ وآبعاده 'لكانية والحدودات والمحتوى والاستجابات المألوفة 
والآأصيلة » ثم يختمه بطريقة اجراء الاختبار . 


]لم ده 


الفكر التريوى عند ساطع الحصرى :. 
:© رسالة ماجستم » لا١؟‏ صفحة ٠‏ يونيو 198/6 ٠+‏ 
ِ الباحث : نهاد صبيح سجد ٠‏ 0 
' اشراف الأستاذ النكتور : محمد الهسادى عفيفى والدكتور ستبعيد 
3 اسماعيل على ٠ه‏ 0 
© ميدان البحث : تاريخ التربية . 
الدراسات الثقافية والتريوية للافراد والجماعات تتطلب 
تتسعا للحوادث والطاروف الاجتماعية والفكرية التى 
عاثنش ق وسطها الفرد أو الجماعة 5 
ا او و اد و 
ال انرون نوا 
؟ س ما أهم جهوده التربوية والثتافية خلال حياته الطويلة فى كل من تركية 
والمراق وسورية ومصر ؟ 
 *‏ ما المعالم والخصائص الرئيسية التى تميز بها فكر الحصرى التربوى 
عن سيوأه من المفكرين من خلال نظرته الى كل من [لأدرسة والبيت 
؟ ‏ الى أى مدى 0 فكر الحصرى التريوى والثقاى لتطلبات مجتميعه 


النتائج التى توصل اليها الباحث : . 
أفضى تكويم الياحث الآراء الحصرىي التريوية من حيث مدي التزامها 
بواقم متطلئات المجتمع العربى »© ومن حيث مدى اتسائها مع النظريات 
التريوية المعامر” 4 ومن حي د أمكانية و9 هذه الآراء فى تحتيق تحقبق 
والمتترجات الجديرة 5 بالتأمل . 
وآفرد الماحث الفصل الثالث للدراسات السابقة 50 عليها . 
ويجىء الفصل الرابع ليبسط فيه الباحثك الطريقة والاجراءات التى 
اتخذها ليتوصل بها الى تحقيق قبق الهدف من البحث 6 واما الفصل الخامس 
: والآخير فهق المسرح الذى دارث عليه مناقثمة النتائج جح التى أسقرنى عتهها 
الدراسة الاستطلاحية والدراسة الآأساسية ©» ولا ينس النساحث أن يختم 
بجثه بمتترحات ابحات كيه علها تثير الطريق. آمام الناحنين فى هذا 
والفروض وتحديد الصطلحات 4 والطريقة. والاجراءات :والتماقع ‏ ومناتقتها 


ثم التعليق عليها . 
أ #بجم د 


من أخبار الرايطة : . 


هي لتامت الرآابطة حفل تكريم لرئيسها الاأستاذ محمود عبد العزيز 
يوسف بمناسبة اعارته للعمل بكلية التربية بدولة قطر © واستقبال رئيسهة 


ه وقد حضر الحفقل لفيف من الخريحين من بيتهم الأسمتاذ الدكتور 
لخدن تخطت رئيس تحرير حتحقة التريية © والأسهاذ ميد الرحن يحيو 
مهير عام 'التعليم الثانوى بالوزارة ... وقد كان حفلا تجلت فيبه روح 
الآخوة والحبة والوفاء . 


ي عقتدت آالرابطة ندوة حول « العلاقة بين التربية والفن » وقد 
شارك فيها كل من الأستاذ ددر الدين أبو غازى وزير الثقافة السابق » 
والاستات عبد الغنى الشّال عميد كلية التربية الفنية السابق والدكتور 
محمود قمبر © والدكتور سيد صبحى المدرسان بكلية التربية بجامعة عين 
تشممى . وقدا حضرها عدد كبير من الخريجين ٠‏ 


ب 7 نشم 


رقم الإيداع بدار الأكتب ١١.‏ 


دار غسريب للطساعة 
٠‏ شارع توبار ( لاظوغلي - القاهرة ©» . 
قفيفون : 71-19 . 


دار غريب للطبساعة 
7 شارع نويار ( لاظوغلى القاهرة ) 
تليفون : 1914١؟7؟‏ 
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